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introducgao

DECLARACAO DE MISSAO
DO MINISTERIO JOVEM
ADVENTISTA

O objetivo primordial do ministério jovem € a salvagdo dos
jovens por meio de Jesus Cristo.

Entendemos que o ministério jovem € a parte da obra da igreja
que ¢ realizada para os jovens, com os jovens e pelos jovens.

Nossa tarefa consiste em:

Levar os jovens a se conscientizar de seu proprio valor e a
descobrir e desenvolver seus dons e habilidades espirituais.
Capacitar os jovens a uma vida de servigo na igreja de
Deus e na comunidade.

Assegurar a integragdo dos jovens em todos os aspectos
da vida e da lideranga da igreja, de maneira que possam
participar plenamente de sua missao.

Para cumprir nossa tarefa:

Levaremos a cabo um ministério equilibrado mediante
a incorporagao da dindmica biblica de companheirismo,
ensinamento, adoragdo e missao.

Comprometemo-nos a assegurar a importancia ¢ eficacia
desse ministério mediante a adequagdo permanente dele
com as necessidades dos jovens. E imperativo estarmos
atentos as reagOes dos jovens, suas preocupagdes e
sugestdes, ¢ que nos mantenhamos informados quanto as
mesmas. O ministério eficaz ¢ possivel numa atmosfera de

amor, aceitagao e perdao.
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Desafio do Ministério Jovem

* Empreenderemos estudos aprofundados com a intengao de
descobrir outros aspectos que demandem nossa atengao.
Estaremos dispostos a reavaliar nossos projetos e introduzir
modificagdes nos mesmos, porque reconhecemos a
natureza instavel da juventude atual.

* Buscaremos fonte de inspiragdo na Palavra de Deus e
em nossa historia, ¢ manteremos a fé no Senhor quanto
ao nosso futuro. Nossa filosofia encontrara expressdo em
uma grande variedade de estilos e programas de servigo
ordenados por Deus.

* Realizaremos avaliagdes periddicas para nos assegurarmos
de que estamos alcangando nossos objetivos.

- Adotado pelos diretores de jovens da Associacdo Geral e Divisoes
em julho de 1993.
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capitulo 1

MENSAGEM DE ELIAS

“Eis que eu vos enviarei o profeta Elias, antes que venha o
grande e terrivel dia do Senhor; ele convertera o coragdo dos pais aos
filhos, e o coragdo dos filhos a seus pais; para que eu nao venha e fira
a terra com maldigdo” (Malaquias 4:5, 6).

A expressdo mensagem de Elias ¢ bem conhecida dos adventistas.
Cresci ouvindo essa frase. Os pioneiros dessa mensagem pregavam-
na. Mas, hoje em dia ndo a ouvimos muito.

Em que consiste a mensagem de Elias? Se levarmos em conta o
contexto dessa mensagem e sua historia profética, compreenderemos
quao importante e fundamental ela é para a igreja.

Em primeiro lugar, a mensagem de Elias ¢ uma mensagem
profética. E a mensagem para um tempo especifico. E a mensagem
de adverténcia destinada a ser proclamada exatamente antes da vinda
do Senhor, a mensagem de que Jesus esta para voltar e juizos estao
por cair. Destina-se a edificar e unir a igreja. A mensagem de Elias é a
mensagem de esperanga e de adverténcia que precisa ser apresentada.
E 0 mesmo evangelho eterno de Apocalipse 14.

Em segundo lugar, ¢ uma mensagem completa. Ndo ¢ parcial,
mas integral. Restaurara as verdades de Deus. Doutrinas como
o sabado, o santudrio, o batismo, a expiag¢do e 0 juizo, sdo temas
que pertencem ao evangelho eterno, sio mensagens que podemos
pregar com confianga. Muitas outras coisas, entretanto, incluem-se
na mensagem de Elias, além de o sétimo dia é o sabado do Senhor teu
Deus. Por exemplo, essa proclamagio também abrange a mensagem
de saide. Se aceitarmos a mensagem de Elias, simplesmente nao
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poderemos eliminar uma parte dela. Precisaremos pregar essa
mensagem em sua totalidade, ou entdo estaremos fazendo injustiga a
verdade de Deus.

Em terceiro lugar, para ser completa e eficaz, essa mensagem
deve se destinar também aos jovens. Nos proprios versos de onde
vem a expressdo mensagem de Elias, esta escrito: “Para que eu ndo
venha...” Esse Eu se refere ao proprio Deus. Ele mesmo, o Senhor,
convertera o coragdo dos pais aos filhos e o coragdo dos filhos aos
pais. Sera uma mensagem centralizada na juventude.

Esta igreja encontra-se na linha profética do povo remanescente
de Deus. E a esse povo remanescente, que guarda os mandamentos
de Deus e tem o testemunho de Jesus, que a mensagem diz respeito.
Precisa ser tanto uma mensagem quanto uma missdao. A posse
dessa mensagem ocupa um lugar de destaque no ministério jovem.
Uma igreja remanescente que tem a mensagem de Elias deve dar
importancia aos seus jovens. E uma prova do cariter genuino da
igreja € que seu ministério junto aos jovens tenha éxito.

Existe uma base biblica para o ministério jovem. A filosofia
adventista desse ministério abrange a salvagdo de nossa juventude
¢ a aceitagdo, por parte da igreja, de sua responsabilidade para com
0s jovens.

Uma coisa ¢ nos darmos conta de que temos jovens na
igreja, outra € aceitar a responsabilidade por eles e lhes oferecer
uma mensagem de esperan¢a que traga paz a alma. A igreja tem a
responsabilidade de incentivar os jovens a participar, em razido da
iminente volta do Senhor.

Nossa juventude precisa ser desafiada hoje com uma mensagem
que lhe seja relevante, que lhe supra as necessidades. Precisa ver essa
mensagem vivida pela igreja e seus membros. Precisa ser levada,
por preceito e exemplo, a adotar um estilo de vida que lhe permita
apreciar a presenga de Deus neste planeta, a fim de que esse aprego e
comunhdo possam ter prosseguimento nas cortes celestiais. E essa a
mensagem ¢ a missdo da igreja aos jovens.

Como diretor dos jovens da Associagdo Geral, como pastor
e pai, preocupo-me com o fato de que muitos ndo compreendem
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Mensagem de Elias

a natureza singular da mensagem de Elias para os jovens. Muitos
lideres de jovens buscam incentivos para seu ministério nos costumes
e praticas do mundo e também no ministério jovem das igrejas
populares ou na comunidade. Bebem das cisternas rotas do mundo e
consideram isso como sendo ministério jovem adventista. Nada pode
estar mais distante da verdade. Assim como temos uma mensagem
doutrinaria distinta, temos um ministério jovem distinto. Precisamos
ser diferentes. Temos uma mensagem e um movimento ordenados
por Deus para salvar os Seus jovens. Essa ¢ justamente a razdo pela
qual devemos examinar nosso ministério jovem adventista.

Nido tenho nenhum desejo de apresentar minha filosofia ou
meus objetivos, desafios e programas. Estou mais interessado em
apresentar o alicerce biblico para o ministério jovem. Podemos
adquirir um manual nas Associagdes ou Missdes de nossa igreja
e ler acerca do funcionamento da obra entre os jovens, mas para
compreender esse ministério precisamos falar acerca de coisas
espirituais de valor eterno. A mensagem de Elias deve estar implicita
no ministério jovem. A prova de que esse ministério é genuino reside
na sua eficacia. Contamos com uma base biblica e historica para
nosso ministério.

O ministério jovem adventista ndo é um programa de
entretenimento, uma instituigdo para atender criangas ou outro
orgdo de servigos comunitarios. E ordenado por Deus para salvar
Sua juventude. E o veiculo que deve transportar nossos jovens
em seguranga da terra para o céu, a fim de que ndo se percam
pelo caminho. Todos os programas e atividades deveriam captar e
estimular a aten¢do dos jovens. O interesse e envolvimento deles
deveriam aprofundar o relacionamento com Deus e focalizar a
aten¢ao no rumo e no alvo do adventismo.

O ministério jovem, em sua totalidade, foi designado por Deus
com um Unico proposito - salvar nossa juventude. Os programas e
atividades que oferecemos devem estimular-lhe o interesse, para que
ndo se sinta entediada ao longo do caminho ou seja levada a sucumbir
diante das tentagdes e prazeres do mundo.

Quando nos concentramos na mecanica dos programas ou
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Desafio do Ministério Jovem

atribuimos uma importancia excessiva as atividades, perdemos de
vista nosso ministério e dai pode resultar apostasia e perda de muitos
de nossos jovens.

O verdadeiro ministério jovem adventista ndo perdera de vista os
seus objetivos. Oferecera recreacdo e alegria, atividades envolvendo
a participagdo dos jovens. Contudo, seu enfoque basico serda a
espiritualidade e o servigo, de maneira que a juventude mantenha seu
compromisso e interesse.

A filosofia adventista do ministério jovem deve centralizar-se na
salvagdo de nossa juventude. E esse o nosso alvo e desafio.
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capitulo 2

FUNDAMENTO BIBLICO

Em II Pedro 1:16, o apdstolo diz que os lideres da igreja crista
primitiva ndo seguiam “fabulas engenhosamente inventadas”. Como
membro da igreja de Deus, fico muito feliz por isso! Nao seguimos
as fabulas de Esopo (escravo grego contador de fabulas - nota dos
tradutores) ou um conto de fadas. Nao temos nos dirigido as escolas
ou bibliotecas publicas a fim de buscar os contos de Andersen (autor
e compilador de contos de fadas - nota dos tradutores). Pedro nos diz
que temos aqui a Palavra de Deus, escrita por homens inspirados.
Inspirados por quem? Pelo Espirito Santo. Encontramos na Palavra
de Deus a fundamentagdo para o que estamos fazendo no ministério
jovem. A base de nossa agdo ndo ¢ a palavra de um homem na
Associagdo Geral ou de um diretor de jovens de Associa¢do ou
Missdo, ou quem sabe a palavra de alguém que tenha escrito um livro
sobre jovens, o qual podemos adquirir numa livraria qualquer. Temos
a Palavra de Deus, que nos diz: “Eis o que pretendo fazer com os
jovens desta igreja”. Sou grato porque isso me da confianga no fato de
que temos raizes as quais recorrer e fé a qual nos apegar nesse aspecto.

Pedro assegura que ndo seguimos fabulas engenhosamente
inventadas. Quando Paulo escreveu aos corintios, também afirmou
algo semelhante: “...assim luto, ndo como desferindo golpes no
ar”(I Cor. 9:26 ), ou seja: “...ndo estou lutando com minha sombra”.
Temos confianga que nosso ministério em favor dos jovens se baseia
em um “assim diz o Senhor”, e que ndo estamos pelejando com a
nossa propria sombra. Apresentamo-nos com nossas luvas a postos,
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Desafio do Ministério Jovem

com a Palavra de Deus em nosso coragdo, prontos para combater
de verdade. Estamos lutando pelas almas de nossos jovens. E isso
0 que conta. Partiremos para o Gltimo assalto, lutando pelos jovens
com base em nossa compreensdo da Palavra de Deus. Qual é, entdo,
nossa base biblica?

[saias 54:13 diz: “Todos os teus filhos serdo ensinados do
Senhor; e sera grande a paz de teus filhos.” A época de Isaias foi de
terrivel corrupgdo, caracterizada pela auséncia de moralidade. Os
juizes julgavam para obter recompensas, ¢ ndo em nome da justiga.
Foi um periodo de grande imoralidade e profunda idolatria, uma
época de cativeiro, vergonha e abandono de Deus e de Sua verdade,
um momento na experiéncia e triste histoéria dos filhos de Israel,
quando chegaram a um de seus niveis mais baixos. Naquele tempo
de terrivel corrupgdo, parecia que ninguém mais acreditava no
Deus do céu. Poucos ainda se lembravam da época em que a gloria
do Shekinah (a presenga visivel do Senhor) resplandecia no lugar
santissimo do templo, ou quando o fogo de Deus havia ardido pela
ultima vez sobre o altar. Entdo surgiu em cena Isaias. Ele acreditava
em Deus e em Seu poder para salvar, apesar das lamentaveis
circunstancias, € por isso deu a um de seus filhos o nome de
“Salvagdo no Remanescente”. A tradugao literal desse nome seria:
“Havera salvagdo nos remanescentes™ (no hebraico: Shear-jashub
e na versao biblica em portugués, edigdo revista e atualizada:“Um-
Resto-Volvera™ - nota dos tradutores). Isaias trazia uma mensagem
de esperanga para o remanescente:“Todos os teus filhos serdo
ensinados do Senhor: e sera grande a paz de teus filhos”. No entanto,
essa mensagem nado se destinava apenas ao remanescente daquela
época, mas, através dos olhos da profecia, apontava o momento
impreciso e distante em que estamos vivendo hoje. Isaias viu esta
igreja e seu povo em pé, na longa linha profética dos remanescentes.
“Todos os teus filhos serdo ensinados do Senhor; e sera grande a
paz de teus filhos.” Esse texto é para a igreja de hoje. Aplica-se a
nos, o Israel espiritual. [saias aguardava um tempo de restauragdo e
redengdo. Nos aguardamos um tempo de restauragao e redengao que
esta as portas. Eu creio que esse tempo esta muito proximo!
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Fundamento biblico

Analisemos detalhadamente esse versiculo. Esse texto ¢ para
nos! Nao ¢ destinado a outros! Nos somos pais e maes espirituais
dos jovens de nossa igreja; e esses sdo os nossos filhos. O texto
ndo fala dos filhos do vizinho do lado ou da frente. Nio trata
dos jovens que moram no outro lado do hemisfério ou além das
fronteiras de qualquer reino. E de teus filhos que ele esta falando!
Dos jovens que se encontram na igreja de Deus. Isaias afirma que
“teus filhos serdo ensinados”! Hoje em dia se ensina aos jovens
de muitas maneiras. Os meios de comunica¢do sdo penetrantes e
exercem grande influéncia em todas as formas. Ensina-se aos jovens
por meio de um bombardeio de sensagdes visuais, tateis, auditivas,
olfativas e também através da leitura. Enviamos nossos jovens a
escola da igreja ou mesmo a uma instituigado publica de ensino e la
eles aprendem, ndo somente com os mestres, mas também com 0s
amigos. Por vezes aprendem com os colegas de rua. Mas ndo € isso
0 que o texto esta dizendo. Ele diz: “Teus filhos serdo ensinados do
Senhor”. H4 uma enorme diferenca entre esse ensino e a filosofia do
mundo. Nossos jovens serdo ensinados pelo Senhor! E esse o ponto
que desejo destacar. Essa ¢ a base de nossa confianga como igreja e
o porqué de nossa mensagem ser diferente.

Em primeiro lugar, observemos que a obra do Senhor, na
mensagem de Elias, implica no fato de que o coragdo dos filhos se
volte aos pais. E de que o corag@o dos pais se volte para os filhos. E de
que ambos se voltem para Deus. Em segundo lugar, quando o Senhor
proceder a esse ensino, “sera grande a paz de teus filhos”. Isso abrange
os dominios completos do coragdo, da mente, do corpo e do ambiente.

Quando viajo ao redor do mundo, tenho visitado muitos paises
que ndo conhecem a paz. Tém estado em guerra por trés ou quatro
geragdes. Ao deixar minha esposa em casa, ambos temos consciéncia
da gravidade de viajar no mundo de hoje, convulsionado pelos
conflitos. Nao conversamos muito sobre isso, mas nos damos conta
do perigo que implica visitar certos paises, € sabemos que a paz e
a seguranga sdo apenas o resultado da intervengao e da protecdo
de Deus. Em muitos lugares, observo jovens que ndo conhecem a
paz. Recentemente fomos bloqueados num cruzamento de estradas
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por um grupo de soldados armados de metralhadoras. A idade dos
jovens guerrilheiros oscilava entre 9 e 14 anos. As metralhadoras
eram do mesmo tamanho dos garotos, e eles as apoiavam nas janelas
do carro. Mas nosso texto diz: “e sera grande a paz de teus filhos™.
Nosso mundo anseia por paz fisica. A mensagem que possuimos
trard uma paz completa para a mente, o corpo ¢ a alma. Pode haver
guerra la fora, mas a paz de espirito que ndo pode ser tirada de nossos
filhos € aquela que somente Deus pode dar. Essa € a seguranga
que desejamos proporcionar aos nossos jovens por meio de nosso
ministério em seu favor. A filosofia adventista do ministério jovem ¢
a salvagdo dos nossos jovens e a aceita¢do por parte da igreja, de sua
responsabilidade para com eles. Nio ¢ suficiente perceber que temos
jovens na igreja. E necessario assumir que somos responséaveis por
esses jovens e oferecer-lhes uma mensagem que traga paz a alma.

Um dos melhores capitulos com instru¢des para o ministério
jovem, na Palavra de Deus, ¢ Deuterondomio 6. Se desejamos servir
aos jovens, precisamos entender esse capitulo. Os versiculos 4
a 7 dizem: “Ouve, Israel, o Senhor nosso Deus ¢ o unico Senhor.
Amaras, pois, 0 Senhor teu Deus de todo o teu coragdo, de toda a
tua alma, e de toda a tua forca. Estas palavras que hoje te ordeno
estardo no teu corag¢do; tu as inculcaras a teus filhos” (em algumas
versdes inglesas, “..tu as inculcaras diligentemente aos teus
filhos...” - nota dos tradutores). A quem estad se dirigindo Deus
aqui? A igreja € o Israel espiritual. Israel somos nés. Israel € o povo
remanescente de Deus. Quando Deus fala a Israel, esta falando com
toda a igreja. E o Senhor nunca disse: “Oug¢am, pais, tenho que lhes
dizer uma ou duas palavras”. Nem disse, tampouco: “Pastores, aqui
estdo dois conselhos que vocés podem anotar”. Ele ndo Se dirige
exclusivamente a comissdo da Associagdo Geral para dizer: “Tenho
duas recomendagdes para ser votadas pela comissdo”. A mensagem
de Deus em Deuterondémio 6 é: “Ouve, Israel; quero falar com a
igreja toda”. Isso significa que Ele esta falando a todos nds que
fazemos parte da igreja hoje.

Observemos o versiculo 5: “Amaras, pois, o Senhor teu Deus...”.
A quem fala Deus agora? Aos jovens? Ndo, ele ainda esta falando
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com Israel, a Sua igreja. Ele diz: - Ougam todos os membros, a
igreja como um todo, oug¢am isto: “Amaras, pois, o Senhor teu Deus
de todo o teu coragdo”. E necessario um compromisso individual
por parte de cada membro da igreja. E Ele diz mais: “Quando
aceitarem esse compromisso como individuos, estardo assumindo
uma responsabilidade individual e coletiva.

A instrugdo continua no versiculo 6: “Estas palavras... estardo
no teu coragdo”, o que nos remete a: “Guardo no coragdo as tuas
palavras, para ndo pecar contra ti”’ (Salmo 119:11), e “Lampada para
0s meus pés € a tua palavra, e luz para os meus caminhos™ (Salmo
119:105). Foi isso o que Deus disse. Essa ¢ a palavra que temos que -
por em nosso coragdo. Ela deve dirigir nossos pensamentos e agdes,
inspirar nossas motivagoes e exercer influéncia sobre os principios
que regulam nossa vida. A responsabilidade da igreja para com seus
jovens deve estar de acordo com as palavras de Deus. Isso ¢ biblico.

Leiamos agora o versiculo 7. “E tu as inculcaras a teus filhos”.
Quem seria esse tu? Ainda € a igreja em seu conjunto, e cada um dos
membros que compdem seu corpo. Gosto de parafrasear a Palavra
de Deus, dizendo: “Minha igreja, igreja adventista do sétimo dia,
igreja remanescente de Deus, tu amaras o Senhor teu Deus de todo
o0 teu coragdo, de toda a tua alma e de toda a tua forca. E ensinaras
diligentemente estas coisas a teus filhos”.

A mensagem de Elias, que converte o coragdo dos pais aos filhos,
dos filhos a seus pais, e dos filhos a seu Deus, é a mensagem na qual
precisamos acreditar e ensinar diligentemente em nossa igreja.

O advérbio diligentemente (relembrando: palavra que aparece
em algumas versoes inglesas da Biblia, na frase *...tu as inculcaras
diligentemente a teus filhos”, em Deut. 6:7 - nota dos tradutores) ndo
aparece na maioria das tradugdes da Biblia para o espanhol. Uma
delas, Dios habla hoy (Deus Fala Hoje- nota dos tradutores), diz
continuamente (no portugués, em varias versoes, nao se vé nenhum
dos dois termos - nota dos tradutores). Diligentemente significa
colocar empenho e dedica¢do no que se faz. Diz Paulo: “Para isso €
que eu também me afadigo, esfor¢ando-me o mais possivel, segundo
a sua eficacia que opera eficientemente em mim” (Colossenses 1:29).
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Parafraseando, Paulo nos diz: “Com essa finalidade eu trabalho
diligentemente, com toda a energia € o poder que Cristo me tem
concedido™.

Ao ensinar diligentemente, vocé o faz com toda a eficacia
de Deus, que opera em vocé exigindo o maximo de todos os
nervos ¢ fibras de seu corpo, até que esses pecam cleméncia. Nao
podemos ter uma igreja vacilante quanto a mensagem de Elias e
seu ministério em favor dos jovens. Esse ministério € um dos mais
dificeis na igreja. Ele vai exigir do motor de nossos veiculos, vai
gastar o carpete de nosso assoalho e as solas dos nossos sapatos. Vai
consumir nossa energia e a conta bancaria. Vai por tudo em tensdo
até o ultimo limite, porque quando se lida com jovens, é necessario
trabalhar com diligéncia e esfor¢o. E a mais dificil, porém a mais
bela obra que Deus nos tem confiado.

A Biblia fala a verdade quando da essa ideia de diligéncia.
Deuteronomio 6:7-9 declara: “Tu as inculcaras diligentemente a
teus filhos, e delas falaras assentado em tua casa, e andando pelo
caminho, e ao deitar-te e ao levantar-te. Também as ataras como
sinal na tua mdo e te serdo por frontal entre os teus olhos. E as
escreveras nos umbrais de tua casa, e nas tuas portas” (conforme
algumas versoes inglesas - nota dos tradutores). A cada momento do
dia, em cada aspecto de seu trabalho, vocé deve recordar a Palavra
de Deus com seus filhos, nossos filhos. Quando Deus Se dirige aqui
a igreja, Ele esta dizendo que em todas as ocasides, seja no trabalho,
seja no lazer, assentados em casa, conversando, recebendo visitas ou
visitando amigos, nos momentos de recrea¢do ou ainda na escola,
devemos ensinar aos jovens diligentemente. Esse € o ministério
jovem. Ndo existe um aspecto da vida dos jovens que esteja isento
da mensagem de Elias. Quando promovemos uma reunido social na
igreja, as atividades devem ser de tal carater, que os jovens sintam-
se atraidos para Cristo. Arthur Spalding denominou esses encontros
de “reunides sociais para salvar”. Quando as criangas ou os jovens
estdo no colégio, a instituicdo deve atuar para salva-los. Quando
permancem conosco em familia, nés exercemos influéncia para
salva-los. Quando assentados nos bancos da igreja, a igreja contribui

. Salvacdo e Servico



Fundamento biblico

para sua salvacdao. Quando permitimos que joguem futebol, o
jogo deve desenrolar-se de tal maneira que também colabore para
a salvagdo deles. O texto estd abordando todos esses aspectos. A
igreja deve envolver-se em todas as esferas da vida dos jovens, com
o0 objetivo constante de promover sua salvagao.
Entdo, o que devemos fazer? O verso 7 nos diz: “Tu as inculcaras
a teus filhos”. Outra possivel tradugdo seria: “tu as ensinaras a teus
filhos”. Ele segue aconselhando: “O Senhor teu Deus temeras”
(verso 13). E isso que precisamos ensinar. Devemos ensinar aos
jovens o real significado do temor de Deus. Necessitamos ensina-
los a servir ao Senhor. O verso 17 diz: “Diligentemente guardaras os
mandamentos do Senhor teu Deus”. E no verso 18: “Faras o que ¢
reto e bom aos olhos do Senhor™. Essa mensagem, esse conjunto de
instrugoes e verdades que Deus deseja que a igreja ensine aos jovens,
deve se manifestar também na vida dos demais membros. A ideia
¢ que o ministério jovem receba o apoio de adultos moldados por
um estilo de vida cristdo e viavel. Nao deve ser apresentado como
uma teoria inerte, mas como uma religido significativa que os jovens
possam verificar como algo pratico que satisfaga as necessidades
da vida diaria. Os jovens podem ser mais facilmente convencidos a
adotar um estilo de vida se esse funcionar e apresentar resultados,
do que tentar convencé-los através de uma teoria estéril, cheia de
proibigdes e de restrigoes.
Observemos os versos 20 e 21: “Quando teu filho de futuro
te perguntar, dizendo: Que significam os testemunhos ¢ estatutos
e juizos que o Senhor nosso Deus vos ordenou? Entdo diras a teu
filho...” Lembremo-nos de que essa ainda ¢ a instrugdo para a igreja.
Como vamos respondé-la? Existem trés coisas que Deus pede para
a igreja fazer:
. Devemos ensinar nossos filhos nos mandamentos, nos
estatutos e na Palavra de Deus (Deut. 6:6-7).

2. Devemos recordar-lhes como Deus conduziu as coisas no
passado (Deut. 6:20-23).

3. Devemos desafia-los a viver daqui em diante de acordo com
a Palavra do Altissimo (Deut. 6:24).

Salvagéo e Servuc;.



Desafio do Ministério Jovem

Esses sdo os trés principios biblicos do ministério em favor dos jovens.
Instruir, fazer lembrar e desafiar. Quando deixamos de compreender esses
principios, o resultado € a apostasia de muitos de nossos jovens.

Sou adventista de terceira geragdo. Meus filhos ja pertencem
a quarta. Muitos dos leitores, possivelmente, sdo adventistas de
segunda e terceira geracdo. O problema € que nossos antepassados
apreenderam seus principios da Palavra de Deus, mas nds esquecemos
de transmitir os fundamentos biblicos desses valores. Simplesmente
diziamos a nossos filhos: “- Nao fagam isso”. Agora os netos nos
perguntam: “- Por qué?” Dizemos: “- Nao fume”. E eles perguntam:
“- Por qué?” Respondemos: “- Porque faz mal a vocé”. No entanto,
temos consciéncia de que essa resposta, por si so, ndo ¢ suficiente.

Quando um de meus filhos era pequeno costumava fazer muitas
perguntas. Minha esposa se dispunha a satisfazer-lhe a curiosidade:
“- Porque...” Mas, bastava comegar a responder ¢ ele ja se dava por
satisfeito. “- Por que ndo posso fazer isso?” “- Porque...” E pronto.
Contudo, sabemos que isso ndo ¢ suficiente, ndo ¢ mesmo? Nio
podemos nos limitar a dizer *“- Nido faga isso!” Devemos dizer:

“- Assim diz o Senhor.” A menos que encontremos um fundamento
biblico para a abstinéncia do élcool, fumo e drogas, a menos que
apresentemos uma base biblica que justifique o fato de ndo assistir
a este video mas sim aquele outro, ¢ uma razdo biblica para ndo
ouvir esta musica mas ouvir aquela, ou um argumento biblico para a
observancia do sabado, ndo teremos nada a dizer aos jovens de hoje.
Precisamos dizer-lhes: “- Este € o caminho no qual Deus nos instruiu.
E isso o que a Sua Palavra diz. Foi assim que Ele nos conduziu
em situagdes semelhantes no passado, ¢ agora os desafiamos a
aceitarem Sua Palavra e viverem segundo seus principios de hoje em
diante.” Isso € o0 ministério jovem com base na Palavra de Deus. Ja é
tempo de sairmos como pregadores, professores, pais, € pregarmos
a palavra de Deus para que a juventude tenha uma base biblica que a
capacite a distinguir entre a verdade e o erro. E qual sera o resultado
disso? O verso 25 de Deuteronomio 6 afirma: “Sera por nos justiga™.
Deus defenderd a causa de Seus servos. Considero maravilhosa essa
promessa. E privilégio do fiel cristio dizer como o salmista: “O
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Senhor estd comigo; ndo temerei. Que me podera fazer o homem?”
(Salmo 118:6). O ministério jovem tem a ver com salvagdo. Quando
avancamos confiantes e dispondo de uma sélida base biblica para
o ministério jovem, podemos dizer que o Senhor estd conosco. O
Senhor defendera Sua causa. Isso serd por nos justica. A justiga de
Deus cobrird nossa juventude. Se seguirmos o plano, o caminho ¢ a
mensagem de Deus, cumpriremos Sua missdo e salvaremos nossos
jovens. O movimento dos jovens adventistas foi ordenado por Deus
para a salvagdo deles. O Senhor tem determinado que a igreja seja
o0 instrumento para ensinarmos diligentemente e sempre, 0s jovens.
Tal instrucdo se deve dar em casa, na igreja, na escola, no trabalho
ou no lazer, para que os jovens entendam que todos os aspectos de
sua vida precisam estar expostos a vontade de Deus.

Agora quero chamar a atengdo para o segundo capitulo de Joel.
Aprecio muito esse capitulo! Sdo palavras para nos, hoje. E uma
mensagem de urgéncia que nos diz que o Senhor esta chegando. Se
0 lermos, a luz de sua aplica¢do a nés como um povo, ele adquire
um significado maior ainda:“Tocai a trombeta em Sido” (verso 1).
E o que ¢ Sido? Sido é Jerusalém. E a igreja de Deus. Sido somos
nos mesmos, 0 grupo de pessoas mencionado em Deuteronomio 6.
O texto nao diz: “Ide, tocai a trombeta nas ruas™; mas sim: “Tocai a
trombeta na igreja. Fazei soar o alarme.” Esse alarme soava quando
havia perturbagdo, quando o povo estava em guerra. Ao ouvi-lo, as
pessoas corriam. Era um caso de emergéncia.

Eu acredito que hoje o ministério jovem se encontra em estado
de emergéncia. Portanto, vamos fazer soar o alarme. Soar o alarme
no santo monte, ou seja, na igreja.

Diz o verso 16, de Joel 2: “Congregai o povo, santificai a
congregagao, ajuntai os ancidos, reuni os filhinhos e 0s que mamam”™.
Essa ¢ a mensagem para nossa igreja. “Reuni os filhinhos”, ¢ o
mesmo que dizer: “Reuni os jovens”. Uma igreja que oferece a sua
juventude um servigo inconsistente jamais alcangara os objetivos de
Missdo Global. Se nds falamos a sério acerca da missdo da igreja,
devemos levar a sério a mensagem da igreja. “Reuni os jovens”. E
por qué? Porque o Senhor diz que devemos santifica-los. Devemos
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separa-los para uma atividade santa. Precisamos estar seguros de
que nossos filhos estdo preparados para sair ao encontro de seu Deus.

A igreja tem a responsabilidade de apelar aos jovens a luz da
iminéncia do regresso de Jesus. Nossa juventude precisa ser desafiada
hoje com uma mensagem relevante que supra suas necessidades. Os
Jovens precisam ver essa mensagem exemplificada na vida da igreja e de
seus membros. Necessitam ser levados, por preceito e exemplo, a adotar
um estilo de vida que lhes permita desfrutar a presenga de Deus nesta
terra, a fim de que a alegria desse relacionamento tenha prosseguimento
nas cortes celestiais. Essa ¢ a mensagem e esse € 0 ministério junto
aos jovens da igreja. “Reuni os jovens.” Assegurar a salvagdo de nossa
juventude ¢ a obra da igreja em favor deles. Mas esse € apenas um dos
objetivos biblicos do ministério jovem adventista. Ele ndo ¢ apenas um
ministério feito para os jovens, ms sim, realizado por eles.

No mesmo capitulo de Joel que j& mencionamos, ou seja,
o capitulo 2, o povo se reconsagra ao Senhor. Sob a influéncia
do Espirito Santo, arrependem-se dos pecados e se voltam para
Deus. Entdo, Ele lhes concede Seu Espirito. Essa profecia tem
grande aplicag@o a nos, a igreja remanescente da atualidade. Como
povo remanescente que aceita a salvagdo, recebemos o Espirito
Santo para nos preparar e estar em pé naquele grande dia. (Ver
os versos 23 a 25.) Entdo, ao ser derramado o Espirito em grande
medida, os jovens - como parte do corpo de Cristo - proclamardo
poderosamente esse evangelho eterno. “E acontecera depois que
derramarei o meu Espirito sobre toda a carne; vossos filhos e vossas
filhas profetizardo, vossos velhos sonhardo e vossos jovens terdo
visdes” (Joel 2:28, 29). Os jovens nascidos de novo em Cristo e
convencidos pela mensagem no espirito ¢ no poder de Elias vdo
considerar com grande urgéncia a proclamagao do evangelho eterno.
A comissdo evangélica (Mateus 28:19) os inclui. Como seguidores
de Cristo, o servigo ¢é sua responsabilidade. Vs, porém, sois raga
eleita, sacerdocio real, nagdo santa, povo de propriedade exclusiva
de Deus, a fim de proclamardes as virtudes daquele que vos chamou
das trevas para a sua maravilhosa luz” (I Pedro 2:9).

Quando apos a ressurreicdo Jesus ascendeu ao céu, as palavras
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de despedida que dirigiu aos discipulos apenas reafirmaram aquilo
que Ele ja havia declarado a Seu povo muitos séculos antes: *“Vaés
sois minhas testemunhas™ (Isaias 43:10, Atos 1:8). Esse convite
para sermos participantes da missdo da igreja de Deus se referia ao
povo do Senhor em todas as épocas. Os jovens fazem parte dessa
missao. Deus deseja o servigo deles. O ministério jovem deve incluir
a responsabilidade da igreja de chamar a juventude para o servigo
e prepara-la para tanto. Deve auxilia-la, também, proporcionando
oportunidades de atuagdo. Em nosso trato com a juventude,
precisamos sempre ter consciéncia de seu potencial para o servigo,
bem como da parte que Deus espera que cada um desempenhe emr
Sua missdo. O ministério jovem também contribuira para que a
juventude encontre alegria no servigo e o considere um privilégio e
uma responsabilidade.

Se como igreja aceitamos com seriedade nossa responsabilidade
para com os jovens, para onde esse fato nos levara como lideres?
Lembro-me do que escreveu Pedro: “...deveis ser tais como o0s que
vivem em santo procedimento e piedade,...” (Il Pedro 3:11). Estamos
numa posi¢do inica como ministros que servem aos jovens. E triste
quando um ministro se afasta da fé em Deus, especialmente se a sua
igreja, e especialmente os jovens, o tinham em alta consideracao.
Quando aparecem casos de imoralidade, de infidelidade e de adultério
entre os pastores, € verdadeiramente triste. E € uma tragédia quando
rapazes ¢ mogas, lideres de Desbravadores e de Aventureiros,
tropegam e caem. Sei que o diabo trabalha horas extras para conseguir
esses resultados. Quando um lider apostata, isso abala a confian¢a dos
jovens. Que classe de pessoas devemos ser?

Efésios 5:1 ¢ um dos muitos textos que sustentam a base
biblica do ministério. Diz: “Sede, pois, imitadores de Deus como
filhos amados™. Gosto de analisar esse verso. A palavra grega da
qual se originou sede € um imperativo, como em portugués, porém,
com um sentido de algo absolutamente necessario. Por esse motivo,
poderiamos traduzir a frase da seguinte maneira: “Vos deveis” ou
“Vocés devem”. A tradugdo ndo da a mesma énfase do original
grego. “E absolutamente importante que vocés sejam imitadores de
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Deus”. “Vocés devem ser imitadores de Deus”™.

O texto ndo diz: Seja um seguidor de Jesus. Ao contrério,
diz: “Sejam imitadores de Deus”. A palavra grega traduzida como
imitadores € miméomai, da qual se forma a palavra mimetizar e
derivam os termos mimica e imita¢do. Vocés devem ser imitadores de
Deus. Em lugar algum do Novo Testamento esta escrito que devemos
ser imitadores de Jesus. Estd escrito que devemos ser imitadores
de Deus. Paulo escreveu sob inspiracdo do Senhor, caso contrério,
poderiamos pensar que estava blasfemando. Disse: “Sede imitadores
de Deus”. Jesus ¢ nosso exemplo de como € Deus. Ele veio para
mostrar-nos como € o Pai. Devemos seguir Seu exemplo e imitar a
Deus. Disse Jesus: “...ha tanto tempo estou convosco, € ndo me tens
conhecido? Quem me vé a mim, vé o Pai” (Jodo 14:9). Creio que, se
somos imitadores de Deus, os jovens dirdo: “Mostrem-nos o Pai”, e
poderemos replicar: “Ja lhes mostramos o Pai; se vocés nos viram, ja
viram o Pai”. Isso ndo é blasfémia, porque, na continuagio de Efésios
5:1, esta escrito “...como filhos amados”. A palavra grega traduzida
aqui para filho € tékna, literalmente, “aqueles que sdo nascidos dele”.
Os filhos e filhas de Deus sdo nascidos do Senhor Jesus Cristo. Jodo
1:12 declara: “Mas a todos quantos o receberam, deu-lhes o poder de
serem feitos filhos de Deus”. Louvado seja Deus por isso!

Tenho quatro filhos. Infelizmente, estdo comegando a atuar
como eu. Fisicamente, do ponto de vista humano, quando se concebe
um filho ele recebe genes e cromossomos dos pais. E desse modo,
as caracteristicas sdo transmitidas pelas leis da genética e por isso as
deixamos em herang¢a aos nossos filhos.

Lembro-me de que antes de meu primeiro filho nascer, minha
esposa e eu conversavamos sobre ele. Erauma experiéncia nova. Como
seria nosso filho? Supostamente teria, como eu, os dedos mindinhos
meio tortos... Teria o engragado deddo do pé de minha esposa... Teria
orelhas grandes, como eu... Com certeza teria um nariz como o de
minha esposa... Quando terminamos de imaginar como seria nosso
bebé, ele mais parecia um pequeno monstro.Todavia, felizmente Deus
interferiu. Quando nosso filho nasceu, o Senhor fez algo com aqueles
genes e cromossomos, e o bebé nao saiu feio.
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Quando nossos filhos comegaram a crescer, minha esposa
costumava dizer: “Olhe para ele. E igual a vocé”. E eu perguntava:
“Em que sentido?” Um dia, quando participavamos de um culto,
nosso filho Brett cantou um hino especial. Senti-me orgulhoso
dele. Entdo, minha esposa disse: “Olhe para ele; é igual a vocé”.
Perguntei: “O que vocé quer dizer?” Ela respondeu: “Observe. Ele
enfia os polegares por baixo do cinto”. Perguntei: “E quem é que faz
1ss0!?...” Entdo olhei para mim mesmo..!

Outro dia, estivamos caminhando com nosso segundo filho, e
ao ele se adiantar, minha esposa disse: “Olhe para ele; observe o seu
jeito de caminhar. E igualzinho a vocé!..” Nossos filhos fazem as,
coisas que fazemos porque sdo nossos filhos. Ndo existe outra razio.
O verso diz que devemos ser imitadores de Deus, devemos ser como
alguém que nasceu dEle. 2

O quinto capitulo da epistola de Efésios também fala de
coisas que nunca deveriam acontecer na vida de um lider cristdo:
impureza, imoralidade, zombaria, conversagdo leviana, brincadeiras
inconvenientes, piadas maliciosas. Essas coisas ndo tém parte noreino
de Deus. No verso 7, Paulo prossegue: “...ndo sejais participantes
com eles™, e explica que ha filhos da luz e filhos das trevas. O templo
de Diana estava localizado em Efeso. Era para la que as pessoas
costumavam ir antes de se tornarem cristds. Era o centro social
da cidade, um lugar cheio de sacerdotisas pagds e prostitutas que
exerciam seu oficio no templo. La se realizavam orgias, bebedeiras,
e representacdes teatrais. Todas essas coisas costumavam acontecer
ali, mas Paulo lembrava aos efésios que haviam se tornado filhos da
luz, e ndo das trevas. “Nio sejais participantes com eles.”

Irmdos lideres de jovens, o ministério jovem ¢ desafiador. Vocés
nao podem ser lideres de jovens e pretender, ao mesmo tempo, ser filhos
da luz e das trevas. ““Sede imitadores de Deus.” Nesse ministério ha um
desafio que Deus espera transcenda qualquer coisa que este mundo tem
para oferecer, porque somos filhos e filhas de Deus.

Em Efeso costumavam dizer: “Nés vamos ao templo de Diana
somente para ver o espetaculo, ndo participamos da liturgia.” Mas,
no cenario desse templo, onde se exibiam as pegas teatrais, todos
os vicios e pecados do mundo eram retratados. Paulo advertiu: “Se
vocés forem 14 para assistir, serdo participantes de seus pecados”.
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Observem a programagdo da TV. Leiam a resenha dos filmes.
Fiz isso a proposito, uma noite dessas. Em dez paginas, ndo encontrei
uma que ndo retratasse os pecados deste mundo. Como mordomos do
dinheiro do Senhor, pagamos para ver com nossa familia, o pecado
acontecendo! Nido sejamos participantes desses pecados! Nido nos
enganemos, dizendo: “Ah, Senhor! Estou s6 assistindo a um filme!”
Esses filmes retratam os pecados pelos quais Cristo morreu. Se
tomamos a sério 0 ministério jovem, devemos comegar a ser imitadores
de Deus. Ndo nos queixemos ao Senhor no dia do juizo, quando Ele
perguntar: “Onde esté o teu rebanho, o teu lindo rebanho?”” Ja é tempo
de levarmos a sério essa imitag¢do de Deus e de Seu Filho, Jesus Cristo.
Isso faz parte da mensagem de Elias. “Ndo sejais participantes com
eles.” O ministério jovem requer lideres que vivam um estilo de vida
cristdo e dinamico. A lideranga no ministério jovem tem mais a ver
com a influéncia da religido crista em sua propria vida, do que com a
assimilagdo da mecanica da lideranca e da psicologia jovem. Podemos
adquirir todos os livros sobre psicologia da juventude que quisermos.
Podemos comprar todos os manuais sobre como conduzir 0 ministério
jovem, mas isso ndo significara absolutamente nada se for contestado
pela influéncia de uma vida que se aparta do Senhor Jesus Cristo.

O ministério jovem pastoreia os jovens e reflete um cristianismo
pratico, preparando-os e dirigindo-os para o servi¢o, a fim de que
possam desfrutar a emogdo de viver para Jesus. Permite-lhes cumprir
o proposito do Senhor para a vida deles. O desafio é visualizar nossos
métodos e abordagens como um ministério baseado na Biblia, o qual
exerca influéncia sobre a salvacdo. Isso, creio eu, ¢ a mensagem de
Elias para os jovens! O ministério jovem € o veiculo que transportara
com seguranga os jovens deste mundo para que estejam em pé diante
do trono de Deus. O propoésito do ministério jovem esta incorporado
em seu alvo: “A mensagem do advento a todo 0 mundo em minha
geragdo”. E, em esséncia, a mensagem de Elias. Acima de tudo, o
ministério jovem deve ser evangelizador. Teremos que responder
diante de Deus por nosso ministério. Quando Cristo voltar, nos
perguntara: “Onde esta teu rebanho, teu lindo rebanho?” E nos
devemos estar em condig¢des de responder positivamente.
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MINISTERIO JOVEM DA
IASD - UMA ANALISE

Um estudo da historia do ministério jovem na Igreja Adventista
do Sétimo Dia revela que este se desenvolveu a medida em que a
organizagao crescia e progredia.

Nos primeiros quarenta anos do ministério adventista - de 1840
a 1880 - os jovens efetivamente faziam parte da igreja. Na realidade,
muitos de nossos pioneiros eram jovens que participavam ativamente
no ministério e na proclamagdo da mensagem. A principio, os lideres
prestaram pouca atengdo a responsabilidade da igreja com seus jovens.
Pareciam refletir a atitude da sociedade daquele tempo, que afirmava
que os filhos tinham que ser vistos, mas ndo ouvidos. Por outro lado, os
jovens ndo foram de todo ignorados. Em torno de 1880, os pioneiros e
os dirigentes de nossa obra estavam na faixa dos 50 ou 60 anos de idade,
e muitos dos jovens eram adventistas de segunda e terceira geragdo.
Foram feitas algumas tentativas para se estabelecer a educagdo cristd.
Havia publicagdes e artigos escritos para os jovens. A igreja, contudo,
ndo tinha reconhecido formalmente a sua responsabilidade total
para com a juventude. Alguns jovens nascidos e criados em familias
adventistas comegaram a desviar-se do caminho e sair da igreja.

Em 1879, Luther Warren e Harry Fenner, entdo com 14 e 17
anos de idade respectivamente, foram levados pela providéncia de
Deus a responder a essa necessidade e fundar a primeira sociedade
de jovens. Seu principal objetivo era a salvagdao dos jovens e sua
motivagdo para o servigo. Em 1881, fundou-se a segunda sociedade
de jovens em Mount Vernon, Ohio, com propositos semelhantes. Os
25 anos seguintes viram surgir grupos semelhantes em muitas partes
do mundo. Aparentemente nido havia uma diregido formal da igreja.
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Entretanto, podia-se observar claramente uma certa unidade,como
consequéncia da guia divina, levando Sua igreja a avangar coesa
nessa direcdo. Membros que reconheciam a necessidade dos jovens,
respondiam a motivagdo e inspiragao do Espirito Santo para trabalhar
por eles. Ao mesmo tempo, surgiram muitos artigos escritos por
Ellen G. White, estimulando a igreja a trabalhar em favor dos jovens
€ a aceitar sua responsabilidade para com eles.

Em 1901 deu-se um grande passo ao se modificar a estrutura
administrativa da igreja, quando os departamentos foram formados
e reunidos sob o controle da Associagdo Geral. A atengdo aos jovens
tornou-se responsabilidade do departamento da escola sabatina. Dois
anos mais tarde, em 1903, a Associagdo Geral mudou-se para suas
novas instalagdes em Washington D.C., onde os departamentos foram
reunidos sob 0 mesmo teto e passaram a ser administrados todos em um
tinico centro.,

Na assembléia realizada em maio de 1907, em Gland, na
Suiga, a Associagao Geral aceitou a recomendagdo de organizar um
departamento separado que atenderia as necessidades dos jovens.
Sob a dire¢do de A. G. Daniels, entdo presidente da Associagdo
Geral, realizou-se um congresso especial da escola sabatina e dos
jovens por dez dias, em julho de 1907, em Mount Vernon, Ohio.
Os itens da agenda eram especificos: estudar a responsabilidade da
igreja para com seus jovens e a contribuig¢@o desses para com a igreja.
Reuniram-se delegados de todas as partes do mundo, tanto homens
como mulheres. Entre eles havia administradores, diretores de
departamentos, obreiros em geral, além de outras pessoas interessadas
em trabalhar em favor dos jovens. Os lideres da igreja apresentaram
estudos sobre varios topicos relacionados com o ministério jovem.
Cada tarde, os delegados discutiam as necessidades dos jovens e
sua contribui¢do para a igreja em varios paises, dedicando uma
tarde & Africa, outra a india e assim por diante. O enfoque principal
de sua atengdo, contudo, era determinar os principios biblicos
do ministério jovem e buscar o conselho do Espirito de Profecia
correspondente a obra em favor da juventude. Para esse fim, A. G.
Daniels encomendou uma compilagdo de declaragdes do Espirito de
Profecia relativas aos jovens. O livreto resultante forneceu material
de estudo aos delegados. No encerramento da convengdo, o proprio
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A. G. Daniels assumiu a incumbéncia de receber os relatorios,
conclusoes e recomendagoes.

Na seguinte assembléia da Associacdo Geral, em 1908, o
departamento dos jovens foi oficialmente organizado como entidade
separada dos demais departamentos.

Os vinte anos seguintes sao contados entre os mais brilhantes
no que se refere a obra em favor dos jovens. A igreja cresceu e se
fortaleceu em todo o mundo. Os departamentos recém-formados,
com direcdo clara e impeto renovado, apoiaram de forma consistente
a igreja e contribuiram para o seu fortalecimento e avango. A escola
sabatina foi considerada como a igreja dedicada ao estudo; o culto’
divino, como o momento de adoragdo, e a reunido da sociedade
jovem, no sabado a tarde, como 0 momento em que a igreja se reunia
para adorar sob o comando de jovens treinados para esse fim. Era o
momento da familia — uma atividade regular do ministério jovem. A
sociedade tornou-se o eixo da obra jovem — local de aprendizado e
capacitagdo, e base para o servi¢o missionario e 0 companheirismo.

Apos a Primeira Guerra Mundial, na década de 20, os valores e
a ética da sociedade comegaram a mudar. Algumas idéias humanistas
comegaram a introduzir-se na igreja. Os padroes de moral e vestuario
na sociedade tornaram-se mais condescendentes. A estrutura familiar,
particularmente na sociedade ocidental, sofreu pressdes. O radio
exerceu sua influéncia e mudou o estilo de musica popular. A igreja
reagiu com uma grande quantidade de publicagdes e materiais para
os jovens, incluindo livros e folhetos, material de capacitacao, The
Youth s Instructor (O Instrutor da Juventude - nota dos tradutores) e
numerosas publicagOes relativas as normas da igreja. Muitos desses
materiais, entretanto, embora suprissem as necessidades daquela
época, costumavam refletir a cultura ocidental e o pensamento
puritano, além de apresentar racionalizages em lugar de uma solida
base biblica. Ao mesmo tempo, a igreja se expandia por todas as
partes do mundo, o que implicava também um aumento no nimero de
membros jovens. Até esse momento, o trabalho entre os juvenis havia
sido parte integral do ministério jovem. Todavia, os tempos foram
mudando de tal maneira que se fez necessario introduzir modificagdes
para fazer face as necessidades das criangas e adolescentes. Em 1920,
foi organizada a sociedade de jovens, como uma entidade separada,
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e em 1922 introduziram-se as classes progressivas. Na América do
Norte, o sistema educacional adventista estava bem avangado, e cada
sala de aula se tornou uma sociedade jovem, como complemento
das tarefas de educagao. Essa foi uma modificagdo pequena, mas
importante. No restante do mundo continuou-se a atender os jovens
nas igrejas, com excecdo das sedes das Divisdes e em lugares onde
trabalhavam missionarios provenientes da América do Norte. Em
1928, deram-se os primeiros passos para a capacita¢do de lideres de
jovens, com a introdugao do curso Master Comrade (que mais tarde,
no Brasil, se chamaria Curso de Lider - nota dos tradutores). Bem
recebido por administradores e educadores, chegou a ser considerado
pré-requisito para a formagdo de ministros e professores em quase
todos os nossos colégios. Em 1930, o Patriménio Ellen G. White
publicou o livro Mensagens aos Jovens.

Novamente, a situa¢do do mundo exerceu sua influéncia sobre
a mentalidade das pessoas. Uma depressdao em nivel internacional,
¢ a Segunda Guerra Mundial, afetaram a sociedade como um todo,
influindo também na composigdo da lideranga dos jovens. O mundo
estava diferente. A comunicagdo, a tecnologia e os transportes fizeram
rapido avango. Os meios de comunicagdo comegaram a desempenhar
um papel crescente na formagdo do pensamento do mundo.
Manifestou-se um ressurgimento do nacionalismo e despontou, por
todas as partes do mundo, um impulso para o desenvolvimento e a
independéncia. A igreja seguiu crescendo, mas emergiu da guerra
com as finangas e os recursos debilitados e distendidos a0 maximo. A
lideranga dos jovens na Associagdo Geral e nas Divisdes permanecia
forte, e a juventude ainda considerava os seus diretores como modelos
que ofereciam orientacdo e inspiravam espiritualidade.

O desenvolvimento da tecnologia, apés a Segunda Guerra
Mundial, produziu maior mobilidade ¢ mais oportunidades de
emprego. Essa situagdo carregava em si um tremendo impulso para
que a educagao suprisse a necessidade de sobrevivéncia em uma era
da especializa¢do. Os jovens ndo se contentavam mais em seguir a
ocupagdo de seus pais e tal fato acentuou mais ainda o éxodo para as
cidades. As universidades e os colégios se multiplicavam em razdo
da ansia dos jovens para obter titulos e exceléncia académica. Muitos
de nossos jovens e obreiros denominacionais, sem poder encontrar
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cursos especializados em nossos proprios colégios e universidades,
frequentavam universidades pablicas. No anseio por reconhecimento
e aprovagao, muitos desses formandos eram empregados pela igreja,
levando consigo a filosofia corrente na época. O mundo era um
lugar cada vez mais rico, € 0 materialismo comegou a apoderar-se
de nossa juventude. A psicologia e a filosofia educacional da época,
aliadas a interesses comerciais, criaram e exploraram a ideia da lacuna
entre as geragdes, ou seja, a opinido de que adultos ndo conseguem
compreender os jovens, e que se chegam a se comunicar com eles, o
fazem com grande dificuldade. .

Dentro da igreja, a principio na América do Norte, alguns de
nossos diretores de jovens defenderam a ideia de que os adultos ndo
eram bem-vindos a reunido dos jovens no sabado a tarde. O clamor
passou a ser: “os jovens com o0s jovens”, ou seja, a reunidao da tarde
somente paraajuventude. A sociedade dos jovens, esteio do ministério
jovem, comegou a se desmoronar ¢ em muitos lugares extinguiu-
se por completo. Posto que a assisténcia diminuia definitivamente,
foram feitas tentativas de transferir a reunido de sabado a tarde para
sexta-feira a noite. A mudanga teve sucesso limitado. Alguns lideres
tentaram em vao suster a obra local da juventude, adotando uma
abordagem filosofica e criando um conselho de jovens da igreja.
Esse plano também falhou. Nas culturas ocidentais, 0 ministério
jovem se viu for¢ado a sair da igreja, para funcionar em nossos
colégios e nas universidades. Um ponto de luz no horizonte,
entretanto, foi a introdu¢do do clube dos Desbravadores, em 1950,
para juvenis de 10 a 15 anos. Bem adaptado as necessidades dos
juvenis e adolescentes, com uma organizagdo definida, uniformes, o
clube obteve rapida aceitagdo em todo o mundo. Na Divisdo Norte-
Americana, funcionava sob a direcdo das igrejas, entretanto, a
sociedade dos jovens e suas classes progressivas ainda permaneciam
nas escolas. As outras DivisOes aceitaram a nova idéia como parte
do programa da igreja local, uma extensdo natural da sociedade dos
jovens. Porém, houve alguma resisténcia contra o clube em certos
paises europeus, por conta do uniforme e das marchas, que lhes
parecia muito militarizados.

A difusio da televisdo, o desenvolvimento da industria
cinematografica e a nova cultura do rock, que se iniciou na década de
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50 introduziram outros problemas na obra em favor dos jovens. Muitos
ndo entendiam os objetivos originais do ministério jovem, nem tinham
a menor idéia deles. A mentalidade da juventude no seio da sociedade
estava mudando mais rapidamente que antes. Na América do Norte
entrou na universidade o primeiro dos baby boomers (a geragao
dos nascidos como consequéncia do aumento dos nascimentos que
ocorreram depois da Segunda Guerra Mundial - nota dos tradutores).
Um novo liberalismo se estendeu por todo o mundo, e a década de
1960 se viu marcada por movimentos de protestos. Aparentemente 0s
jovens se opunham pelo mero prazer de ser opositores. Prevaleceu a
filosofia grega de educagéo e os jovens foram ensinados a questionar
todas as coisas. As sementes do ceticismo e da duvida plantadas na
década de 60, resultaram na apostasia reinante nos anos 70.

Os jovens dessa época examinaram muitos materiais produzidos
para eles entre 1930 e 1940, ¢ os rejeitaram, porque lhes pareceu
que ndo apresentavam razdes suficientes para apoiar determinadas
normas € crengas.

Infelizmente, a igreja ndo dispunha dos recursos necessarios
para satisfazer adequadamente as necessidades da juventude de uma
igreja cada vez mais internacional. Ao mesmo tempo, nossas casas
publicadoras assumiram a responsabilidade pela publicagio de
materiais que tradicionalmente eram produzidos pelo departamento
dos jovens. As devogdes matinais passaram a ser uma publicagdo
da Review and Herald (Revista e Arauto, embrido da nossa Revista
Adventista - nota dos tradutores) e outros editoriais. Na América do
Norte, cessou a publicagdo da revista The Youth s Instructor, tomando
seu lugar as revistas Guide e Insight (Guia e Introspecgdo - nota dos
tradutores). Ambas as revistas eram voltadas para a mentalidade da
juventude norte-americana, e ndo obtiveram aceita¢ao internacional.
As ligdes da escola sabatina também estavam voltadas para a América
do Norte, com vocabulario, relatos e ilustragbes norte-americanos.
Adaptadas a estrutura educacional de uma sociedade ocidental, embora
usadas e traduzidas em outras partes do mundo, essas publicagoes
ainda continuavam sendo a causa de queixas e criticas de outras
Divisdes, porque ndo satisfaziam adequadamente suas necessidades.

Por outro lado, a fungdo do diretor de jovens nas Associagoes
comegou a mudar. Quando as Associagdes eram pequenas, ele ou ela
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(sim, mulheres também atuavam como diretoras de jovens em alguns
lugares, antes de 1950) era na verdade quem dirigia as atividades dos
jovens e visitava as igrejas, desenvolvendo programas nelas. Quando
a quantidade de igrejas cresceu, tornou-se impossivel visitar todas
as congregagdes num periodo de dois ou trés anos. Como resultado,
o diretor dos jovens se converteu em conselheiro, preparador e
coordenador. Alguns organizavam congressos, encontros regionais
e camporis. Isso atendeu a uma grande necessidade da juventude,
mas ao mesmo tempo muitos diretores, devido a inexperiéncia ou
ao conhecimento limitado consideravam o ministério jovem como
uma grande corporagdo, em lugar de vé-lo como algo embasado na
igreja local.

Simultaneamente, os recursos das associacdes se tornaram
limitados e alguns diretores de departamentos tinham que
desempenhar dupla fungdo, acumulando responsabilidades.
Muitos diretores de jovens conduziam dois ou trés departamentos,
embora o trabalho entre os jovens permanecesse como prioridade.
Uma combinagdo comum era jovens € temperanga, € isso parecia
funcionar bem. Outra combinagdo era jovens e educagao. Alguns
combinaram jovens, temperanga € comunicagao.

No fim da década de 60, muitos diretores de jovens mais
velhos foram substituidos por homens mais novos, sendo que as
mulheres raramente voltaram a exercer esse cargo. A idéia de que
apenas homens com menos idade poderiam alcangar outros jovens
estava sendo proposta pelo mundo e foi em parte adotada pela
igreja. Esses homens haviam sido educados nos anos 60, e muitos
traziam as idéias de sua geragdo para os anos 70 e 80, sem se darem
conta de que a mentalidade dos jovens esta sempre mudando cada
vez mais rapidamente. Sem conhecimento ou experiéncia, muitos
foram incapazes de avaliar se uma idéia era boa ou ma, enquanto se
apoiavam nos conceitos correntes de ministério jovem trazidos das
igrejas populares. Os materiais adventistas estavam antiquados, ¢ a
Associag¢do Geral ndo conseguia atender adequadamente o campo
mundial, enquanto as Divisdes, em muitos casos. ndo tinham nem os
recursos, nem a capacidade de prepara-los. Foi um periodo dificil para
adire¢do do departamento de jovens. Muitos novos diretores deixaram
de considerar o ministério jovem como uma carreira dentro da obra,
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mas sim como um trampolim para algum outro posto. Observamos
nesse periodo trocas constantes na dire¢do dos jovens, bem como
tempo de atuagdo mais curto. Ainda havia, entretanto, muitos diretores
fortes que fizeram do ministério jovem a sua carreira.

A década de 70 testemunhou o inicio da cultura das drogas. As
pressoes constantes e crescentes manifestadas na sociedade tornaram
a obra em favor dos jovens mais complicada que nunca. A sociedade
ndo aceitava nada que fosse absoluto. Tudo era relativo. O humanismo
avangou. A ética e a moralidade somente reconheciam os limites que
lhes assinalava a sociedade. Muitas restrigoes foram removidas e
com elas foi-se a seguranga dos jovens. Aos que buscavam respostas,
era dito que as procurassem dentro de si mesmos: podia ser isto,
podia ser aquilo ou podia ser qualquer outra coisa. A propria igreja
era abalada por controvérsias teologicas promovidas em nome da
liberdade académica, e muitos jovens desiludiram-se enquanto eram
questionados os fundamentos do adventismo.

A incidéncia dos casos de divorcio aumentou, inclusive dentro
da igreja, tornando-se comum lares desfeitos e pais separados. A
indistria cinematografica e a da musica transferiu seu enfoque da
sexualidade para a fascinag¢ao com o ocultismo e a violéncia. Astros do
cinema, dos esportes e da musica tornaram-se os modelos e idolos da
juventude. A mobilidade crescente entre os jovens tornou ainda mais
dificil o ministério em seu favor. Muitos ndo precisavam mais pedir
emprestado o carro da familia, porque possuiam o seu proprio veiculo,
assim que obtinham a licenga para dirigir. Tornou-se cada vez mais
dificil realizar reunides para os jovens e obter deles um compromisso
continuo. Estadvamos comegando a ver jovens adventistas de segunda
geragao, cujos pais haviam sido expostos a influéncia dos meios de
comunicagdo de massa, e se encontravam pouco convencidos de que
deveriam manter as normas da igreja. Em muitos lugares surgiu um
adventismo nominal, 4 medida em que a riqueza e as pressdes da
cultura ocidental produziam seu efeito sobre os membros da igreja. A
cultura das drogas penetrou em certa medida, assim também como a
aceitacdo do consumo de bebidas alcodlicas em reunides sociais.

Ocorreram cortes de or¢amento nos departamentos da igreja e
parecia haver um plano deliberado da administragdo, para reduzir
a importancia deles. Saide e temperanga foram ajuntados para se
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constituir um departamento apenas, € a maioria dos diretores de
Jjovens foi dispensada, com a alega¢do de que tais pessoas ndo eram
competentes e de que careciam de preparo profissional.

A educagdo manteve seu espago. Os professores adventistas
estavam melhor qualificados do que em anos antecedentes. Os
governos exigiam padroes mais elevados de profissionalismo e
por esse motivo pressionavam as Associagcdes a nomearem um
diretor exclusivo, que somente se dedicasse ao departamento de
educagdo. Muitos diretores de jovens que também atuavam na
area da educagdo, e muitos diretores de educagdo que também se
responsabilizavam pelo ministério jovem tiveram de renunciar a uma-
das pastas. Muitas Associagdes comegaram a duvidar da necessidade
de um diretor de jovens e a questionar a possibilidade de manterem
um diretor para cada departamento. Entretanto, a lideranga dos jovens
tornava-se uma atividade especializada: Desbravadores, acampamentos,
jovens de mais idade, solteiros, viavos e divorciados, capelanias das
universidades. Todos esses ministérios requeriam lideranga experiente,
preparo especializado e capacidade de atender profissionalmente a
cada uma dessas dreas. A velha guarda dos diretores de jovens estava
desaparecendo rapidamente ou entdo travando uma batalha perdida
contra a onda de neoliberalismo que os ignorava.

Foi uma época de confusdo no ministério. Muitos diretores
de jovens consideravam o aconselhamento e programas de terapia
para familias ou pequenos grupos como uma alternativa viavel
para o ministério jovem. Qutros se puseram a estudar a filosofia do
crescimento das igrejas populares.

A produgdo de filmes e outros recursos diminuiu, ja que dependia de
financiamento de departamentos que estavam em contengdo de despesas.

No final da década de 70 e inicio da de 80, entretanto, surgiu um
ponto luminoso. A mentalidade dos jovens mudou novamente, e eles
mostravam com uma renovada dedicagdo e disposi¢do em participar.
Os jovens agora estavam mais propensos a aceitar cargos na igreja
¢ a participar ativamente do evangelismo. Apresentar-s€ como
voluntario ficou popular, ¢ a juventude comegou a desempenhar
uma parte cada vez mais ativa na igreja.

No ano de 1985, foi criado o departamento dos ministérios
da igreja, que abarcava os antigos departamentos dos jovens,
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escola sabatina, agdo missionaria, mordomia e lar e familia. Todos
esses departamentos foram conservados, porém combinados em
um departamento Unico, criado para cuidar das necessidades
dos membros. Se isso foi a causa da decadéncia do ministério
jovem, ou se apenas a precipitou, ndo se sabe. Os sintomas € o0s
elementos componentes do problema ja existiam, entretanto, foram
devidamente acentuados e ressaltados.

A comissdo que estudou o papel e a fungdo dos departamentos,
antes da assembléia da Associagdo Geral de 1985, foi fortemente
influenciada pelas condigdes reinantes na América do Norte e
na sociedade ocidental em geral. A comissdo concluiu que os
departamentos ndo estavam funcionando, e havia algo de verdade
nessa alegagdo. O ministério jovem se havia fragmentado e por
assim dizer, provocado dano a si proprio. Na América do Norte,
o ministério juvenil havia sido atribuido as escolas de ensino
fundamental ¢ médio. O ministério entre os jovens existia somente
no ambito das instituicdes de nivel superior, e ndo mais baseado na
igreja local. Planejamento de acampamentos tornou-se fundamental.
Um diretor de jovens de Associagdo, em geral, dedicava seis a
oito semanas por ano visitando escolas para com elas estabelecer
projetos de investiduras de Desbravadores, trés meses preparando o
acampamento de verdo, trés meses participando desses acampamentos
e dirigindo-os, e um més de férias. O restante do tempo era gasto no
escritorio ou assistindo a semindrios e convengdes ou comissoes,
muitas vezes fora de sua cidade. Nao ¢ de se admirar, portanto, que
muitos administradores questionassem a necessidade de um diretor
de jovens. Parecia suficiente ter um diretor de acampamentos pago
pela sede do acampamento e uma pessoa encarregada do ministério
no campus universitario paga pela universidade. Isso, entretanto,
ndo era o que ocorria fora da América do Norte. Tampouco o era nas
comunidades de negros ou hispanicos na América do Norte, onde
ainda existia uma solida estrutura familiar. Esses ainda ndo haviam
seguido tao de perto as tendéncias anglo-saxdnicas, e seu conceito de
lideranga e de atuagdo com base na igreja local ainda predominava.

A voz de experientes diretores de jovens era a que mais
se manifestava contraria a introdugdo dos departamentos dos
ministérios da igreja, mas suas obje¢des foram vistas por muitos

. Salvacao e Servigo



Ministério Jovem da |IASD - Uma analise

apenas como a reac¢dao frente a possibilidade de perder um
departamento. Contudo, isso ndo era inteiramente verdade, embora
muitos ndo tivessem ainda uma visdo de conjunto. A questdo
toda da qualidade e da dire¢do do ministério jovem precisava ser
reexaminada pela igreja. Certos problemas, questdes e preocupagdes
ndo desapareceriam. Precisavam de atengdo urgente e imediata. Ndo
era apenas imperativo que essas questdes fossem consideradas, mas
era obrigatério, se € que deviam ser evitadas crises futuras para os
jovens e seu ministério. Os diretores de jovens e pessoas ligadas
a area nem sempre tinham sido qualificados ou se mantinham
unanimes quanto a filosofia e objetivos. Ao mesmo tempo, tivemos
as pressoes de uma igreja internacional em rapido crescimento, com
jovens que precisavam enfrentar as complexidades cada vez maiores
de uma sociedade moderna, tecnolégica e imoral que os lideres das
geragdes anteriores nunca conheceram.
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NAS IGREJAS POPULARES

O ministério jovem adventistando se desenvolveu isoladamente.
Seria um equivoco acompanhar a trajetoria de seu desenvolvimento
sem colocd-la no contexto histérico. Embora possamos identificar
uma diregdo providencial e mensagens de orientagdo profética que
deram rumo a igreja adventista no desenvolvimento desse ministério,
os principais eventos da historia, os avangos da tecnologia, as
pressdes da sociedade, os costumes, tendéncias, modas e filosofias
da época exerceram sobre nossa igreja a sua influéncia, tanto positiva
quanto negativa, afetando os jovens e o ministério jovem.

O modermno ministério jovem nas igrejas populares pode
atribuir suas raizes a escola dominical. Essa inovac¢do educacional
do século 18 tinha como objetivo original suprir as necessidades dos
jovens de fora da igreja, e ndo dos seus membros. Como resultado
da revolugdo industrial, muitos desses jovens eram membros
empobrecidos de gangues ou operarios de fabricas cujo lar eram as
ruas. Muitos careciam de educag¢ao formal, instru¢do crista ou filiagdo
religiosa. Na escola dominical eram ensinados a ler. Esses dirigentes
religiosos foram os pioneiros no reconhecimento do potencial que
tinha a juventude no crescimento da igreja. Argumentavam que,
se os jovens soubessem ler a Biblia, descobririam o evangelho e
buscariam a salvagdo em Deus. Membros leigos dirigiam com éxito
essas escolas, a despeito da critica e por vezes até mesmo da oposi¢ao
do clero e de outros participantes de grupos denominacionais, que
ridicularizavam a idéia de atingir os jovens de rua que ndo eram
membros de nenhuma igreja.
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Em apoio a esse movimento crescente entre os jovens, as igrejas
representando muitas denominagdes trabalharam juntas para formar
unides de escolas dominicais. Essas aliancas interdenominacionais
resultaram na criacdo da YMCA (Associagdo Crista de Mogos), em
1851, e na YWCA (Associagdo Crista de Mogas), em 1858.

Com o crescimento e consequente aceitagao da escola
dominical e ao adquirir aceitagdao, o enfoque, com o transcorrer do
tempo, passou dos jovens de fora da igreja para aqueles cujos pais
eram membros de igreja. Os lideres, entretanto, continuaram dando
forte énfase a salvagao.

O programa da escola dominical funcionava normalmente num
ciclo mensal. Iniciava-se pelas boas vindas dos jovens ao grupo.
Em seguida, eles aprendiam passagens basicas da Biblia relativas
a salvacdo. Entdo os lideres os convidavam a tomar uma decisdo
pessoal a favor de Cristo. Finalmente eram incentivados a convidar
outros jovens. Depois disso o ciclo se repetia.

Esses lideres da escola dominical insistiam em ligar a educagdo
ao evangelismo. Consideravam valiosos todos os jovens, fossem
membros de igreja ou ndo. Atribuiam a eles responsabilidades
¢ ensinavam-nos a sair em busca de seus amigos ¢ de membros
em potencial para o grupo. Tal zelo em favor do evangelismo foi
decisivo no desenvolvimento das igrejas ocidentais, € 0s jovens
dessas escolas dominicais tornaram-se verdadeiros edificadores de
igrejas e pioneiros na area do crescimento eclesiastico.

Entretanto, junto com a aceitagdo e a popularidade nao demorou
muito para que se observasse uma alteragdo sutil no ministério
jovem. O aumento do nimero de membros trouxe consigo uma
pressdo correspondente para que se suprissem as necessidades dos
jovens. Atendendo a essa pressdo, as igrejas comegaram a convidar
0s jovens para um programa realizado uma noite por més, chamado
Liceu. Ai recebiam materiais devocionais e participavam de estudos
da Biblia, na maioria das vezes através de um sermdo ou uma
leitura preparada com antecedéncia. Na verdade, desaconselhava-
se qualquer coisa que se parecesse com “sociabilidade”. No inicio
da década de 1880, um ministro congregacional inovador, Dr.
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Francis D. Clark, introduziu uma mudanga drastica na obra entre os
jovens, estabelecendo a Sociedade do Empenho Cristdo. O ministro
observou mais tarde que um bom numero dos rapazes e mogas
se haviam convertido e que o estabelecimento da Sociedade do
Empenho Cristdo havia mudado toda a atitude da igreja para com os
jovens e a obra entre a juventude. Antes, os jovens eram candidatos
em potencial a salvagao, “pequenos cantaros a ser enchidos”. Agora
os jovens eram desafiados a se responsabilizar por “um servigo mais
amplo na Igreja de Cristo™.

O Empenho Cristao revolucionou o ministério jovem, motivando
a juventude a colocar sua fé em a¢@o. A chave do novo plano de Clark
para o trabalho entre os jovens consistia em formular uma definigdo de
discipulado responsavel e uma forte énfase sobre o servigo missionario.
Clark preparou um manual que limitava a oitenta o numero de
jovens que podiam pertencer a qualquer uma dessas sociedades. Trés
comissoes deviam ser estabelecidas em cada grupo: Uma comissédo de
ora¢do, responsavel pelo planejamento dos programas semanais. Uma
comissdo “sentinela” para convidar novos membros. Uma comissao
social para planejar a recreagdo (foi a primeira vez que se introduziu
um componente social ou de companheirismo).

Notando o sucesso ¢ a popularidade das grandes convengdes
da escola dominical, Clark também planejou convengdes para as
Sociedades do Empenho Cristdo. A primeira foi realizada em 1882,
quando sete sociedades participaram. Em 1883, foram 56. No ano
de 1884, mais de 800 sociedades de oito denominagdes fizeram-
se representar. Em 1887, mais de sete mil sociedades do Empenho
Cristdo, com mais de meio milhdo de membros, espalhavam-se entre
as denominagdes envolvidas.

As igrejas foram levadas a reagir diante dessa explosao jovem.
Muitos lideres de igreja ficaram profundamente preocupados
com a possibilidade de os jovens sairem das igrejas e se unirem
permanentemente a essas novas sociedades.

Seguindo o antigo ditado que diz: “se ndo podes com ele, une-
te a ele”, as igrejas comecaram a copiar 0 modelo do Empenho
Cristdo e a adota-lo. Os metodistas foram os primeiros, criando a
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Liga Epworth, em 1889. Depois vieram os batistas, com a Unido dos
Jovens Batistas, em 1890. Os luteranos fundaram a Liga Luterana e
os presbiterianos estabeleceram sua Unido da Juventude na década
de 1890. Na passagem do século, a maioria das principais igrejas
tinha uma varia¢do do programa do Empenho Cristdo. Os jovens
foram apanhados de surpresa e ficaram divididos entre a lealdade
as versoes denominacionais da Sociedade do Empenho Cristdo e a
verdadeira, de Clark. O que o Empenho Cristdo fez, sem davida
alguma, foi convencer os jovens do valor deles. Preparou-os para ser
fiéis membros da igreja em meio a uma sociedade secularizada que
comegava a ridicularizar dos que frequentavam os cultos cristdos.
Também desafiou muitos jovens a ingressarem num ministério de
tempo integral em sua igreja. Os jovens se converteram em membros
consagrados e essas mesmas igrejas que antes temiam perder os
jovens para o Empenho Cristdo, agora receavam que 0$ jovens
quisessem assumir o comando. Isso, porém, nunca aconteceu.

Durante os trinta anos que antecederam a Primeira Guerra
Mundial, essas sociedades denominacionais se concentraram na
atividade missionaria. Os jovens apoiavam o impulso evangelistico
ou participavam dele ao redor do mundo. Com frequéncia, a agdo
missiondria era realizada em conjunto com outras denominagdes.
Todo lider de igreja, nessa época, tinha consciéncia do poder desses
movimentos jovens. Todavia, esses lideres comegaram a conduzir
a juventude mais uma vez para temas de questdes nacionais e
internacionais. Comegaram a perder o rumo e o objetivo. Os
eventos da juventude tornaram-se campos de batalha ideologica,
nos quais liberais e conservadores competiam em busca de adeptos.
Venceram os liberais pela énfase nos assuntos de cunho social. Para
a juventude, foi uma época de envolvimento sem precedentes no
campo das questdes sociais. Muito antes que seus pais comegassem
a falar desses assuntos, os jovens tomavam partido sobre politica,
ordem mundial, conflitos raciais e questdes trabalhistas.

Enquanto isso acontecia na década de 1930, os lideres
denominacionais esforgavam-se para entrosar a obra jovem com
a educagdo cristd. A educagdo, em muitos casos a entidade mais
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poderosa das igrejas, oferecia a promessa de estabilidade e recursos,
mas a unido ndo teve sucesso absoluto. Ela separou a obra jovem de
seu vinculo de longa data com o evangelismo e o servi¢o, enquanto
o enfoque passava para a educagdo e a “sociabilidade™.

Hoje, quando pensamos em “sociabilidade”, pensamos em
recreacdo ou atividade social. Nao era assim naquela época. No inicio,
a “sociabilidade™ se baseava em “grupos de companheirismo™ das
universidades, reconhecidos por seu estudo dedicado e especializado
nessa linha. Esses “grupos de companheirismo™ contribuiram para
mudar mais uma vez o ministério em favor da juventude. “Entender a f&”
substituiu “conversao”, como o objetivo prioritario do ministério jovem.

Em 1936, aconteceu nos Estados Unidos o Conselho
Internacional de Educacdo Religiosa. Depois desse evento, a maioria
das denominagdes langou grupos de companheirismo quase idénticos,
na verdade tao semelhantes que muitas igrejas de varias denominagdes
reuniam-se para estudar ou preparar lideres. Produziram-se folhetos
e manuais. Procurava-se estabelecer um relacionamento mais intimo
entre as sociedades e a igreja. Apresentava-se uma descrigdo das
atribui¢oes de cada oficial de jovens, e introduzia-se o conceito de
conselho jovem. Embora houvesse diferengas entre as denominagoes,
os grupos de companheirismo ofereciam uma variagdo das mesmas
cinco comissoes: fé cristd, testemunho cristdo, comunhdo crista,
extensdo cristd, cidadania crista. Valendo-se da teoria da lacuna entre
geragoes, os manuais comegaram a dar énfase ao papel da lideranga
Jjovem. Insistia-se para que os adultos desempenhassem apenas um
papel de apoio, em lugar de envolver-se ativamente.

Com a anexagdo dos ministérios das varias denominagées,
expandiram-se as atuacdes conjuntas, ocasionando a realizagdo de
enormes congressos internacionais e interdenominacionais de jovens
durante o periodo que abrange do final da Segunda Guerra até o
inicio da década de 1960. Nos anos 50, os grupos de companheirismo
passaram por dificuldades. Aparentemente nao estavam satisfazendo
as necessidades dos jovens. A maioria das denominagdes comegou a
defender e a criar ministérios separados para jovens universitarios e
jovens profissionais.
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Nadécadade 60, os grupos de companheirismo ja haviam perdido
toda a sua relevancia. Embora as igrejas pregassem envolvimento
social, os grupos de jovens saiam das igrejas e se reuniam em saldes
e subsolos para elaborar programas relacionados com a cidadania
e questionar todas as formas de estruturas e organizagdes. Até
mesmo aqueles grupos de companheirismo que se esforgavam por
concentrar-se nas injusticas da sociedade reconheceram logo que
eles mesmos eram muito institucionalizados e limitados.

A mentalidade da juventude passou por mais uma drastica
mudanga. Era uma época de protestos. Questionava-se toda e
qualquer autoridade. Os valores e crencas tradicionais eram
analisados e muitas vezes rejeitados.

A estrutura e organizagdo da obra jovem desabou, ao ser
despojada de sua importancia. As “necessidades™ da juventude
eram consideradas supremas e os grupos de sociabilidade abriam
espago para atividades sociais, entretenimento e recreagao, enquanto
as igrejas procuravam desesperadamente determinar e satisfazer as
“necessidades dos jovens”.

As igrejas entraram em pdnico e, confusas, simplesmente
langaram por terra tudo o que se relacionasse com o ministério
jovem. Muitas denominagdes deixaram de publicar materiais para
a juventude, manuais e distintivos de adesdo para as organizagoes
juvenis. Os grandes congressos da juventude, tdo populares na
década de 1960, simplesmente acabaram.

A partir daquela ¢época, as igrejas tentaram suprir as
necessidades do jovem moderno experimentando varias abordagens.
Agora nao existe mais um plano tnico e completo como a Sociedade
do Empenho Cristdo, de Clark. Cada denominagdo tem tratado de
pOr em execugdo seu proprio plano para o ministério jovem, mas
ainda persiste um ponto em comum, ou consenso. A maioria das
denominagdes concorda que o ministério em favor da juventude
deva incluir mais do que educagdo e servigo, e que se centralize na
pessoa, € ndo no programa.

O ministério jovem nas igrejas populares de hoje ndo consegue
sendo um minimo de aprovagio numa avaliagdo geral. Uma
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multiddo de programas-piloto, cursos de capacita¢do de lideres e
materiais de treinamento e lideranga tentam suprir as “necessidades
da juventude”, mas estudos feitos pela pesquisa Valuegenesis
(Génese/Origem dos valores - nota dos tradutores), pelo Instituto
de Investigagdes, demonstram que, devido a falta de um verdadeiro
alvo ou enfoque basico, o sucesso de tudo isso ¢ duvidoso se for
medido pela espiritualidade, desenvolvimento da fé, lealdade a
igreja e crescimento denominacional.

Um artigo recente na Group Magazine (Revista do Grupo -
nota dos tradutores), de setembro de 1993, descreve muito bem a
condicdo atual do ministério jovem na maioria das igrejas:

“0O ministério jovem na era moderna ndo tem
sido capaz de chegar a um consenso quanto a um plano
geral para o crescimento na fé. Se o compararmos com
0 ministério jovem de antes, as igrejas e a juventude
de hoje tém dificuldades para descrever o propdsito
teologico de seu grupo jovem. Muitas vezes, o
compromisso com Cristo parece ser uma preocupacao
secundaria.

Alguns grupos tentam copiar métodos que
admiram na ‘Juventude Para Cristo’, *Vida Jovem’
ou outros ministérios que funcionam de forma
paralela a igreja. Incorporam em seus grupos musica
contemporanea, muita recreagdo ¢ lideranga bastante
acentuada. Outros, ao contrario, valorizam a disciplina
espiritual, com uma lideranga mais discreta. Outros
ainda colocam énfase no servigo, na atividade
missiondria ou em projetos para as missoes. Devido a
essas variagdes, o ministério jovem da atualidade ndo
tem um padrdo tnico a seguir.”

Essa ¢ a condigdo da obra entre os jovens no mundo e nas
igrejas de hoje.
Levando em conta esse cendrio, a igreja adventista procura
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reconstruir seu proprio ministério jovem.

Entdo, naturalmente surgem as perguntas: Até que ponto temos
sido fiéis aos fundamentos biblicos de nosso ministério jovem?
Temos permanecido leais as nossas raizes historicas de condugio
divina no desenvolvimento de nosso ministério peculiar, ou somos
culpados de haver cedido as pressdes da sociedade e das igrejas, e a
mudancas na abordagem do ministério jovem nas igrejas populares
¢ no mundo?

Qual deveria ser a norma para a reconstrugao de nossa obra em
favor da juventude? A forma de pensar e as tendéncias populares
do momento — ou uma reavaliacdo de nossos alvos e objetivos
originais?

Para responder a essa pergunta, devemos voltar sobre nossos
passos para examinar as razoes que se fundem nas agdes do passado
e no proprio desenvolvimento do ministério jovem no adventismo.
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MOTIVACAO HISTORICA

Embora a obra em favor dos jovens ndo tivesse recebido
grande énfase no inicio da histéria de nossa igreja. esses ndo
foram de todo excluidos ou esquecidos. Nos primeiros tempos do
movimento adventista, pouco se fez para instruir as criangas nas
doutrinas professadas por seus pais. A primeira semente foi plantada
no verdo de 1852. Germinando e criando raizes, ela desenvolveu-se
e se tornou o que agora conhecemos como a obra da escola sabatina
da igreja adventista do sétimo dia.

Enquanto viajava de carruagem entre Rochester, estado de
Nova lorque, e Bangor, estado do Maine, Tiago White sentiu-se
impressionado com a necessidade de um sistema ou plano regular
de ligdes biblicas especialmente adaptadas para os jovens. Depois de
almogar a margem da estrada e enquanto esperava que seus cavalos
também comessem e descansassem, ele usou a cesta do almogo como
mesa e escreveu as primeiras ligdes da escola sabatina. E a partir
desse ato que podemos tragar a historia e o desenvolvimento de um
ministério jovem em nossa igreja, o qual continua até hoje. Para
colocar essas licdes nas médos dos jovens, uma nova publicagdo teve
inicio em agosto de 1852 —The Youth's Instructor. Essa publicagdo
desempenharia um relevante papel no preparo dos jovens e no
desenvolvimento de nosso ministério em favor deles. O prego da
assinatura - vinte e cinco centavos por ano - parecia elevado para
algumas pessoas, mas foram tomadas providéncias para que criangas
e jovens pobres a recebessem gratuitamente.

Durante os primeiros anos do desenvolvimento de nossa igreja,
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eram 0s pequeninos que mais sofriam por falta de ligdes apropriadas.
Assim, a publicacao The Youths Instructor, de 1861 e 1862, era o
ponto de partida das licdes para criangas, numa série de perguntas
sem relagdo umas com as outras, as quais apareceram sob o titulo
Perguntas para os Pequenos Estudantes da Biblia. Foi nessa época
critica do desenvolvimento da obra em favor dos jovens através
da escola sabatina que o professor G. H. Bell foi recebido como
membro na igreja de Battle Creek. Durante muitos anos ele havia
sido professor e tinha consideravel experiéncia no trabalho da escola
dominical. De imediato, G. H. Bell assumiu a responsabilidade do
avanc¢o da incipiente escola sabatina.

Em 1869, Bell preparou para The Youth s Instructor duas séries
de ligdes do Antigo Testamento em uma linguagem apropriada para
criangas. Comegava com a semana da criagao e estudos acerca do
livro de Daniel, numa abordagem adequada aos jovens. A partir desse
comego, o professor Bell elaborou e imprimiu uma série de licdes
para jovens, chamada Li¢ées da Biblia para a Escola Sabatina. Foi
esse o primeiro passo rumo a divisdo dos jovens pela faixa etaria.

As primeiras escolas sabatinas de que se tem registro foram
realizadas em Rochester e Bucksbridge, no estado de Nova lorque,
em 1853 e 1854. John Byington, que mais tarde se tornou o primeiro
presidente da Associacao Geral, era o lider em Bucksbridge.

Essas iniciativas da igreja em favor dos jovens eram realmente
escolas sabatinas no verdadeiro sentido. A condi¢do para a pessoa
tornar-se membro dessas classes era baseada na aceitagdo de sua
responsabilidade no sentido de educar e instruir os jovens na Palavra
de Deus. A motivagdo basica do ensino era a esperanga da aceitacdo
pessoal, por parte dos jovens, das verdades estudadas. O ano de
1870 assinala 0 momento em que as duas maiores necessidades das
escolas foram, ao menos em parte, atendidas. Ou seja, uma forma
simples de organizagdo e ligdes apropriadas para as varias idades.
Nos anos subsequentes, formaram-se em quase todas as escolas as
classes para jovens, intermediarios e primarios.

Reconhecia-se que deveria haver uma organizagdo mais completa
para que se alcangasse maior unidade. Em 1877, foi organizada a

Salvagdoc e Ser‘wc?.



Desafio do Ministério Jovem

primeira associagdo da escola sabatina. A partir de agosto de 1877 e
durante os dez anos seguintes a obra organizada das escolas sabatinas
alcangou ganhos surpreendentes e se manifestou uma crescente
compreensdo acerca do ministério em favor da juventude.

Por ocasido da assembléia da Associagdo Geral realizada em
Battle Creek, em 1878, formou-se a associagao das escolas sabatinas
da Associagao Geral. O nome foi mudado em 1886, para associacio
internacional da escola sabatina. Durante esse periodo, foram
introduzidos o treinamento da lideranga e a produgdo de materiais de
ensino. Realizavam-se escolas sabatinas em reunides campais, € nao
era incomum haver classes especiais para as criangas como parte do
programa das reunides campais.

Desenvolveu-se uma conscientizagdo cada vez maior acerca
da necessidade de salvagdo pessoal para os jovens, e apesar de a
salva¢do ndo ter sido menosprezada antes, agora a sua énfase,
mediante o0 ensino, se tornava mais importante.

Ao mesmo tempo, apresentou-se perante a igreja uma filosofia
da verdadeira educagdo que fora mudando ao longo dos tempos.
Muitos viram a necessidade de a igreja ter suas proprias escolas e,
como resultado, estabeleceu-se um sistema educacional compativel
cOm nossa crenga e nossa propria missao.

Essa corrente paralela de interesse na obra em favor dos jovens
trouxe consigo uma nova dimensao, € a combinagdo dessas influéncias
deu uma razao mais definida para a obra entre a juventude. A salvagado
dos jovens chegou a ter prioridade absoluta. No trabalho junto aos
jovens, nossas escolas eram vistas como o instrumento para educa-
los, prepara-los e coloca-los no campo do servigo.

Por volta de 1880, todavia, ainda ndo existia nenhum tipo
de conceito ou tentativa oficial de organizagdo da juventude. Mas
Deus estava nessa obra, silenciosamente atuando sobre a mente € o
coragdo de rapazes e mogas do mundo inteiro, preparando a igreja
para avangar unida. Com o nimero crescente de jovens na igreja,
a énfase passou a ser salvagdo e servi¢o. Incitados pelo Espirito
Santo, grupos e sociedades de jovens surgiram em muitas partes do
mundo. Com a iniciativa de Luther Warren e Harry Fenner em 1879,
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essas sociedades comegaram naturalmente a proliferar. Na virada do
século, mais de 70 grupos de jovens se haviam formado na igreja.

Nio havia dividas quanto ao objetivo desses grupos. Luther
Warren, em seus escritos, conta que ele ¢ Harry Fenner fundaram a
primeira sociedade de jovens como consequéncia de uma profunda
preocupagao quanto a declinante espiritualidade que se manifestava
na vida de seus amigos e de muitos outros jovens da igreja. Outra
grande razdo para a formagao dessa primeira sociedade de jovens foi
o intenso desejo de trabalhar para o Mestre.

Acerca do periodo de 1880 a 1900, apds a organizagdo dessa
primeira sociedade, L. Flora Plummer escreve:

“Com exce¢do de alguns poucos lugares, em
que se realizava uma obra esporadica e fragmentada
em favor da juventude, os lideres dispensavam pouca
atengdo ao preparo de nossos jovens nas igrejas, € 0
verdadeiro problema da salvagdo de nossos jovens
para o reino de Deus parecia ndo ser reconhecido de
forma alguma como problema. Nesse aspecto, assim
como em outras questdes, o Senhor, por intermédio do
Espirito de Profecia, apontou a negligéncia e indicou o
remédio” [Ensaio History of the Seventh-day Adventist
Young People’s Work , em Missionary Volunteer Series
(Historia da Obra Adventista entre os Jovens em Série
Missionario Voluntirio - nota dos tradutores), n® 3,
Arquivos da Associacdo Geral, LF3048].

O primeiro testemunho apelando para que a igreja fizesse algo
definido em favor dos jovens foi escrito por Ellen G. White, em
Melbourne, Austrilia, aos 19 de dezembro de 1892. Foi lido perante
a comissao da Associagdo Geral por seu presidente, em 29 de janeiro
de 1893. Nesse testemunho aparece parte do paragrafo que tem sido
citado tdo frequentemente desde entio:

“Temos hoje um exército de jovens que
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podem fazer muito se forem devidamente encorajados
e dirigidos. Queremos que nossos filhos creiam na
verdade. Desejamos que sejam abengoados por Deus.
Queremos que desempenhem uma parte em planos
bem organizados para ajudar outros jovens. Sejam
todos tdo bem preparados, que possam representar
devidamente a verdade, dando razao da esperanga que
neles ha e reconhecendo a Deus em todo ramo da obra
no qual estejam qualificados para trabalhar” [General
Conference Bulletin (Boletim da Associagdo Geral -
nota dos tradutores) 29 e 30 de janeiro de 1893, p. 24].

Esse testemunho foi logo seguido por outros nos quatro meses
seguintes, com instrugdes mais definidas acerca da organizagio do
trabalho em favor dos jovens. Seguem-se alguns trechos desses
testemunhos, que apresentam claramente o objetivo ¢ o rumo da
obra em questdo:

“*Mogos e mogas, ndo podeis formar grupos e,
como soldados de Cristo, alistar-vos para a obra,
colocando todo tato, habilidade e talento a servigo do
Mestre, a fim de salvar almas para Ele? Que em cada
igreja se formem grupos para realizar esse trabalho.

Organizar-se-a0 como obreiros 0s mogos e as
mogas que realmente amam a Jesus, ndo apenas em
favor daqueles que professam ser guardadores do
sabado, mas também daqueles que ndo pertencem a
esta fé?” [Signs of the Times (Sinais dos Tempos - nota
dos tradutores), 29 de maio de 1883].

“Que se forme um grupo semelhante aos da
Sociedade do Empenho Cristdo, e veja-se o que pode
ser feito por todo agente humano responsavel, atento as
oportunidades de servigo para o Mestre. Tem Ele uma
vinha na qual todos podem realizar bom trabalho. A
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humanidade sofredora necessita de ajuda em toda parte”
(trechos de cartas de Ellen G. White, relativas a obra
médico-missionaria, com data de 2 de outubro de 1893).

“Mesmo que pastores, evangelistas e professores
negligenciem a obra de buscar o perdido, ndo suceda
que as criangas € 0s jovens negligenciem ser praticantes
da palavra.... Que mogos, mog¢as e criangas saiam a
trabalhar em nome de Jesus. Que se unam em torno de
algum plano e ordem de agdo. Nao podeis formar um
grupo de obreiros, separar um tempo certo para orar
juntos, pedir que o Senhor vos dé Sua graga e partir para
uma a¢do unida? Deveis consultar homens que amem e
temam a Deus e que tenham experiéncia na obra, para
que sob a orientagdo do Espirito de Deus possais fazer
planos e elaborar métodos mediante os quais podereis
trabalhar com seriedade e obter resultados certos” (The
Youth's Instructor, 9 de agosto de 1894).

Esses e outros testemunhos do Espirito de Profecia refor¢avam
as seguintes ideias:

1.

oC

Como igreja, deveriamos levar muito mais a sério a obra em
favor dos jovens.

A salvagdo da juventude deveria ser uma prioridade.

A igreja deveria dar passos no sentido de organizar a obra
em favor dos jovens.

Grupos de jovens deveriam ser organizados em todas as
igrejas.

Esses grupos deveriam ser compostos por jovens que
verdadeiramente amassem ao Senhor.

O proposito desses grupos deveria ser o de organizar os
jovens para o servigo.

Esses grupos deveriam oferecer ndo so o necessario preparo,
mas também oportunidades de servigo.

. Esse servico teria bom éxito e revelar-se-ia uma béng¢do para
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a igreja e a juventude.

Recebidas as mensagens, a resposta ndo tardou a vir. Pessoas,
igrejas e instituigdes, reconhecendo a necessidade, deram inicio
a tentativas aparentemente desorganizadas, no sentido de formar
grupos ou sociedades de jovens. Em 1893, foi organizada a Sociedade
Jovem de Servico Cristio em College View, Estado de Nebraska.

Luther Warren deu inicio ao Grupo Raios do Sol, no Estado
de Dakota do Sul, em 1894. Seu objetivo era liderar os jovens no
trabalho missionario. Em pouco tempo surgiram outros grupos em
diferentes partes do estado e, em 1896, os membros desses grupos
realizaram uma convengao.

No Estado de Michigan, varios grupos de jovens se organizaram
com o objetivo de buscar o Senhor em oragao e ajudar os necessitados. A
Sociedade Jovem de Dorcas, reunida no lar de Uriah Smith, foi um desses
grupos. Posteriormente, o nome foi mudado para Grupo de Ajuda Crista.

Um grupo denominado Josué e Calebe comegou no Estado de
Ohio. Num encontro em Mount Vernon, em 1899, os obreiros de
Ohio fizeram um estudo cuidadoso dos Testemunhos Seletos, de
Ellen G. White, para investigar mais acerca das necessidades dos
jovens. Na reunido campal seguinte, aprovou-se uma recomendagao
para que 0s jovens se organizassem de maneira definida. Aqueles que
participassem da organizagado seriam conhecidos como Missionarios
Voluntarios, e assinariam o seguinte compromisso:

“Reconhecendo os preciosos dons que o Senhor
me tem dado, apresento-me como voluntirio para
servir-Lhe em qualquer lugar deste vasto mundo para
onde Seu Espirito me conduzir, e em qualquer tipo de
atividade que Ele possa indicar.”

Essa organizagdo continuou prosperando, e € interessante
notar que trés dos lideres foram chamados para trabalhar em terras
estrangeiras antes que a idéia dos Missionarios Voluntarios de Ohio
fosse assimilada na organizagdo geral em 1907. A obra entre os
jovens nao ficou confinada @ América do Norte. Antes da virada
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do século, aproximadamente 70 grupos ou sociedades se haviam
organizado no mundo.
Sobre esse assunto, Matilda Erickson faz o seguinte comentario:

“Quanto deve a organizacao dos jovens ao Espirito
de Profecia! As mensagens provenientes dessa fonte
trouxeram essa organizagao a existéncia e ao longo de
todo o caminho, os obreiros que trabalham em favor
dos jovens tem encontrado nos Testemunhos uma das
melhores fontes de auxilio para se tragar planos para essa
obra em favor da juventude. As mensagens do Espirito
de Profecia provenientes daquela fonte chamaram essa
organizacao a existéncia e, ao longo de todo o caminho,
os obreiros que trabalham com os jovens tém encontrado
nos Testemunhos as suas melhores fontes de auxilio na
elaboragdo de planos para a obra em favor da juventude.
As mensagens do Espirito de Profecia, desde entdo,
tém fornecido a base para o desenvolvimento desse
movimento, ¢ devem sempre permanecer como parte
inseparavel da historia da obra em favor da juventude.

Ao recapitular os esforgos pioneiros para termos
hoje a organizacdo dos jovens, lembramo-nos da
histéria do movimento adventista. Assim como
individuos se ergueram para pregar a mensagem do
advento em diferentes partes do mundo, assim também
as sociedades de jovens comegaram a brotar por volta de
1890. Essas sociedades ndo s6 atenderam uma exigéncia
imediata, mas também apontaram para a necessidade
de uma organizagao geral no trabalho com os jovens.
Nasceram espontaneamente a partir de uma caréncia
universal em comum. O Mestre havia dado ordens para
que se fizesse algo, e Sua palavra nao voltaria para Ele
vazia” [Matilda Erickson, Missionary Volunteers and
Their Work (Os Missionarios Voluntarios e sua Obra -

nota dos tradutores) p. 12-6].
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capitulo B

ESCOLA SABATINA €
DEPARTAMENTO DOS
JOVENS

L. Flora Plummer, que se envolveu ativamente na obra
e no desenvolvimento do ministério jovem por volta de 1901,
descreve de maneira vivida os problemas que a igreja enfrentou na
area jovem naquela época:

“Foi somente depois de 1901 que a Associagdo
Geral deu os primeiros passos para o desenvolvimento
da obra em favor dos jovens. A situacdo naquela
época ndo era das mais animadoras. Embora a
influéncia do que se havia feito se fazia sentir em
algumas Associagdes, ndo existia uniformidade
de acdo. Os planos de organizagdo variavam de
acordo com as idéias dos lideres das Associagdes.
Formavam-se sociedades, que depois se dissolviam
por falta de interesse. Algumas eram dirigidas de
tal maneira que desacreditavam todo o movimento.
Surgiam dificuldades. Obstaculos aparentemente
intransponiveis apareciam no horizonte. O grupo
conservador deu, entdo, o grito de alarme.

Ao mesmo tempo, cada igreja e grupo de crentes
se defrontava com o fato de que as criangas e 0s
jovens estavam perdendo o interesse na mensagem
e saindo rapida e sistematicamente da igreja, para
buscar satisfagdo e trabalho no mundo. As pessoas se
perguntavam: Onde estdo os jovens que se reuniam
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conosco hd dez anos? Quantos deles estdo ocupando
cargos de responsabilidade na obra de Deus? Estdo
sendo fortalecidas nossas igrejas pela energia
consagrada, o entusiasmo e a estabilidade dos jovens
MOGOS € Mogas que pouco anos antes eram meninos
e meninas de nossas congregacdes? A resposta de
quase todas as igrejas a essas perguntas revelava a
necessidade universal de esfor¢os bem dirigidos para
a execugao das instrugdes dadas oito anos antes, pelo
espirito de profecia” [L. Flora Plummer, Early History
of the Seventh-day Adventist Young People’s Work
(Historia do Inicio da Obra em Favor dos Jovens -
nota dos tradutores) - Arquivos da Associagdo Geral,
n° LF 3048].

Era essa a situag@o perante a comissdo da Associagao Geral,
na assembleia de 1901: o reconhecimento de uma necessidade
universal; o conselho especifico do espirito de profecia que
exigia aten¢do; muitos grupos aparentemente independentes, mas
com uma motivagdo comum e com varios niveis de organizagao
e eficiéncia; e uma organizacdo oficial que, pelo menos até o
momento, ainda ndo havia tomado um voto em resposta a pressao
crescente das igrejas e Associagdes acerca de um ministério
jovem organizado. A reunido da Associagdo Geral em 1901, em
Michigan, aprovou a seguinte recomendagao:

“Autorizamos a iniciativa de se organizar
sociedades de jovens para um trabalho missionario
mais eficaz e recomendamos que seja indicada uma
comissdo de nove ou mais pessoas representativas,
para elaborar um plano de organizagao e apresentar
o relatério correspondente, para que seja considerado
por esta Associagdo.”

Essa comissdo foi prontamente convocada e entendeu a
urgéncia e seriedade de sua tarefa. Apds fervorosas oragdes e um
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meticuloso estudo dos Testemunhos, a comissdo apresentou o
seguinte relatorio, que foi unanimemente adotado pela comissdo
da Associa¢ao Geral.
Relatério da comissdo sobre a organiza¢do dos
jovens:
Acomissdorecomendacom profunda preocupagao,
que se faga algo mais efetivo, e com presteza, a fim
de salvar nossas criangas, adolescentes e jovens,
para que sejam preparados como obreiros de Deus.
Como primeiros passos nessa obra, respeitosamente
sugerimos o seguinte:

1. Que insistamos com os pastores, oficiais da igreja,
da escola sabatina e outros obreiros para que incentivem
nossos jovens, adolescentes e criangas a se organizarem
em pequenos grupos de trabalho, sob a direcdo de lideres
sabios e espirituais.

2. Que esses grupos se adaptem aos materiais
disponiveis, as igrejas das quais fazem parte, ao trabalho
que o ambiente e as oportunidades lhes trouxerem, e que
uma organizagdo mais elaborada seja uma conseqiiéncia
do crescimento e necessidade, e ndo do desejo de ter
algo meramente formal.

3. Que o trabalho desses grupos inclua todos os
aspectos da obra missiondria e de auxilio cristdo.

4. Que todos os obreiros nessa area, membros de
igreja, jovens e idosos, sejam instados a fazer o maximo
que puderem para planejar e trabalhar como realmente
sendo um em Cristo Jesus.

5. Que nossa Associagdo seja solicitada a relacionar
essa obra com a do departamento missionario ou de
escola sabatina, a fim de que esses grupos de jovens
obreiros tenham uma fonte central de instrugdes € um
canal de comunicagao.

6. Que nossa Associagdo indique homens espe-
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cialmente adaptados a esse trabalho, para ajudar nossas
igrejas e cidades maiores, organizando e treinando os
membros, especialmente os jovens e adolescentes, para
que possam trabalhar mais eficientemente pelo Mestre.

7. Que se estabelega um departamento relacionado
com The Youth's Instructor para promover o avango
desta obra entre nossos jovens.

8. Que a Mesa Administrativa da Associacdo nomeie
uma comissdo para estudar e impulsionar essa obra.

Numa reunido da comissdo da Associagdo Geral, depois da
assembleia, o departamento da escola sabatina foi solicitado a cuidar
da obra em favor dos jovens. Essa nova responsabilidade recebeu
pronta atencdo. Foi uma fase decisiva para o desenvolvimento do
ministério jovem na igreja adventista, e aqui pudemos ver a maneira
como as indicagdes da orientagdo divina conduziram a obra dos
jovens em meio aos clamores das pressdes seculares e das tendéncias
da época.

Muitos de nossos proprios grupos ou sociedades de jovens
naquele tempo foram influenciados pela estrutura organizacional,
estatutos e programas de organizagdes jovens de outras igrejas.
Nossos jovens estavam estudando esses programas e, em muitos
casos, esforcando-se por adota-los como modelos. As declaragdes
do espirito de profecia, recomendando que a igreja formasse grupos
“semelhantes aos das Sociedades do Empenho Cristao”, ndo haviam
passado despercebidas, e assim houve certo grau de confusdo e
divergéncias de ideias, com recomendacdo de se adotar rigidos
estatutos, complicadas regulamentagdes para a diregdo e orientagao
das sociedades.

Parecia imperativo que o departamento encarregado dessa
nova responsabilidade para com os jovens, deveria recomendar com
urgéncia uma forma geral de organizagdo que levasse a unidade de
agdo entre todos os participantes da obra jovem. Contudo, antes
de esbogar um plano de organizagdo, L. Flora Plummer, diretora
do departamento da escola sabatina, escreveu a Ellen G. White
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solicitando seu conselho e maiores explicagbes com respeito ao
testemunho referente as Sociedades do Empenho Cristdio como
modelo para nortear nossa obra em favor dos jovens. Sua carta,
escrita em Minneapolis, em 11 de julho de 1901, expde muito
claramente as dificuldades enfrentadas na época e retrata uma obra
que se encontrava literalmente numa encruzilhada. As decisdes
feitas entdo afetariam o ministério da igreja em favor dos jovens no
futuro. L. Flora Plummer encaminhou sua carta a Ellen G. White
através do pastor W. C. White, filho da serva do Senhor:

“Desejaria receber seu conselho com respeito a
obra em favor dos jovens, pois creio que sua experiéncia
sera de imenso valor. Para minha grande surpresa,
encontro-me numa situagdo em que se espera que eu
trace planos para esse movimento, ja que a Associagao
Geral o colocou a cargo do departamento da escola
sabatina.

A situagdo € esta: em uma boa quantidade de
lugares — mas principalmente em nossas grandes
igrejas — tém-se formado sociedades de jovens durante
os ultimos dois anos. Todas tém adotado “estatutos™ e
regulamentos mais ou menos extensos, e se tem dado
ao mecanismo da obra uma importancia demasiada.
Em alguns lugares, o resultado tem sido muito bom,
enquanto em outros, desastroso. E o desastre se produziu
quando os jovens elegeram seus proprios dirigentes,
as comissoes encarregadas dos programas, etc., sem
se aconselharem com a igreja. O proprio espirito da
obra se perdeu no esfor¢o de obter da “sociedade” o
“entretenimento”, o “aperfeigoamento mutuo™ e certos
aspectos sociais que se constituem uma verdadeira
armadilha para nossos jovens. As igrejas nao podiam
fazer nada, porque os estatutos as deixavam fora. Essa
situacdo ndo se deu em todos os casos, mas o perigo de
que ocorra esta sempre presente.
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Na ultima reunido da Associagdo Geral se prestou
atengdo a esse assunto. Tive o privilégio de fazer
parte da comissdo nomeada para estuda-lo. Alguns
membros dessa comissdo se opunham categoricamente
a ideia de uma organizagdo separada para os jovens,
enquanto outros acreditavam que nada se poderia
conseguir com menos “mecanismos” do que os ja
existentes. Os defensores da segunda ideia citaram as
declaragdes dos Testemunhos, que aconselham nossos
jovens a se “organizar” e formar grupos parecidos
com os da Sociedade do Empenho Cristdo, etc. Em
consequéncia do impasse, a comissdo ndo apresentou
sugestoes definidas, mas insistiu em que a Comissdao
da Associa¢ao Geral estudasse o assunto e tomasse
providéncias para se chegar a um consenso. Assim
feito, foi opinido unanime dos membros presentes
que ndo se deveria recomendar uma forma especial de
organizacao, e minhas instrugdes sdo nesse sentido.

Estou bastante segura de que seria muito mais
facil ampliar essa obra se nos decidissemos em favor
de um plano simples de organizagdo. Por outro lado
também, tenho a certeza de que todo o bem realizado
por uma sociedade de jovens se pode fazer sem a
formalidade de um estatuto ou com ele. Como povo,
certamente precisamos aprender a trabalhar sem tantas
formalidades. Entretanto, os jovens dependem de tal
modo de uma formalidade visivel, que quando essa
nao existe, se sentem confusos e desamparados. Tenho
certeza de que a senhora avalia a necessidade de que
haja um plano uniforme. A Associagao Geral esta
organizando essa obra pela primeira vez e estdo sendo
nomeadas diversas pessoas nas Unides e Associagdes,
para liderar esse trabalho. Certamente deveriamos falar
a mesma linguagem, ou confusdo serd o resultado.
Nio queremos destruir, mas construir, € construir com
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solidez e seguranga.

Desejo agora solicitar seu conselho a respeito de
como proceder. Que sugeriria a senhora em harmonia
com o plano de nenhuma organizagdo? Deveriamos
ter um nome, um lema ou varios lemas, uma afiliagdao
efetiva dos membros e, nesse caso, sob que condigdes
e restrigoes, etc.? Minha ideia consiste em se fazer um
folhetinho impresso, com instrugdes ou sugestdes que
todos possamos usar. Disseram-me na Associacao Geral
que a irma White teria outras instrugdes para nos a esse
respeito, as quais ainda nao haviam sido publicadas.
Se tiver, poderiamos obter uma copia do manuscrito?
Creio sinceramente que esse movimento se encontra
no periodo mais critico de sua existéncia e estou certa
de que, se ndo planejarmos com sabedoria divina, o
inimigo transtornara tudo, recrutando para si muitos
elementos. Estou ansiosa por trabalhar na diregdo certa
e ndo desejo dar passos que depois precisariam ser
corrigidos, pois ndo ha tempo a perder.

Receberemos com gratiddo qualquer conselho
ou sugestdo acerca do plano geral e dos pormenores
mediante os quais ele podera ser executado™ (L. Flora
Plummer - Arquivo de Cartas do Patriménio de Ellen
G. White).

A resposta do Pastor W. C. White chegou dentro de poucos
dias. E se consistia no seguinte:

“Prezada Irma:

Sua carta de 11 de julho chegou alguns dias atras
e a lemos com muito interesse. Entreguei-a a irma
Druillard, pedindo-lhe que a lesse para mamae e para
a irma Peck, a fim de reunir toda a luz possivel acerca
das perguntas que a senhora formula. Isso foi feito.
Mamade disse que, segundo o que lhe foi apresentado
e de acordo com o que ela escreveu sobre a obra em
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favor dos jovens, lhe parece que sdo esforcos dignos
de imitagdo o espirito ¢ o entusiasmo, bem como o
trabalho em favor de todas as classes de pessoas e em
todas as areas da obra cristd observados nas Sociedades
do Empenho Cristao. E ela foi instruida a apontar a
energia, a fidelidade, a vigilancia e a devogao nessas
sociedades como exemplo para 0 nosso povo, em
lugar dos planos de organizagdo, dos estatutos e dos
mecanismos de funcionamento” (Carta de W. C.
White a L. Flora Plummer, escrita em Santa Helena,
California, aos 25 de julho de 1901).

O conselho era claro. Nao deveriamos copiar 0 mundo em
nossas sociedades de jovens no que dizia respeito a estrutura,
organizagdao ou mecanismos de funcionamento. Tampouco fomos
aconselhados a copiar-lhes os programas ou sua mensagem. Aquilo
que foi exaltado como digno de imitagao foi a energia, a fidelidade
e a dedicagdo ao principio da salvacédo e do servigo, evidenciados na
Sociedade do Empenho Cristéo.

Também enviaram explicagdes adicionais acerca das outras
citacdes dos Testemunhos que L. Flora Plummer havia mencionado,
as quais se referiam a organizacdes de jovens:

“Na primeira citagdo dos Testemunhos depreende-
se claramente que precisam ser organizados grupos de
obreiros e nao sociedades independentes com dire¢ao
propria. Quando se recrutam voluntirios para um
exército, geralmente eles sdao colocados sob a lideranca
de oficiais experientes antes de entrarem no servigo
efetivo. Descobriu-se que isso € essencial para o bem-
estar do grupo e para o progresso da causa que ele
representa.

Na segunda declaragdo mencionada, deduz-se
obviamente que devem ser organizados grupos de jovens
para um trabalho especial, mas que esse trabalho deve
ser feito sob o conselho de outros membros da igreja.
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A terceira citagdo indica também que lideres
experientes devem ser chamados para tornar a
mencionada obra um sucesso” (Ibidem).

Quanto aos problemas de estrutura e organizagdo os quais
L. Flora Plummer havia referido, o pastor White fez os seguintes
comentarios:

“Em relagdo com os estatutos e estrutura adotados
pelos jovens em nossas grandes igrejas, estamos
tentando mostrar-lhes que ha um caminho melhor.
Ndo temos aconselhado esses jovens a langar fora
seus estatutos, mas a pedir a orientacdo do Senhor.
Que estudem as pessoas com as quais se associam.
Que se familiarizem com as necessidades do mundo
para que elas indiquem o tipo de trabalho a ser feito.
Que preparem o coragdo e a mente para empenhar-se
fervorosamente na obra, a fim de que sejam guiados
pela Palavra de Deus e pelas necessidades do mundo,
sem a formalidade desses estatutos.

Percebemos que quando os jovens trabalham
independentemente no estabelecimento de uma
organiza¢do autdnoma isso € perigoso € por vezes
resulta num desastre. Notamos que quando estudam
o plano da Liga Epworth e do Empenho Cristdo,
copiam involuntariamente também as fraquezas dessas
sociedades, passando a se concentrar na forma e
perdendo muitas vezes o espirito da obra” (Ibidem).

A partir de declaragdes como essas, e das muitas referéncias a
Sociedade do Empenho Cristdo e da Liga Epworth, € 6bvio que tanto
Ellen G. White como seu filho estavam realmente familiarizados
com o plano e o funcionamento dessas e de outras organizagdes de
jovens dirigidas por diferentes igrejas. Na mesma carta, W. C. White
fez outros comentérios a esse respeito:

“Dias atras, tive o privilégio de assistir a algumas
reunides da Liga Epworth, em Sdo Francisco. Pela leitura
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de jornais conclui que havia grande entusiasmo e que se
faziam muitas coisas espetaculares. Mas quando assisti
as reunides, fiquei bastante desapontado. Entendi que a
maior parte das pessoas havia ido a Sdo Francisco numa
viagem de lazer, que elas precisavam ser entretidas, e
que os oradores estavam fazendo esforcos gigantescos
para atender essas pessoas que buscavam em primeiro
lugar o prazer e que a0 mesmo tempo tinham que estudar
os planos missionarios da igreja.

Muitos oradores queriam causar a impressiao de
que a Liga Epworth era missionaria em todos os seus
aspectos. Mas, quando apresentavam seus planos e
resolugdes, ficava muito claro que a obra da Liga tinha
sido principalmente social e educacional, e que agora
se esforgavam por introduzir um novo raio na roda
Epworth. Isso sera um trabalho arduo, e quando o raio
se encaixar na roda sera apenas um entre muitos.

Fiquei atonito e perplexo diante da complicada
estrutura dessa obra. Enquanto lhes ouvia os discursos e os
planos, estas palavras surgiram em minha mente uma ou
outra vez: ‘Que nada os aparte da simplicidade de Cristo.’

Jesus empreendia a obra e, ao enfrentar necessidades,
estudava-as a luz do amor de Deus e do poder do céu.
Ele atendia as necessidades de cada um sem regras, sem
estatutos, sem comissoes, mas com o poder do Espirito
que Lhe era concedido em resposta a Suas oragdes
diarias. Nao obstante, em Sua obra se podia ver a mais
perfeita organiza¢ao™ (Ibidem).

Apresentava-se assim mais um forte motivo para ndo seguir

tendéncias de programagdo e movimentos populares de jovens.
Embora fosse elogidvel a motivagdo e os principios de servigo,
dessas sociedades até esse ponto havia ficado claro que os principios
e a pratica comegavam a divergir. A atividade social que conduzia a
busca do prazer entre os jovens ocupava a principal atengdo nessas
organizagdes. Esse elemento ainda ndo havia sido mencionado
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nem endossado como parte da motivag¢do do ministério jovem na
igreja adventista. A “sociabilidade”, como a conhecemos hoje,
ndo era naquela época considerada uma motivagdo legitima para o
ministério jovem. A salvagdo pessoal e 0 compromisso individual
com o servigo eram os ideais que motivavam qualquer tentativa de
organizagdo. A carta do pastor White concluia com um apelo para
que se ampliasse o conceito de ministério jovem adventista e se
reivindicassem as promessas de Malaquias, capitulo 4, contendo a
mensagem de Elias:

“A maior dificuldade a ser vencida na execugio
dos planos sugeridos nesta carta é o fato de que em
algumas congregagdes ha oficiais da igreja e da
Escola Sabatina que se tem limitado a trabalhar dentro
de estreitos horizontes e que acham dificil ampliar
seus planos, seu coragdo e seu entendimento para se
tornarem conselheiros inteligentes em favor dessa
nova obra. Muitos envelheceram e se tornaram duros,
nutrindo antipatia pelos jovens, com uma tendéncia
natural para condenar e criticar. Para enfrentar essa
dificuldade, precisamos como povo apegar-nos a
promessa em Malaquias, capitulo 4, versiculo 5, e
devemos empenhar nossas melhores energias no sentido
de atuarmos juntamente com Deus para o cumprimento
de Sua promessa. Certamente é tempo de que os
coragoes dos pais se convertam a seus filhos: e quando
1ss0 acontecer, os coragoes dos filhos se converterdo
aos seus pais, e descobriremos que a antipatia para
com os jovens desaparecera dos mais idosos, ¢ 0 temor
em rela¢do aos mais velhos desaparecera dos jovens,
surgindo entdo uma unido de esforgos que trara grandes
béngdos a todos os envolvidos” (Ibidem).
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capitulo 7

JOVENS ADVENTISTAS

Depois de muitas deliberagdes, a comissdo do departamento
da escola sabatina chegou unanimemente a conclusdo de que o
desenvolvimento da obra em favor dos jovens se daria com maior
eficiéncia mediante as formas mais simples de organizag¢do. Também
lhes parecia perfeitamente claro que ndo deveria ser elaborado
qualquer plano relacionado a uma organiza¢do independente da
igreja. E que toda organiza¢dao jovem deveria implicar em um
relacionamento direto com um departamento da igreja.

Finalmente decidiu-se fazer um apelo aqueles “que realmente
amassem a Jesus” para que se organizassem para o servigo. Isso foi
significativo. Ndo se tratava de um apelo geral, mas especificamente
dirigido “aqueles que realmente amassem a Jesus™. Foi a esse grupo
de jovens da igreja que se fez o apelo no sentido de se organizarem,.

Os recursos financeiros para tal trabalho eram quase inexistentes,
e 0 Ginico tipo de literatura que o departamento conseguiria financiar
seria um pequeno cartdo de inscri¢do para os “associados”, vendido
a um centavo a unidade.

Esse cartdo de inscrigdo, entretanto, continha a propria esséncia
do espirito do ministério jovem daquele tempo. Em um lado do
cartdo estava impresso o alvo, o lema e o voto. O outro continha
algumas sugestdes relacionadas com os pormenores da organizagao
e os objetivos da sociedade. A simplicidade desse recurso,
entretanto, revelava os verdadeiros ideais, objetivos e a motivagao
para o ministério. Mais uma vez, a salvagdo e o servigo eram os
principios fundamentais. O alvo, o lema e o voto estavam repletos
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de convicgdo e dedicagao.

A for¢a impelente que conduz a um servigo abnegado se
manifestava no lema *O amor de Cristo nos constrange™ (atualmente
mudado para ‘O amor de Cristo me motiva’- nota dos tradutores). Havia
a convicgao de que um solido relacionamento pessoal de amor com
Cristo era um pré-requisito entre os jovens que marchariam “unidos
no servico™. Esse relacionamento devia ser cultivado, desenvolvido e
conservado. O amor de Cristo no coragdo dos jovens seria uma forga
que nunca falharia. Essa forca promoveria estabilidade aos jovens e
os impulsionaria a avangar de vitoria em vitoria no poder de Cristo.
Seria o “amor de Cristo™ que os motivaria a agao.

O alvo refletia a urgéncia que se sentia naquele tempo, em
proclamar a mensagem especial do terceiro anjo: “A mensagem do
advento a todo o mundo nesta geragdo™ (atualmente modificado para
‘A mensagem do advento a todo o mundo em minha geragdo’ - nota
dos tradutores).

Sobre esse assunto, Nathaniel Krum discorre:

*O sucesso do movimento Missionarios Voluntarios
em atingir seu alvo nao se baseava em uma expressao de
desejos ou em esperangas infundadas. A seguranga de
seu bom éxito baseava-se na predi¢ao biblica de que nos
ultimos dias Deus derramaria Seu Espirito sobre rapazes
e mogas, ¢ de que todo aquele que testemunhasse da
verdade e invocasse o nome do Senhor, seria salvo
(Atos 2:17-21). Sim, nestes ultimos dias o exército dos
Missiondrios Voluntarios de Deus seria usado de maneira
muito especial para Lhe ser testemunha. Vejamos o texto
completo: “E acontecera nos tltimos dias, diz o Senhor,
que derramarei do meu Espirito sobre toda a camne;
vossos filhos e vossas filhas profetizardo, vossos jovens
terao visoes, € sonharao vossos velhos”,

Além disso, seu éxito esta baseado na fé inabaldvel
que o Missionario Voluntario tem na garantia especifica
de sucesso dada a igreja mediante a serva inspirada de
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Deus, Ellen G. White. Observemos a importancia destas
palavras ligadas ao destino dos jovens: ‘O Senhor
designou os jovens para serem Sua mdo auxiliadora’
(Ellen G. White, Testemunhos Seletos, vol. 3, p. 104).
Nio s0 os jovens, mas até as criangas estdo destinadas
a terem uma parte definida na proclamagdo da Gltima
mensagem de adverténcia ao mundo:

‘Quando as inteligéncias celestiais virem
que os homens ndo mais tém permissdo de
apresentar a verdade, o Espirito de Deus vird
sobre as criangas, e elas farao na proclamagao da
verdade um trabalho que os obreiros mais idosos
ndo podem realizar, pois seu caminho estara
impedido’ (Ellen G. White, Conselhos para Pais
e Professores, p.176).

‘O Senhor capacitara... criangas... para a
Sua obra, tornando-as mensageiras Suas’ (Ellen
G. White, Testemunhos Seletos, vol. 7. p. 17).

Assim, ndo serd por “for¢a nem por violéncia, mas
pelo Espirito de Deus™ que vira o sucesso relacionado
com o alvo dos Missionarios Voluntarios. Que desafio é
iSsO para um viver correto, para buscar a Deus hoje, a fim
de que sejamos encontrados como canais consagrados
e puros através dos quais Deus possa derramar Seu
Espirito sobre um mundo carente!™ [Nathaniel Krum,
The MV Story (Historia dos Missiondrios Voluntarios -
nota dos tradutores), p. 94, 95].

Por sua vez, Matilda Erickson faz os seguintes comentarios
sobre o alvo:

*Que alvo amplo e definido!
*A mensagem do advento’ é o que se deve levar.
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‘A todo o mundo’ ¢ para onde se deve levar a
mensagem.

‘Nesta geragdo’ ¢ quando ela deve ser proclamada.

O alvo pressupde um conhecimento da mensagem,
pois ndo se pode dar a outros aquilo que ndo se tenha
recebido. Necessita-se, entretanto, mais do que um
conceito inteligente da mensagem, pois o coragdo
deve conhecé-la tdo bem quanto a mente. Ambos sdo
necessarios para levar essa mensagem ao mundo. Os
Missionarios Voluntarios nio devem apenas conhecer
a mensagem do advento e saber que Jesus vai regressar
em breve, mas suas vidas devem provar essa crenga.

A mensagem do advento tem valor infinito para
o mundo, e aqueles que a proclamam deveriam obter
o melhor preparo possivel do coragdo, da mente ¢ da
vida, para que por meio de seu trabalho fique evidente
que podem apresentar-se “aprovados por Deus”.

Levar essa mensagem ao mundo todo — a cada
nagdo, tribo, lingua e povo — ndo ¢ tarefa pequena....
Nossos coragoes se desfalecem até que nos lembremos
de que essa grande obra ndo se fara “por forga nem
por violéncia”, mas pelo Espirito de Deus que atua por
intermédio de Seus consagrados mensageiros.

Como Missionarios Voluntarios precisamos
entender que nosso alvo ndo € uma simples frase
que sem esforgo sai de nossos labios, mas um fato
admiravel, uma grave realidade e uma solene obrigagao.
Ela nos vem adquirida pelo sangue de nosso Salvador e
consagrada pela vida de Seus seguidores. A ordem de
nosso Salvador e o exemplo das vidas dos fi¢is obreiros
de muitas terras apelam para que esquegamos de tudo o
mais e lhes sigamos as pegadas.

O fato de que a mensagem deve ser dada nesta
geragdo nos ajuda a lembrar de sua tremenda urgéncia
e apela a nos entregarmos totalmente e sem mais
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demora a essa obra. Ela somente sera executada
quando colaborarmos plenamente com o nosso grande
Comandante, que tem todo o poder no céu e na terra. E
somente na medida em que individualmente estejamos
unidos a Ele no mesmo jugo para o servigo ¢ que
poderemos participar da consumacdo da mais gloriosa
obra sobre a terra - levar “a mensagem do advento
a todo o mundo nesta geracdo” (Matilda Erickson,
Missionary Volunteers and Their Work, p. 81-39).

O voto MV constituiu-se na principal norma de conduta
adotada pela recém-formada organizagio, e aqueles que atenderam
ao apelo para se tornar membros da Sociedade dos Jovens foram
solicitados a assina-lo. Aqui esta a versdo original desse voto:

*Porque amo ao Senhor Jesus, e com Ele desejo
servir Sua Causa, associo-me a Sociedade dos Jovens
para tomar parte ativa em sua obra e, pela graca de
Cristo, fazer todo o possivel para ajudar os outros ¢
levar a mensagem do reino a todos 0s povos, tanto na
patria quanto no exterior.”

Todo rapaz ou moca que desejava ser mais eficiente e
aprofundar seu amor pelo Salvador era incentivado para tanto,
porque os pioneiros se davam conta de que o valor do servigo era
medido pelo amor que fluia dele. Matilda Erickson comenta:

“Uma *parte ativa’ da obra dos jovens Missionarios
Voluntarios abrangia as reunides, além do trabalho dos
grupos. A obra da sociedade incluia realizar reunides
que inspiravam cada membro a se consagrar mais
plenamente eajudavam alevaravantetodasasatividades
missionarias assumidas pela sociedade. Essa parte do
voto apelava ao membro a trabalhar diligentemente no
grupo do qual participava. Convidava-o a fielmente
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tomar ‘parte ativa’ nas reunides de ora¢do e também
nas reunides sociais. Apelava-lhe a que ndo se eximir
de colaborar de outras formas nas reunides e na obra da
sociedade...

Esses requisitos constituem o ABC do voto do
Missionario Voluntario, de participar ‘ativamente’
no servigo. No entanto, como a sociedade é parte
da igreja, nenhum Missiondrio Voluntario chega a
completar o alfabeto enquanto ndo estiver ajudando
a edificar a igreja como um todo ¢ a apoiar-lhe os
departamentos. Para o Missiondrio Voluntario que
trabalha dedicadamente em favor de sua sociedade,
mas recusa-se a ajudar na escola sabatina, nas
atividades missiondrias e cultos da igreja, ha um
texto biblico apropriado: “Devieis, porém, fazer estas
cousas, sem omitir aquelas™ (Mat. 23:23).

‘Fazer todo o possivel para ajudar os outros’ implica
investir os maiores esfor¢os nos programas da sociedade,
pois todos eles sdao avenidas para ajudar o proximo.
Significa estar alerta para aproveitar as oportunidades
de ajudar os outros em qualquer ocasido. O voto
também apela a que o Missionario Voluntdrio estude
sua comunidade para conhecer-lhe as necessidades. Por
outro lado, o voto também solicita um preparo melhor
para ajudar os outros. E por fim, 0 voto implica em muito
estudo e muita oragao, pois ha uma relagdo intima entre
saber e fazer ou tratar de fazer.

‘Levar a mensagem do reino a todos os povos’ —
essa parte do voto deve ser interpretada em ambito local
primeiramente. Solicita que o Missionario Voluntario
faga tudo o que lhe for possivel para concluir a obra do
evangelho em sua comunidade, pois a luz que brilha ao
longe brilhara com mais intensidade perto de casa. Exige
fidelidade primeiramente para com a parte do mundo
que o Missionario Voluntario alcanga: seus familiares,
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amigos e vizinhos que ndo conhecem a Deus, e depois
para com as regides além de sua comunidade, até aos
confins da Terra™ (Ibidem, p. 88-9).

Assim podemos ver no alvo, no lema e no voto dos Missionarios
Voluntarios que a motivagdo fundamental para a obra em favor dos
jovens era a salvacdo pessoal deles. Sua abnegada entrega a missao
da igreja permitiria obter uma visdo mais ampla dessa obra, bem
como da contribui¢do que seu servigo poderia fazer para conclui-la.

Matilda Erickson prossegue:

*O Missionario Voluntario pode ajudar a terminar
a obra de quatro maneiras: vivendo uma vida que
inspire outros a se consagrarem: prestando o tipo de
servigo que as oportunidades apresentam; orando pela
obra e pelos obreiros no pais e no exterior; e dando de
seus recursos para o avango da causa de Deus.

Os Missionarios Voluntarios realmente audaciosos
estudardo o campo mundial, esforgando-se por acompanhar
as operacOes missionarias da igreja, a fim de saber como
esta avangando o trabalho ao qual consagrou a vida e
empenhando-se em compreender mais plenamente as
necessidades do mundo. Essa visdo mais ampla vai
abrir diante dele um leque de simpatias, aprofundar-
lhe os interesses, aumentar sua liberalidade, intensificar
suas orages intercessorias, multiplicar-lhe a capacidade
para o servigo ¢ ajuda-lo de todas as maneiras, direta ou
indiretamente, a cumprir sua parte no encerramento da obra
do evangelho em todo o mundo™ (Ibidem, p. 90).

O reverso do cartdo de membro apresentava algumas sugestdes
sobre a organizagdo da Sociedade dos Jovens:

Objetivo — associagdo para o estudo da Biblia e
incentivo a boas obras,
Membros — podem se tornar membros todos os
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jovens que amam a Jesus ¢ desejam empenhar-se em
servico ativo em Sua causa. A condigao de membro
envolve o dever de ser fiel em tudo o que tende a
promover o objetivo da sociedade.

Luther Warren, que dedicou a vida toda a obra em favor dos
Jovens da igreja adventista e que foi membro da comissdo designada
para fazer recomendagdes a comissdao da Associagao Geral de 1901
acerca da organizagao da obra em favor dos jovens, comentou acerca
do padrao exigido dos membros da sociedade:

“Na minha opinido, somente os jovens que
amam a Jesus tem recebido o convite do Mestre para se
organizarem. Esses devem trabalhar em favor de outros
jovens adventistas que ndo amam realmente a Jesus,
mas que talvez somente professem ama-Lo. O préprio
fundamento da organizagdo € constituir pequenos grupos
para o servigo...

Nio ¢ plano de Deus que a vida dos jovens
seja dividida em duas partes, como tantos acreditam:
um periodo de preparo e outro de servigo. Desde o
momento em que alguém se entrega a Cristo, deve
comegar a trabalhar por outra pessoa. Qualquer
escola entre nds, desde a escola do lar até a escola de
capacitagao, deve ter esse pensamento em mente: todo
menino ¢ menina entre nos encontrara seu lugar no
exército do Senhor; que o preparo seja exatamente o
de que necessita para essa obra [Luther Warren, Our
Young People and Prayer (Nossos Jovens e a Oragdo
- nota dos tradutores) - Relatorio da Conven¢dao da
Escola Sabatina e dos Jovens, 10 de julho de 1907].

E aqui voltamos a encontrar mais o tema recorrente da salvagao
e do servigo.

O departamento da escola sabatina aceitou a nova responsabi-
lidade e comegou a organizar as sociedades de jovens em harmonia
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com as instrugdes recebidas e de acordo com os planos delineados
pela comissdo do departamento. Os esforgos para conseguir a nomea-
¢ao de obreiros para trabalhar pelos jovens nas associagdes obtiveram
reagdes muito lentas, e parecia que o proprio futuro da obra em favor
dos jovens corria perigo.

Com a coragem nascida do desespero, o diretor da escola sabatina
da Associacao Geral enviou cartas aos diretores de escola sabatina
de todas as associagdes que ainda nao tinham um lider de jovens,
anunciando que o departamento os consideraria lideres do ministério
jovem em seus respectivos campos enquanto as associagdes ndo
indicassem alguém para o trabalho. Apesar de ser questionavel,
esse método de nomeacdo mostrou-se eficaz. Nenhum presidente de
associagdo apresentou objecoes. Nenhum protesto teve repercussao
suficiente para chegar aos ouvidos do departamento da Associacdo
Geral. Sobre esse assunto, L. Flora Plummer comenta:

“Entdo, deu-se inicio a obra de incentivar,
entusiasmar, inspirar ¢ educar o pequeno exército de
obreiros recém-recrutados, afim de perceberem com
clareza a necessidade e a possibilidade de organizar
os jovens para o servico. Certamente aquela foi uma
época em que andavamos meio as cegas, € muitas
vezes nossa fé vacilava. Evidentemente, 0 progresso
foi lento durante os dois anos seguintes. Olhando
para tras, podemos afirmar, entretanto, que foi bem
fundamentado. Gradualmente o interesse foi ampliado
e se aprofundou. As sociedades se organizaram e
muitas continuaram em bem-sucedido funcionamento
apos o estagio de experiéncia. O preconceito comegou
a ceder. Multiplicavam-se os amigos da obra™ (L. Flora
Plummer, Early History of the Seventh-day Adventist
Young People’s Work).

Desde o inicio, em harmonia com os objetivos de promover
a formagdo de grupos para o estudo da Biblia, os obreiros sentiram
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a necessidade de oferecer materiais para estudos regulares. A escola
sabatina, evidentemente. viu esse fato como uma extensdo de seu
trabalho de educagdo continua para os jovens. O objetivo desse estudo
era que por meio da educacdo se promovesse a salvacdo dos jovens,
estimulando-os a se dedicar ao servigo e se preparar para tanto.

A énfase sobre a educagdo e o estudo da Biblia foi uma
caracteristica importante no inicio da obra organizada entre os
jovens, e certamente seria considerada “pesada™ pelos padroes de
hoje. Era 6bvio, entretanto, que ela preenchia uma necessidade, e
com certeza alcangou os resultados desejados.

L. Flora Plummer continua:

“Desde o comego dessa obra se manifestou
a necessidade de se preparar uma série de estudos
regulares. Desejava-se que fossem uteis para o estudo
individual e que também fossem de tal natureza que
pudessem ser adaptados aos programas das reunides dos
jovens. De tempos em tempos, foram tragados planos
cuidadosos com o fim de suprir essa necessidade.

E interessante notar que, a esse respeito, The Youth’s
Instructor de 27 de junho de 1901 continha a primeira
mengao oficial do Departamento da Obra Jovem. Uma
série de estudos tendo por base o livro Caminho a Cristo
iniciou-se nessa edigdo, sendo os estudos elaborados de
modo a ser aproveitados nas reunides dos jovens. Essa
série de estudos continuou por trés meses. Durante o
inverno de 1901-1902, as sociedades foram aconselhadas
a usar os estudos do Circulo de Leitura, que eram entiao
publicados para beneficio de toda a denominag¢do. Uma
semana em cada més foi dedicada ao estudo de temas
relacionados aos campos missionarios. Uma série de
estudos biblicos ocupou o restante do tempo até ao final
de 1902. No inicio de 1903, foi publicada uma série
de temas relativos aos pontos fundamentais de nossa
fé. com base nos livros Primeiros Escritos ¢ O Grande
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Conflito. Em agosto de 1903, as sociedades comegaram
a estudar o livro O Grande Conflito, capitulo a capitulo,
0 que continuou por cerca de um ano. Depois, veio um
estudo aprofundado da vida do apostolo Paulo, baseado
nas Escrituras e tendo como subsidio o livro Sketches
from the Life of Paul (Esbogos da vida de Paulo - nota
dos tradutores). Esse estudo continuou até novembro de
1905. Em janeiro de 1906, teve inicio uma série sobre
estudos das missoes. A partir de novembro de 1906, tal
série foi alternada com o estudo do livro A Ciéncia do
Bom Viver "(Ibidem, p. 14-5).

O progresso pode ter sido lento, mas os alicerces para a obra
¢ o ministério jovem da igreja foram langados com solidez e ndo
demorou para que os resultados fossem sentidos e vistos na igreja.
Em 1902, depois de assistir a uma reunido campal, um dos lideres da
Associagdo Geral escreveu:

*O movimento dos jovens € um fator que cresce
em nossa obra. Sua influéncia ja se faz sentir no campo.
Esse desenvolvimento ndo tem sido tanto consequéncia
da influéncia modeladora de fora, mas pelo crescimento
de uma ideia interior.

Nado nos estamos concentrando em algum lugar
ou pressionando 0 movimento porque ¢ costume hoje
ter sociedades de jovens. Implantada dentro do coragio
dos jovens desta denominagdo esta uma convicgdo
profunda de que ha uma obra definida para a juventude
na proclamagdo da gloriosa vinda de nosso Senhor. No
momento, a obra ¢ de Deus e atende as exigéncias desta
hora™ (Relatorio da Escola Sabatina e dos Jovens, da
Associagao Geral, 1902).

O departamento da escola sabatina apresentou o relatorio da
obra dos jovens perante a assembleia da Associa¢do Geral em 1903.
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Esse relatorio informava que os passos iniciais haviam sido
notaveis. “Temos um numero recorde de 186 sociedades, com 3.478
membros.™

Antes de encerrar-se a assembleia, foram aprovadas as seguintes
recomendagdes relacionadas com a obra jovem:

*17. Recomendamos que o departamento de
escola sabatina da Associagdo Geral elabore planos
que promovam, aperfeicoem e edifiquem a obra entre
0S jovens.

18. Que os pastores e outros obreiros no campo
sejam incentivados a prestar a essa obra seu entusiastico
apoio e colaboragao” (Relatorio da Escola Sabatina e
dos Jovens, da Associagdo Geral, 1903).

Dois anos mais tarde, na assembleia de 1905, outro relatorio
indicava um crescimento firme e constante.

“Desde a altima assembleia da Associagdo Geral,
o nimero de sociedades de jovens praticamente dobrou
e centenas de jovens que moram muito longe de uma
sociedade para pertencer a ela ou reunir-se com ela estao
fazendo substancial obra missionaria. Até o momento,
temos mais de trezentas e cinquenta sociedades bem
organizadas, com cinco mil membros. E esse o comego
do exército de jovens que podem fazer muito se forem
devidamente dirigidos e animados” (Relatorio da Escola
Sabatina e dos Jovens, da Associagao Geral, 1905).

A propria Associagao Geral dava evidéncias do progresso e do
nivel crescente de conscientizagdo acerca da importancia da nova
obra. Durante a assembleia, as pessoas especificamente interessadas
na obra jovem reuniram-se frequentemente, discutindo os problemas
que enfrentavam. Dentre os participantes dessas reunides especiais,
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alguns achavam que a obra entre os jovens deveria tornar-se um
departamento separado, porque o pessoal da escola sabatina
encontrava-se ocupado demais para dar conta de ambas as linhas
de trabalho. Nao se procedeu a nenhuma mudanga nessa ocasido,
mas foram aprovadas algumas recomendagdes relevantes. O
departamento da escola sabatina da Associagdao Geral foi mais uma
vez instruido a dar atencdo especial a essa obra. As reunides dos
jovens e outros “‘encontros gerais” da juventude deviam se tornar
mais missionarios em sua natureza. primeiro pela introducdo de
atrativos estudos missionarios; segundo, pelo alistamento dos jovens
em esforgos evangelisticos voltados para eles mesmos e para outros. .
Também se recomendou que as sociedades dos jovens se unissem
para manter um ou mais obreiros em algum campo estrangeiro.

Sob a orientagdo da escola sabatina, a obra entre os jovens
continuou a crescer.

A guia de Deus foi mais uma vez evidente, @ medida que novas
sociedades se organizavam e floresciam. Ndo havia literatura, a ndo
ser o cartdao de membro. A instrugdo por parte de lideres era minima.
Contudo, apesar dessas limitagdes, o Espirito Santo concedeu
unidade de proposito e de organizagdo. E essas sociedades ndo se
formaram apenas nos Estados Unidos.

“Por ocasido da assembleia da Associagdao Geral
de 1905, a obra entre os jovens havia criado raizes em
outras terras. Certamente ndo nos esquecemos de que
a obra na Australia comegou quase simultaneamente
com a da América do Norte, e crescia de maneira
gradual. Na Alemanha ja havia uma sociedade de
jovens em 1903, A Inglaterra a seguiu algum tempo
depois. Em 1905, uma sociedade de jovens em Londres
realizava suas reunides e empenhava-se em ativa obra
missionaria. As Ilhas Cook possuiam uma florescente
sociedade de jovens. O mesmo acontecia em Trinidad.
Na Africa e nas dreas francesa e latina ja alvorecera o
dia da obra jovem. A Jamaica também se alinhara com
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os principiantes ¢ tivera o mérito de ser a primeira a
enviar um relatorio das atividades dos jovens em terras
estrangeiras” (Matilda Erickson, Missionary Volunteers
and Their Work, p. 21).

As sociedades do Canada e do Havai foram acrescentadas
em 1906, enquanto a Africa e a Guiana enviaram seu primeiro
relatorio jovem em 1907. A Unido Britanica e a Unido Sul-Africana
também tiveram um bom inicio. Aqueles seis anos, de 1901 a 1907,
fizeram muito pelos jovens na igreja adventista. De algumas poucas
tentativas e experiéncias de organizacdo, esparsas € aparentemente
desconectadas, se desenvolveu uma abordagem simples ¢ bem
coordenada de ministério jovem. O namero de sociedades havia
crescido mais de 600 %. Desenvolveu-se a unidade de estrutura,
conteudo e propoésito. Mais lideres de jovens eram nomeados.
Providéncias relacionadas com um método unificado de educar e
fortalecer a juventude, através de uma série de estudos sistematicos,
foram tomadas, e as sociedades deram énfase na atividade
missionaria, encorajando os membros a participar da verdadeira
missao da igreja. Mediante a aceita¢ao pessoal do evangelho, era
colocada diante dos jovens a necessidade de aceitar individualmente
a responsabilidade de entregar-se ao servigo para concluir a missao.
As sociedades tornaram-se a base do preparo e do crescimento
dos jovens, ja que ofereciam a visdao de uma obra concluida e lhe
ressaltavam a urgéncia. A capacita¢do para o servico ¢ o ambiente
propicio para o compromisso levaram muitos a um envolvimento
ainda maior na missdo. As sociedades eram também um veiculo para
oferecer oportunidades de servi¢o. A motivagdo para a existéncia
de sociedades de jovens continuava sendo a salvagdo e o servigo.
Verdadeiramente, o Senhor abengoou e dirigiu esta igreja para que
desenvolvesse de forma ordenada e progressiva sua obra em favor
dos jovens.

- Salvacgao a Sarvigo



capitulo B

DEPARTAMENTO
SEPARADO

Esta igreja tem uma divida de gratiddo para com aqueles fiéis |
lideres da escola sabatina que com oragdo e cuidado langaram os
fundamentos do ministério jovem. Seguindo a orientagdo divina,
tiveram a visdo de suas responsabilidades para com os jovens e do
tremendo potencial de uma juventude consagrada a missdo da igreja,
¢ 0 Senhor lhes aben¢oou os esforgos.

Em pouco tempo, contudo, tornou-se evidente que as
providéncias tomadas pela Associacdo Geral eram inadequadas;
que uma obra de tdo grande potencial requereria lideres que lhe
consagrassem todo o interesse e energia.

Os votos tomados pela comissdao da Associagdo Geral em maio
de 1907, em Gland, Suiga, foram marcantes na histéria da obra
jovem. Enquanto estudavam as necessidades dos campos no pais e
no exterior, nossos lideres voltaram-se novamente para os jovens.
Decidiram ndo s6 dar énfase a importancia de uma obra mais definida
entre os jovens, como também criar um departamento cujos obreiros
dedicassem tempo integral ao grande trabalho em favor da juventude.

Ndo podemos passar por alto o apoio do presidente da
Associagao Geral daquele tempo. Qualquer estrutura imponente ¢,
antes de mais nada, o sonho de um arquiteto. Por vezes ¢ dificil que
outros enxerguem o valor e a praticidade desse sonho. O conceito e
a execugdo de uma organiza¢dao mundial de jovens adventistas deve
ser atribuida a visdo, a percepcdo ¢ a lideranga de A. G. Daniels.
Impressionado com o apelo do Espirito de Profecia quanto a “planos
bem elaborados™, ele viu grandes possibilidades numa organizagao
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de jovens em ambito mundial. A decisdo em Gland, no dia 15 de
maio de 1907, no sentido de formar um novo departamento para
desenvolver a obra entre os jovens foi inspirada, como escreveu o
secretario da Associagdo Geral, W. A. Spicer, “pelo chamado divino
para que se convoquem todos os recursos a servigo da conclusdo
da obra” (Review and Herald, 20 de junho de 1907). Nessa ocasido
foram votadas as seguintes recomendagoes:

“Considerando que em nossas fileiras existem
milhares de jovens pelos quais devem ser envidados os
mais sérios e vigorosos esfor¢os no sentido de instrui-los
no evangelho de nosso Senhor e leva-los a se entregarem
a obra da mensagem do terceiro anjo; e considerando que
Deus tem abengoado de maneira especial os esforgos entre
os jovens por parte do departamento da escola sabatina,
a ponto de seu crescimento e extensdo tornarem dificil
que o departamento dé a necessaria atengdo e ajuda. foi
votado que, para o devido desenvolvimento dessa obra e a
consequente capacita¢do de um exército de obreiros para
0 servigo, seja criado um departamento especial, com os
oficiais necessarios, o qual passara a ser conhecido como
o departamento dos jovens da Associacao Geral.

Durante a discussido do voto pelos mesarios presentes,
verificou-se que os jovens da igreja no mundo inteiro
estavam sendo movidos por um impulso comum a
se oferecerem para o servigo” (Voto da Comissdo da
Associagdo Geral, 15 de maio de 1907, Gland, Suiga).

Mas o concilio fez mais do que votar. Providenciou o inicio do
trabalho desse departamento indicando uma comissao completa, tendo
M. E. Kern como presidente e Matilda Erickson como secretaria.

Recordando os anos subsequentes ao concilio de Gland, o
pastor I. H. Evans escreveu em 1917:

“O concilio de Gland deve sempre evidenciar-se

como o inicio da obra organizada em favor dos jovens. A
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sabedoria do plano foi além do periodo de experiéncia e
incertezas, € ja entramos numa era de intensas atividades e
de trabalho organizado e bem-sucedido entre a juventude™
(The Youth is Instructor, 1917, Edi¢cdo Decenal).

Fora tomada a decisdo relativa a uma organizagdo formal. Os

motivos para esse voto devem ser observados aqui. A igreja:

1. Aceitou sua responsabilidade biblica para com os jovens.

2. Considerou que a salvagdo de seus jovens, seu crescimento
e sua protecdo eram sua responsabilidade fundamental.

3. Reconheceu o potencial da juventude comprometida com o
Servigo.

4. Entendeu que as reivindicagdes do evangelho pesam sobre
todos os membros, inclusive os jovens, fazendo com que
aceitem a responsabilidade de participar da missdo da igreja.

5. Percebeu que deviam ser muito bem elaborados os planos
concernentes a preparacao dos jovens para o Servigo.

6. Reconheceu que a organizagdo requereria lideres dedicados.

Um voto anterior da comissdo da Associagdo Geral, de 8
de fevereiro de 1907, ja havia determinado a realizagdo de um
congresso especial da escola sabatina e dos jovens. Esse evento
relacionado com a obra jovem foi na realidade a primeira comissao
jovem dirigida pela igreja. Para essa convengao foram chamados ndo
s0 os departamentais e obreiros denominacionais, como também os
jovens. Quase a maioria dos participantes era constituida de leigos e
jovens com interesse especifico na obra entre a juventude.

Um estudo das atas do encontro, dos trabalhos apresentados
e dos relatorios dos participantes revela as sérias e sinceras
tentativas para compreender a vontade de Deus para Sua juventude,
a profunda consagragdo dos presentes, as constantes reunides de
oragdo pedindo a guia divina e o espirito de urgéncia para concluir
a obra, reinantes naquele encontro. Os planos e as recomendagdes
resultantes deixaram claras as fungdes do ministério jovem na
igreja. Isso permitiu que os delegados focalizassem os principios
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biblicos envolvidos, examinassem os pormenores dos conselhos de
orientacdo divina esbog¢ados no Espirito de Profecia e tivessem uma
visdo mais ampla do escopo e desafio do ministério jovem.

L. Flora Plummer comenta sobre a reuniao :

“O programa para essa reunido realizada em
Mount Vernon, Ohio, de 10 a 21 de julho de 1907, foi
esmeradamente planejado.

Cinco dias inteiros foram dedicados a consideragao das
questdes mais vitais - os principios diretrizes da obra, suas
necessidades colossais, a insuficiéncia das consecucdes
do passado e os remédios para isso.

Por seu proposito, carater e resultados de longo
alcance, essa convengdo se colocou como um evento
muito importante na historia de nossa igreja.

A assisténcia foi excelente. Reuniram-se mais de
duzentos delegados. Estudou-se com muita aten¢do cada
fase da obra.

As experiéncias dos seis anos anteriores possibilitaram
uma analise cuidadosa e inteligente das diversas
necessidades. A obra preliminar estava feita. O alicerce
tinha sido langado.

A seguir vieram planos cuidadosamente amadurecidos
relativos a estrutura como um todo. Os coragdes presentes
anelavam uma clara compreensdo do proposito de Deus.
Nosso Pai celestial derramou ricas béngdos. Veio a luz.
Passo a passo a obra avangava, enquanto planos eram
desdobrados e estabelecidos de modo tao eficiente que
produziam uma reacao entusiastica. Os olhos se abriam
para expectativas maiores, tentativas mais amplas,
resultados mais vastos.

Ao termos um vislumbre do crescente poder e da
capacidade de propagagdo de nosso exército de jovens
organizados e preparados para o servigo, pareceu-nos que
de repente estavamos de posse de uma gigantesca fonte de
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energia e poder espiritual com a qual poderiamos terminar
a obra do Senhor nesta geragao” (L. Flora Plummer, Early
History of the Seventh-day Adventist Young People’s
Work, p. 23).

O relatorio oficial desse importante encontro revela as seguintes
informacdes:

“Realizou-se em Mount Vernon, Ohio, de 10 a 20
de julho, uma convengdo convocada para considerar os
interesses pertinentes a nossa obra da escola sabatina e
dos jovens, durante a qual se reuniram 200 representantes.
Esse evento ndo sera esquecido pelos participantes, por
causa da manifestagdo do Espirito de Deus guiando os
coragdes a uma entrega completa ao Seu servigo € a uma
consagragdo da vida a obra que o Senhor deles espera
em qualquer parte da grande vinha onde Sua providéncia
possa indicar.

O movimento por parte de tantos jovens entusiastas
e sinceros, consagrando a vida ao servico de Deus e
planejando a proclamagdo da mensagem do breve retorno
do Salvador, foi uma inspiragdo para todos os presentes, e
esperamos que um pouco dessa inspira¢do venha aos que
lerem estas paginas.

O espirito do encontro pode ser relatado em poucas
palavras:

Necessitamos de um espirito de consagragao absoluta-
mente completa e perfeita. Precisamos também de inspi-
ragdo celestial que nos capacite a ver claramente a altura,
profundidade e amplidao da obra a ser realizada.

Essa convengdo certamente trara a nossa mensagem
um novo impeto e marcara €época na sua proclamagao ao
mundo. A nota que ressoou em todas as reunides e ecoou
em todos os trabalhos e palestras, foi a terminagdo da obra
nesta geragdo, para que seja abreviada em justiga.
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A consagracdo de um exército tdo numeroso de
jovens ao servi¢o da causa do Senhor ndo é somente uma
inspiragdo, mas um indicativo de progresso mais rapido
no futuro.

Os planos tragados serdo a forma efetiva de engajar as
energias e convocar o servigo de nossos jovens de todas
as partes na proclamag¢ao ao mundo das boas-novas do
glorioso alvorecer do dia eterno.

Acreditamos que os resultados desse encontro langardo
uma onda de entusiasmo e fervor que ndo desaparecera
enquanto o reino eterno ndo for estabelecido e ndo forem
colhidos os feixes de todas as eras e terras, € 0 povo
de Deus recebido em seu bendito lar celestial, onde se
alegrara a luz da amoravel face do Pai e desfrutara a vitoria
sobre o pecado e a tristeza, e onde as realidades da eterna
recompensa aguardam os fiéis (Introdugdo ao Relatério da
Convencgdo da Escola Sabatina e dos Jovens, realizada em
Mount Vernon, Ohio, 10-20 de julho de 1907).

Em 1930, M. E. Kern, o primeiro diretor de jovens da Associa¢ao
Geral, escreveu estas palavras extraidas de um sermdo:

“Abrir uma nova trilha é trabalho de pioneiros. Langar
os fundamentos de uma nova instituicdo ndo € tarefa
simples. Principios e planos que agora sdo encarados
com naturalidade estavam mais ou menos dentro dos
dominios da incerteza nos primeiros tempos de nossa obra
organizada....

Dois meses apos o concilio de Gland, foi convocada
uma convengao da escola sabatina e dos jovens para Mount
Vernon, Ohio, e o novo departamento foi plenamente
organizado e apresentado. Por essa ocasido, deu-se nome
ao novo departamento e foram estudados cuidadosamente
os seus objetivos fundamentais ¢ elaborados projetos
definidos para se alcangar esses objetivos. Os alicerces
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do movimento, cremos noés, foram profundos e amplos.
Os planos foram tragados na direcdo de uma capacitagdo
triplice para o servigo missionario organizado, devocional
¢ educacional. Nosso grande objetivo era que a irrequieta
energia da juventude, tantas vezes uma fonte de perigo,
fosse canalizada para o servigo da igreja.

Nenhum plano idealizado em Mount Vernon falhou.
E evidente que os pioneiros do movimento tiveram
orientacdo divina....

NoOs, os pioneiros na organizagio dos jovens,
empenhamo-nos em lan¢ar um fundamento sélido e
seguro. Temiamos a reagao e o desastre como consequéncia
de alguma iniciativa precipitada ou insensata, mas
sentiamos que a ocasido exigia pressa na criagdo de
um exército bem treinado de jovens adventistas para
ajudar a levar a mensagem do advento a todo o mundo
nesta geragdo. Como fruto do arduo trabalho, fervorosa
oracdo e cuidadoso aconselhamento com a comissdo do
departamento € com os lideres no campo, formularam-
se os conceitos fundamentais e estabelecidos métodos de
trabalho que se mostraram adaptaveis a obra dos jovens
em todas as nacdes” [Extraido de sermdo proferido por
M. E. Kern e intitulado The Beginnings of Youth Work
(O Comeco da Obra em Favor dos Jovens - nota dos
tradutores) - 1930, Arquivos da Associagiao Geral].
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FUNCOES DO
MINISTERIO JOVEM

Ninguém deveria subestimar o impacto de longo alcance que
a convengdo da escola sabatina e dos jovens, realizada em Mount
Vernon, em 1907, exerceu sobre o ministério jovem da igreja.

A lideranga reconheceu que 0 ministério jovem se encontrava numa
encruzilhada que demandava planos, dire¢do e orientagdo. Foi apds
muito estudo, oracao e troca de ideias que se chegou as recomendagdes
votadas. Os principios do ministério jovem foram intensamente
procurados na Biblia. Todas as declaragdes disponiveis dos Testemunhos
acerca do ministério jovem foram reunidas e estudadas para se verificar
qual a orienta¢do que havia sido transmitida. Os principios biblicos e a
guia divina foram compilados e postos em agao.

Em seu relatério perante a assembleia da Associagdo Geral,
em 1909, M. E. Kern, recapitulou a histéria do desenvolvimento
do ministério jovem na igreja ¢ depois observou que se haviam
reconhecido cinco fungdes ou principios orientadores do movimento.
Esses foram estabelecidos através do estudo da Biblia e do Espirito
de Profecia, bem como por discussdes na convengdo da escola
sabatina e dos jovens, dois anos antes. Estabeleceu-se com fungdes
basicas do ministério jovem o seguinte:

Elevar o nivel da vida devocional de cada jovem.
Melhorar o padrdo de conhecimento dos jovens.
Educar e capacitar para o servigo.

Proporcionar oportunidades de evangelismo e servigo.
Ensinar os principios de mordomia.

I T
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Essas diretrizes tornaram-se as fung¢des bdasicas do novo
departamento e lhe deram enfoque e diregdo. A salvagao e o servigo
continuavam sendo os objetivos fundamentais e a motivagido do
ministério, mas essas cinco fungdes constituiam os principios
orientadores mediante os quais 0 ministério seria concretizado.

Programas, atividades, recursos e publica¢des para os jovens
apareceram rapidamente como resultado dessas fungdes, e foram
adaptados as necessidades da juventude da época.

Cada uma dessas fungdes, posteriormente, deu origem a um
programa. Examinemos cada uma em separado.

1. Para elevar o nivel da vida devocional de cada jovem, foi
introduzida a Devogao Matinal, seguindo-se o Ano Biblico,
os Classicos do Carater e os Programas de Encontro.

2. Melhorar o padrao de conhecimento dos jovens se tornou
um programa. Dando explicagdes adicionais, M. E. Kern
disse que o departamento entendia que quando os jovens
eram preparados para o batismo, recebiam instrugdes e
estudos doutrindrios. mas que isso ndo era suficiente. Cada
pessoa precisava atingir um determinado padrdao ou nivel
em seu conhecimento da igreja, sua historia, organizagio,
missdo e normas. Reconhecendo essa necessidade, a fungdo
foi preenchida pela introdugdo de programas e classes como
Historia Denominacional, Heranga e Verdade, estudos que
se referiam a missdo e a organizacao da igreja.

3. A fungdo de educar e capacitar os jovens especialmente
para o servigo foi atendida pelos cursos de lideranga,
subsequentemente oferecidos através dos anos pela igreja.
As classes progressivas para juvenis e jovens, o clube de
Desbravadores, os cursos de preparo de lideres sio um
produto dessa fungao.

4. Proporcionar oportunidades de evangelismo e servigo era

uma coisa natural. A capacitagao e o preparo sO encontrariam
seu cumprimento através da agdo. Se o servigo era o alvo
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implicito do ministério jovem, entdo a lideranga precisava
oferecer oportunidades para que os jovens se envolvessem
na missdao da igreja. Ao longo dos anos, programas ¢
recursos foram desenvolvidos para atender essa fungdo,
como Evangelismo MV, A Voz da Juventude, congressos de
jovens, estudos biblicos, projetos de servi¢o a comunidade,
programas de treinamento e evangelismo.

5. A quinta fungdo era ensinar aos jovens os principios de
mordomia cristd em sua definigdo mais ampla. O propoésito
era obter dos jovens um compromisso com Deus e a obra,
levando-os a aceitar o fato de que seu tempo, talentos,
influéncia, energia e recursos financeiros pertenciam a
Deus e deviam ser dedicados a Seu servigo. Foram, entdo,
preparados programas que exigiam um cOmpromisso em
cada uma dessas areas. Projetos como Equipe de Tarefas,
Servico Jovem Adventista, Estudantes Missionarios
sdo exemplos, bem como outros programas de servigo
voluntario.

Desde entdo, consciente ou inconscientemente, essas fungoes
vém caracterizando a base do ministério jovem.

A dificuldade ¢ que sem uma capacitagdo continua, os lideres de
jovens e administradores da igreja se concentraram em programas €
atividades para os jovens e muitas vezes se esqueceram das fungdes
do ministério jovem ou nunca se inteiraram delas. Ao desconhecer
os verdadeiros objetivos do ministério jovem, os programas e
atividades chegaram a ser sindonimos desse ministério. Uma vez que
esses programas ¢ atividades ndo supriam as necessidades instaveis
dos jovens, eram modificados ou abandonados. Ou entdo, outras
atividades apareciam como substitutas que pouco tinham a ver com
os objetivos ou fungdes do ministério jovem, o que revelava que
esses eram desconhecidos realmente. Dessa forma, sofreu a obra
em favor dos jovens e a qualidade desse ministério deteriorou-se,
deixou de suprir as necessidades ou as expectativas da igreja.

O fato de que as atividades e os programas eram subordinados
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as fungdes evidencia-se no relatorio de M. E. Kern a assembléia da
Associagao Geral de 1911:
“A reunido semanal da sociedade (dos MV) ndo
deveria constituir a totalidade da obra jovem, mas sim
uma parte desse ministério.”

O ministério jovem era visto como a resposta da igreja a sua
responsabilidade para com a juventude. Tinha a inten¢do de alcancar
o equilibrio no desenvolvimento, crescimento, amadurecimento
e compromisso dos jovens adventistas. Nao era exclusivamente a
realizacdo ou a manuten¢do de um encontro semanal. Essa reuniad
semanal da sociedade, entretanto, tinha a intengao de ser um componente
importantissimo na conquista dos alvos do ministério jovem.

Embora essas cinco fungdes promovessem o enfoque e a diregao
do ministério jovem, os lideres da obra ndo se esqueceram de que eram
apenas um produto dos objetivos basicos do ministério. A salvagdo e o
servigo continuavam sendo a motivacao e o enfoque principal.

M. E. Kern deu énfase a esse ponto numa declaragdo escrita,
dirigida ao concilio da Associagao Geral de 1915.

“No concilio da Associacdo Geral apos a
convenc¢do de Mount Vernon, em 1909, foi votada
entusiasticamente uma resolugdo que aprovava o0s
passos dados na organizagio do departamento.
Entre outras resolugdes votadas no tocante a obra
dos Missionarios Voluntarios, as seguintes davam
énfase aquilo que era e € considerado como o mais
fundamental:

VOTADO que demos énfase a uma mudanca
de coragdo e ao recebimento do Espirito Santo
como requisito primordial em toda nossa obra em
favor dos jovens: que sejam levados avante esforgos
evangelisticos mais fervorosos em seu favor.
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VOTADO que, no planejamento do trabalho entre
0s jovens, ressaltemos a obra pessoal como a base e o
fundamento de todas as linhas de atividade crista; e que,
para esse fim, incentivemos a formagdo de pequenos
grupos de oragao e esfor¢o definido.

Assim, desde o inicio, foi dada aten¢do maxima a importancia
de esforgos evangelisticos em favor dos jovens e do evangelismo
pessoal realizado pelos jovens. Temos procurado seguir nessa
dire¢do e esperamos que, mediante o apoio constante dos lideres,
nunca nos apartemos desse ideal. Para colocar em praitica esse
plano, nossos diretores dos Missionarios Voluntarios devem ser
evangelistas, além de educadores e organizadores™ (Relatorio bienal
do departamento dos Missionarios Voluntarios da Associacao Geral,
apresentado perante o concilio da Associagdo Geral em Loma Linda,
California, 5-27 de novembro de 1915, por M. E. Kern, secretario).

O pastor Kern passou entdo a explicar que essas diretrizes
previamente estabelecidas deveriam atingir seu alvo mediante uma
abordagem triplice.

*Os esforgos dos Missionarios Voluntarios estdo
arranjados naturalmente sob trés cabegalhos: Ativida-
des Devocionais, Atividades Educativas e Atividades
Missionarias Organizadas.

Atividades Devocionais

Predominante entre as caracteristicas devocionais
¢ a Meditacdo Matinal. Cremos que a fiel observancia
da Meditagdo Matinal fara mais do que qualquer outra
coisa para estabelecer uma comunhdo ininterrupta com
0 céu, constituindo-se no segredo de um viver correto ¢
de uma bem-sucedida conquista de almas.

Atividades Educativas

Predominante entre os elementos educativos € o
Padrio de Conhecimento.

Nos langcamos tantos planos em Mount Vernon, que
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a principio pareceu impossivel fazer alguma coisa com
o Padrido de Conhecimento, mas a sabedoria do plano
foi demonstrada por seu crescimento firme e gradual e
pelos resultados ja obtidos. Pode haver alguma coisa
mais importante do que estimular os jovens de nossas
igrejas a estudarem os pontos fundamentais de nossa
fé e a historia do movimento adventista? Que vitoria
Jja alcangamos ao ver centenas de jovens reunindo-se
nos grupos do Padrio de Conhecimento, estudando
seriamente esses fundamentos, em lugar de passar
o tempo com prazeres infrutiferos e prejudiciais!
Esse plano ja preparou muitos para ativos esforgos
missiondrios, estimulando-lhes também o desejo de
frequentar uma escola para obter preparo ainda mais
completo.

Atividades Missionarias Organizadas

O terceiro aspecto de nossa obra ¢ o esforgo missio-
nario organizado. Embora nos o apresentemos a juven-
tude como o grande alvo para o trabalho de sua socieda-
de, ele também €, na realidade, um meio de alcangar o
objetivo proposto para o departamento — a salvagdo e a
capacitagao dos jovens para o servigo” (Ibidem, p. 3-5).

Esse método triplice de alcangar os jovens por meio de sua socie-
dade transformou-se num s6lido ministério. Seus alvos eram simples e
suas fungdes claramente enunciadas e compreendidas pelos membros.

Na manha da quinta-feira, 18 de abril de 1912, o pastor A. G.
Daniells dirigiu-se a Unido da Colambia, reunida no auditorio da
Biblioteca Carnegie, em Pittsburgh, Pensilvania. Falou acerca das
necessidades dos jovens da igreja e relacionou os propositos de
nosso ministério em seu favor, como ele os entendia.

“Fui solicitado a enumerar as maneiras pelas
quais os fatores de influéncia em nossa causa podem
integrar-se num esforgo sincero para conquistar nossos
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jovens para Cristo, uni-los a esse movimento, educa-
los e prepara-los para um servigo eficiente,

Essa ¢ uma questdo de suma importancia, porque
implica no bem-estar de nossos jovens, na alegria e
coragem de seus pais e no progresso de nossa causa.

Gostaria de destacar brevemente algumas coisas
que a meu ver 0s jovens precisam... € sinto ser nosso
dever estudar como nds poderiamos para alcangar esse
fim. Consideremos estas sugestdes uma por uma.

I. Estudar as necessidades e interesses dos jovens mais
maduros e experientes. Foi essa consideragdo que levou
a Associagao Geral a criar o departamento dos jovens.
Um dos grandes objetivos desse departamento € estudar
cuidadosamente os interesses ¢ necessidades de nossos
jovens, desde que comegam a fazer uso da razdo até se
encontrarem finalmente engajados permanentemente
em servico.

2. Elaborar planos sabios e adog¢ao de atividades praticas
que supram as necessidades dos jovens. Precisamos nao
sO6 compreender claramente as necessidades dos jovens,
mas também fazer algo de natureza pratica a fim de
satisfazé-las. A Associagdo Geral tem se esforgado para
langar propostas que a seu ver sao necessarias para salvar
os jovens e conserva-los para a causa. Precisamos da
cooperagao dos pastores desta denominagdo a fim de que
esses planos se concretizem; precisamos da colaboragiao
de todas as nossas instituigoes: igrejas, escolas, sanatorios
e casas publicadoras, bem como da colaboragao dos pais.

3. Fornecer instrugdes praticas sobre como trabalhar
em favor dos jovens. Muitos precisam ser ensinados
a trabalhar; ndo conseguem realizar muita coisa sem
instrugdo e preparo. Estamos empenhados em prestar
essa ajuda por meio do departamento dos jovens.

4. Exercer uma forte influéncia para que se fagam esforgos
incessantes em favor dos jovens.
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5. Propor ideais legitimos de vida e de servigo. O
departamento dos jovens foi organizado para colocar
diante deles os ideais legitimos, 0s incentivos corretos,
os propositos adequados, precisando para isso da
colaboragdo de todos os pastores e pais.

6. Canalizar suas energias de modo firme e sabio. Nao
devemos reprimir as energias dos jovens, mas sim
dirigi-las. O departamento dos jovens esta envidando
todos os esforcos para estimular e dirigir as energias de
rapazes e mogas, € para tanto sinceramente esperamos
a cooperacao de todos os nossos obreiros.

7. Capacitar para o servigo do Mestre enquanto sdo
jovens. Se quisermos levar nossos jovens a amar a obra
de Cristo, devemos ensina-los enquanto tém pouca
idade. Néo existe melhor maneira de ligar a juventude
a causa de Deus do que fazé-la trabalhar pelos outros.

8. Incentivar ao estudo, langando assim um bom alicerce
para uma carreira profissional. Um dos grandes
objetivos do departamento dos jovens é criar neles
o desejo de obter educacdo para um trabalho bem-
sucedido na causa de Deus.

9. Encaminhar para o servigo permanente. Nao devemos
parar depois que induzimos os jovens a ingressarem nas
nossas escolas. Ndao devemos cessar os esfor¢os no dia
de sua formatura. E ai que deverdo decidir o que fazer
no futuro, e devemos ajudi-los a tomar as decisdes
corretas "(Trechos do sermdo do pastor A. G. Daniells,
A Cooperagdo que Solicitamos para a Obra em Favor
dos Jovens, Arquivos da Associagdo Geral, 1912).

O ministério iniciado por esta igreja em favor de seus jovens
devia ser uma obra completa, que fortalecesse, edificasse, animasse
e preparasse os jovens para o servi¢o do Mestre. Era uma obra ampla
em sua visdo, firmemente alicer¢ada em base biblica, mas ainda
assim organizada de modo simples e eficiente, segundo os conselhos

da orientagdo divina.
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capitulo 10

MINISTERIO JOVEM €
OUTROS DEPARTAMENTOS

A juventude e seus lideres ndo estavam sozinhos em suas
convicgdes quanto aos verdadeiros objetivos do ministério jovem.
Os lideres de nossa igreja também acreditavam nesses mesmos
objetivos e foram os arquitetos e promotores do novo ministério em
favor da juventude. Entre eles, o principal ndo foi outro sendo o
presidente da Associagdo Geral na época, A. G. Daniells. Na reunido
de abertura da convengao da escola sabatina e dos jovens, no dia 10
de julho de 1907, ele fez a seguinte declaragdo que muito ajudou a
dar propésito e diregdo ao departamento nascente.

“Antes de mais nada, devemos receber de nosso
Senhor conceitos claros ¢ bem definidos acerca dos
muitos problemas relacionados com o bem-estar dos
jovens de nossa denominagdo. Devemos compreender
sua grande necessidade de uma transformagdo total
de coragdo e acerca de como podemos trabalhar mais
eficientemente para ajuda-los a obter essa mudanga.
Precisamos ter uma compreensdo clara do servigo
que nossos jovens devem prestar a esta causa, e nos
mesmos devemos ser levados a fazer planos simples,
mas eficazes, para levar avante essa obra. O beneficio
que esta convengdo pode representar para nossa causa
dependera também da nova resolugdo que tomarmos a
respeito do servigo que daqui em diante prestaremos.
E possivel fazer muito mais para Deus do que estamos
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fazendo agora. Podemos empregar nossas energias
nessa obra e colocar nela uma devogdo como nunca
antes. Queremos que este encontro nos traga novo poder
e vida, para que, com sabedoria, inspiragao e resolugdo,
lancemos um movimento que seja tdo abengoado por
Deus. que se estenda pelo comprimento e largura de
nossa denominagédo e convide para o servigo as fileiras
de nossos jovens. Podemos ver nossos rapazes e mogas
fazendo na obra de Deus mais do que estdo fazendo
agora. Eles dispdem de muita energia que podem
aplicar para o bem. Deveria haver um desejo maior
da parte deles de chegar a ser professores, médicos,
enfermeiros, pregadores e obreiros biblicos. Acaso ndo
¢ possivel que aqui se lance um novo movimento capaz
de trazer-nos tudo isso? Creio que seja possivel” (A. G.
Daniells, Relatorio da convengao dos jovens, p. 15-6,
de 10.07.1907).

Mais tarde, no mesmo dia, A. G. Daniells proferiu um notavel
sermao intitulado Nossa missdo perante o mundo e desenvolveu
mais detalhes do que havia mencionado antes:

“Nossa missao ao mundo pode ser resumida em:
proclamar a mensagem do terceiro anjo a cada nagao,
tribo, lingua e povo. Ocupamos um territério que nos
pertence totalmente. Nido creio que haja outro povo no
mundo que reivindique tal missdo. Nunca, na historia
da igreja, foi langado e levado avante um movimento
como este.

O que é a mensagem do terceiro anjo? Tera
chegado o tempo de levar essa mensagem ao mundo?
Existe justificativa para deixarmos tudo o mais neste
mundo e devotarmos toda a nossa aten¢ao, nossa
vida inteira e nossas perspectivas seculares a esse
empreendimento? Enquanto essa questdo ndo estiver
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firme e satisfatoriamente respondida, ndo vejo como
um jovem possa dedicar a vida a esta causa na forma
como deveria fazé-lo. A unica fonte de informacgdo
relativa a essas perguntas ¢ a Palavra de Deus. Aquilo
que chamamos de mensagem do terceiro anjo encontra-
se registrado no capitulo quatorze de Apocalipse,
versos seis a doze. E uma triplice mensagem, uma
grande mensagem dividida em trés partes, que se deve
dar ao mundo. Cada parte deve receber sua énfase no
momento apropriado e no final, todas as partes devem
combinar-se numa grande e solene mensagem de
adverténcia de Deus para o mundo.

Nossa missao no mundo € proclamar essa mensagem.
Esse fato deve ser impresso na mente de nossas
criangas € jovens. Precisa estar entretecido em cada
fibra de seu ser. O ensino de nossas escolas, os cultos
de nossas igrejas, os ideais apresentados e os conceitos
expostos devem todos ter como fim impressionar a
mente de nossas criangas € jovens com o fato de que
sua missdo como individuos deve ser a missdo de toda
a igreja, a saber, proclamar ao mundo a mensagem do
terceiro anjo. Se isso for feito enquanto sdo jovens, essa
impressao nao os deixara nunca. Quando chegarem a
idade em que tenham que assumir responsabilidades e
forem chamados a decidir em que dedicardo suas vidas,
serdo certamente influenciados por esse grande fato.

Que podemos dizer quando nos sentimos tentados
a duvidar de que esse grande movimento seja tudo o
que se propde ser? A Unica coisa que podemos dizer €
que ele ¢ baseado na Palavra de Deus, que permanece
para sempre. Essa mensagem e esse movimento estdo
enraizados tdo profundamente na Palavra, que a tnica
forma de desprender-se deles é rejeitar a propria
Palavra. Devemos ser adventistas enquanto crermos
nas Escrituras. Nao ha outro caminho, e nem queremos
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outro, pois essa ¢ a mais gloriosa mensagem e esse € 0
mais glorioso movimento no mundo.

Sob um ponto de vista religioso, os jovens adventistas
sdoosmais felizes e abengoados jovens dentre ajuventude
do mundo. Possuem a missdo mais definida dentre todos
os jovens. Dispdem de algo sélido e substancial, em
cuja realizagdo podem canalizar suas energias enquanto
viverem. E verdade que muitos outros jovens no mundo
estdo trabalhando para conduzir pessoas a Cristo, mas
falta-lhes a maravilhosa e inspiradora defini¢io de
proposito que nos temos. E agora, devemos inspirar
nossos jovens a fim de que consagrem suas energias e
vidas para a conclusdo dessa obra. Nossos idosos ndo
podem ir para terras distantes, aprender novos idiomas
e suportar as privagdes inerentes a esses campos. Esse
trabalho precisa ser feito por pessoas mais jovens, €
nunca ¢ cedo demais para comegar. Alguns dos maiores
e mais notaveis missionarios do Gltimo século foram
homens que partiram para 0 campo missionario com
menos de trinta anos de idade. Possuimos uma mensagem
muito especifica e bem definida, e por que ndo deveriam
rapazes confiantes em Deus sair, fortalecidos por Sua
Palavra, com plena compreensdo da missdo que lhes foi
confiada? Por que ndo deveriam eles tornar-se gigantes
no poder entre o povo?

Ao considerar hoje essa grande obra, encontramos
muitos motivos para encorajar-nos a prosseguir com esse
trabalho; temos muito a impelir-nos para a frente; muito
para levar-nos a dedicar sinceros esforgos na execugido
da obra e no cumprimento da missdo” (/bidem p. 19-22).

Aqui mais uma vez podem ser vistos os dois grandes temas
da salva¢do e do servigo. Por salvagdo se entendia a conversdo
pessoal, a “mudanga de coragdao” de cada jovem, ao ser ele levado a
um relacionamento mais intimo com Cristo. O servigo se definia como
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a responsabilidade biblica designada por Deus a cada individuo que
Lhe professse o nome, para dar a mensagem do terceiro anjo. Seria de
admirar, entdo, que as recém-formadas sociedades de jovens refletissem
esses temas em seu voto e alvo? “O amor de Cristo me constrange™ e “A
mensagem do advento a todo o mundo nesta geragao”.

Outros lideres também ecoavam os mesmos sentimentos. O
professor Frederick Griggs, expoente na obra educacional da época,
participava daquela convengao e manifestou-se:

“Deste encontro deve brotar nova inspiragdo
para nossos jovens em todo o mundo. Inspiragdo quer
dizer mais do que costumamos pensar. Ndo significa
simplesmente um entusiasmo passageiro. Significa
inalar, absorver aquilo que da vida e vitalidade ao ser.
Desejamos sinceramente que nossos jovens em toda a
terra inspirem o Santo Espirito que produz vida. Essa obra
deve ser concluida por homens e mulheres consagrados.
A expressdo “consagrar” significa separar para um fim.
Aqui estamos para inaugurar um movimento que dedicara
rapazes € mogas a terminagdo da obra” (/bidem, p. 12-3).

Pouco mais tarde, o professor B. G. Wilkenson apresentou um
estudo sobre a Biblia e a juventude, abordando o mesmo assunto.
Observou que o ministério em favor dos jovens existia ndo por causa
de um voto de comissdo, mas por causa de uma decisdo baseada em
principios revelados pela Palavra de Deus:

“A melhor organizagio de jovens sera fraca
e se reduzira a nada, se estiver baseada na Biblia.
Sim, uma organizagao como essa pode ser fundada
inclusive sobre principios da Palavra de Deus, mas se
nao forem tragados planos para continuar um estudo
sistematico e sélido das Escrituras, a organizagao,
com o tempo, ficara privada de sua for¢a e deixara de
promover os seus objetivos originais.
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Aqui estamos hoje para formar uma organizagao de
nossos jovens. Ndo podemos criar essa organizacdo. As
grandes verdades para este tempo ja o fizeram antes de nos.
Aqui estamos simplesmente para reconhecer o resultado
e tomar posse do precioso dom. Mas estaremos deixando
de unir esses elos enviados pelo céu, caso ndo atribuamos
a Palavra de Deus o seu lugar de eminéncia no seio deste
exército. O poder que trouxe a existéncia essas espléndidas
hostes ¢ o tnico poder capaz de atribuir uma tarefa a
cada individuo, a cada fileira, a cada grupo, conduzindo
o todo a vitdria. Esse exército de jovens ndo ¢ toda a
igreja; tampouco deve tomar o lugar dela. Mas, ligado a
igreja pelos indissoluveis lagos de um propésito comum,
pode e deve formar a linha de combate, permanecendo a
igreja ativa, produzindo e enviando o material necessario....
Precisamos tomar providéncias quanto ao treinamento
de guerreiros cristdos. Precisamos contar com jovens
soldados que ndo tenham outra obra no mundo a ndo
ser a obra do Mestre. Precisamos levar esses jovens e
confiantes coragdes a sentir intenso amor por seu divino
Senhor. Como poderemos fazé-lo? Dando-lhes a Palavra.
Comegando com a escola sabatina; continuando com as
sociedades de jovens. Levemo-los as Paginas Sagradas, e
sua santa influéncia os unira a Deus. Entdo pensardo com
fé, falardo com honestidade e servirdo com amor. O poder
da mensagem se fara sentir rapidamente em todas as terras
e paises, e em breve estaremos no lar. Ha uma inspiragdo
que a Biblia nunca deixa de oferecer: o anelo de sermos
mais uteis. Ela nunca subestima o desejo de tornar-nos mais
uteis ou obtermos mais conhecimento” [B. G. Wilkenson,
The Bible and Owr Youth (A Biblia e Nossa Juventude -
nota dos tradutores), Arquivos da Associagao Geral].

Naturalmente, na formagao de qualquer novo departamento da

igreja. surgem as perguntas.
Sslvagéo e Servigo .



Desafio do Ministério Jovem

Havera duplicagio? E necessario? Que relagdo tera esse novo
departamento com os outros?

O pastor G. B. Thompson, diretor de escola sabatina da
Associagdo Geral, respondeu a essas perguntas:

“Os departamentos da escola sabatina, dos jovens
¢ da educacdo tém um s propoésito. Consiste em
conseguir que as energias dos jovens sejam dedicadas
a obra da mensagem do terceiro anjo. Promover
uma disposi¢do a atividade missionaria ¢ a obra do
departamento dos jovens. Devemos impressionar a
mente de nossos jovens com a ideia de que a Unica
razdo pela qual vale a pena viver neste mundo, a inica
que permanecera para sempre € a obra da mensagem do
terceiro anjo. Tudo o mais avanga para a destrui¢do € o
caos eterno” (G. B. Thompson, citado no Relatorio da
convengdo da escola sabatina e dos jovens, Arquivos
da Associagdo Geral, 1907).

O mesmo pastor apresenta idéias semelhantes em um trabalho
sobre a escola sabatina :

“O departamento da escola sabatina é um
dos importantes elementos na obra em favor dos
jovens. Como todos sabem, esse departamento tem
promovido esse ministério até o momento, quando
entdo percebemos que se tornou necessario organizar
um departamento separado. Mas a organizagdo de um
novo departamento ndo altera em nenhum sentido a
rela¢do do departamento da escola sabatina com a obra
em favor de nossos jovens. Sua énfase € um pouco
diferente daquela do departamento de jovens. A escola
sabatina compreende o estudo da li¢do, enquanto o
departamento dos jovens tem a ver com 0 Servigo -
ainda que ndo exclusivamente, mas seu objetivo maior
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¢ capacitar os jovens para a atividade missionaria. A
escola sabatina se interessa pelos jovens e continuara
interessada neles até que se termine a obra no mundo.

O propésito do departamento da escola sabatina
¢ o proposito da mensagem do terceiro anjo, da qual
faz parte. De maneira geral, seu proposito ¢ levar a
mensagem do terceiro anjo ao mundo. De maneira
especifica, € salvar almas.... O ensino da mensagem
deve comegar na Escola Sabatina. Se pais e professores
colaborarem, incutirdo o amor pela mensagem no
coragao dos pequenos, ¢ isso sera eficaz e atil na
obra que o departamento dos jovens executar; assim,
esses dois departamentos devem sempre trabalhar
juntos na grande obra em favor dos jovens™ [Trabalho
apresentado por G. B. Thompson, The purpose of the
sabath school (O propésito da escola sabatina - nota
dos tradutores) - Arquivos da Associagdo Geral].

Outras objegdes que surgiram ligavam-se a questdo de haver
ou ndo necessidade de uma nova organizagdo para atividades
missionarias. Nao seria essa uma duplicagdo do departamento de
a¢ao missiondria? Se era necessdrio criar um outro departamento,
como se esperava que ambos se relacionassem? Mais uma vez a
lideranga apresentou as respostas:

“Alguns tém argumentado que ¢ incoerente
organizar os jovens numa sociedade missionaria, sendo
que a igreja ja a tem. Por que, perguntam eles, se precisa
de duas sociedades na mesma igreja para realizar o
mesmo trabalho? Argumenta-se ainda que os jovens
sa0 a vida da sociedade missionaria da igreja, e que se
os levarmos para uma sociedade so deles, empenhardo
o melhor de seus esfor¢os na sociedade dos jovens,
enquanto a sociedade missionaria da igreja morrera.
Nio seria melhor unir as forgas e tornar bem-sucedida
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uma organizagao, em vez de dividir as energias em dois
lados, for¢ando cada um a lutar por sua sobrevivéncia?
Por que gastar tanta energia na organizagao da atividade

missionaria dos jovens e negligenciar a dos adultos?
Essa ¢ a objegdo daqueles que véem na sociedade
dos jovens a ruina da antiga sociedade missiondria.
Mas muitos ndo se detém aqui. Atacam mesmo a
organizag¢ao, porque julgam que ela esteja se fundando
sobre principios equivocados. Insistem em que se
convertera numa igreja dentro da igreja, que separara
os jovens dos adultos. Dizem também que os jovens
se tornardo autosuficientes e independentes e que o
contato exclusivo com outros jovens no trabalho de sua

sociedade produzira maus resultados.

Naturalmente, surge a pergunta: essas objegdes
estdao fundamentadas em fatos ou em receios?

Com poucas excegdes, as pessoas tém afirmado que
o trabalho aproxima os jovens da igreja; que contribui
para que sejam mais ativos na obra missionaria; que
tem despertado em toda a igreja o zelo missionario e
que tem aproximado os jovens dos adultos. (...)

Se a obra dos jovens deve ser um membro util
na igreja, devemos dar-lhe esqueleto suficiente para
manté-la em pé, e suficiente organizagdo para capacita-
la a fazer o bem. As vantagens de um departamento
bem estabelecido sdo muitas. As sociedades dos jovens
tém uma obra especial a realizar, e precisam de uma
organizagao especial para concretiza-la.

E verdade que a sociedade missionaria e a
sociedade dos jovens tém muito em comum. O objetivo
final de ambas é a mensagem do advento a todo 0o mundo
nesta gera¢do; mas enquanto o trabalho principal das
sociedades missionarias tem sido levar a verdade aos
que ndo pertencem a nossa fé, o objetivo basico e
imediato das sociedades dos jovens €, ao meu ver, a
salvagdo e o desenvolvimento da juventude, e ninguém
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pode trabalhar tao eficientemente nesse sentido como
0s proprios jovens.

A obra em favor dos jovens ndo so apela a eles para
obter uma resposta entusiastica a fim de conservar-lhes
na verdade, como também faz deles eficazes obreiros de
Deus. E, a medida que as responsabilidades sdo colocadas
sobre eles, se tornam aptos para tarefas mais importantes.

Resumindo, portanto, eu diria que a obra em
favor dos jovens os protege das amizades mundanas,
mantendo-os na verdade e aumentando-lhes o zelo
missiondrio. Por outro lado, prepara obreiros, pessoas
realmente dispostas a trabalhar para Deus. E ainda
faz mais - ou pode fazer mais - do que qualquer
outro departamento da igreja para conservar e guiar
nossos filhos através desse periodo tao dificil que ¢é a
adolescéncia, a qual define o destino da juventude.

O movimento que se desenvolveu entre nossos
jovens tem progredido sob a dire¢do do Espirito de
Deus e creio que ele veio para ficar” [Citagdes de um
estudo feito por O. J. Graf, Why Have Young Peoples
Saocieties? (Por que Devemos Ter Sociedades de Jovens?
- nota dos tradutores) - Arquivos da Associagdo Geral].

Nido se manifestou desarmonia entre os departamentos, mas
todos compreenderam perfeitamente seus diferentes papéis e como
poderiam trabalhar em conjunto. Ndo obstante, também estavam
cientes das diferentes maneiras de servir aos jovens. Matilda
Erickson acrescenta:

“A sociedade dos Missionarios Voluntarios € um
departamento da igreja que trabalha de modo especial
pelos jovens.... A sociedade dos Missionarios Voluntarios
justifica sua existéncia como departamento mediante o
aprofundamento da espiritualidade da igreja, contribuindo
para 0 bem-estar dos membros e aumentando sua
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atividade missionaria na comunidade.

A sociedade procura, em primeiro lugar, salvar
os jovens e depois capacita-los para o servigo. Nisso
colabora com a igreja em seu conjunto e com todos
os seus departamentos. Certamente a sociedade que
permanecer fiel ao seu objetivo serd uma grande
bénc¢do para a igreja, pois estara adaptada para trabalhar
especialmente pelos jovens, de cujo grupo a igreja
espera recrutar o maior nimero possivel de membros.

Ha - ou pelo menos deveria haver - trés departamentos
em todas as igrejas, que atendem a criangas e jovens.
Sado eles a escola sabatina, a sociedade missionaria do
lar e a sociedade dos Missionarios Voluntarios. Deve
existir perfeita harmonia e plena cooperagdo entre
esses departamentos, pois somente dessa forma podem
testemunhar o verdadeiro sucesso. Trabalham todos pelo
mesmo grande proposito. Cada departamento ocupa um
lugar especial, mas ndo pode ocupa-lo bem sem unir
as maos com os departamentos afins e sem que todos
trabalhem juntos pela salvacao de almas™ (Matilda Erickson,
Missionary Volunteers and Their Work, 1922, p. 72-3).

O enfoque, como sempre, estava sobre a verdadeira missdo da
igreja. Na obra em favor dos jovens se destacava o estudo da Biblia
que conduzia a salvacdo pessoal e capacitacdo ao servigo. Era nesse
ponto que o novo departamento de jovens, através de suas sociedades,
revelava seu potencial ao colaborar com o departamento de educacio.

A filosofia adventista relativa a educagdo de nossos jovens havia
crescido e se desdobrado. Nessa época, a igreja tinha um forte sistema
escolar que incluia alguns colégios na América do Norte e no exterior.
Nossas escolas eram consideradas como “missiondrias” por natureza,
Esperava-se que elas oferecessem a inspiracdo e treinamento com o fim
de capacitar os jovens para um futuro servigo para Deus em qualquer linha
de trabalho que Ele lhes indicasse. A escola sabatina e as sociedades de
jovens deviam se tornar centros de recrutamento de jovens consagrados.
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Os jovens, entdo, poderiam ser encaminhados para nossas escolas a fim de
receber preparo adicional e dessa forma constituir um grupo de membros
devotados ao cumprimento da missdo da igreja.

O professor Frederick Griggs expoe esse assunto do seguinte modo:

“Esta convengdo esta impregnada de grandes
possibilidades para nossa obra educacional. Esta linha
de agdo ndo deve ser vista como desligada da obra da
mensagem do terceiro anjo, mas precisa ser considerada
como parte integrante dela. Deve penetrar em cada fibra
da obra desta denominagio. E, portanto, absolutamente
Necessario que nossos mogos € mogas recebam tal
educacdo, sob um ponto de vista intelectual, que os
capacite a enfrentar os arduos tempos em que vivem e
a lidar com as pessoas dificeis que encontram. Também
precisam possuir uma fé profunda, enraizada e bem
firmada, como um principio vivo da Palavra de Deus.

Um jovem que tenha a mente bem direcionada, que
apresente solida f€, que preste a devida atengdo a seu corpo,
observando as leis da saude, realizard uma grande obra
para Deus quando sair ao mundo. Enquanto acompanho
a marcha dos acontecimentos, e observo rapazes ¢ mogas
ligados a esses acontecimentos, fico cada vez mais
convencido de que é somente essa classe de pessoas que
podera realizar a obra de Deus para este tempo.

E nosso dever reestruturarmos nossos cursos
académicos e apegar-nos a essas linhas de acao de
tal maneira que nos qualifiquemos a salvar almas da
ruina iminente. Para terminar a obra, necessitam-se
de obreiros preparados, de agudo intelecto, cuja alma
tenha sido tocada pelas brasas vivas do altar. O unico
lugar onde poderemos procurd-los € nas escolas onde
essa mensagem ¢ ensinada, onde os principios dessa
verdade sejam entretecidos com cada fibra de seu ser.

Nossas escolas, portanto, ocupam um lugar

Saeivagéo e Servigo -



Desafio do Ministério Jovem

extremamente importante neste tempo. O que € que
tudo isso significa para os jovens que participam desta
convengdo? Significa que nossas sociedades de jovens
lhes tém dado uma importantissima tarefa na questdo
de sua educagao. Cabe a essas sociedades oferecer, com
fervoroso espirito, oportunidades para que cada um de
seus membros seja treinado para o servigo de Deus. Se
cada um dos senhores assumir a atitude correta em relagdo
a esse assunto, o resultado sera que cada escola que temos
estara repleta de mogos e mogas consagrados, sinceros,
preparados para uma grande obra para Deus quando
terminarem seus cursos. Depois disso, se em nossos
colégios pudessem obter um rapido treinamento como
missionarios destinados ao estrangeiro, seriamos capazes
de enviar para a seara, dentro dos préximos quatro ou
cinco anos, um exército de obreiros que abalaria o mundo.
Essa ¢ uma tarefa definida que lhes corresponde fazer aos
MOGOs € Mogas presentes a esta convengao.

Agora suponhamos que haja um grupo de dez
rapazes ¢ mogas consagrados e sinceros. Talvez tenha
sido impossivel a todos frequentar nossos colégios, mas
imaginemos que dissessem: Ajudaremos, se necessario
for, dois ou trés de nossos companheiros para que possam
ir ao colégio. Dessa maneira, rapidamente seria levado a
nossas escolas um niimero muito maior de jovens do que
até agora. Algo precisa ser feito por nossas sociedades de
jovens, no sentido de que cada mogo ou moga que tenha
a possibilidade de ir para a escola, veja a necessidade
de fazé-lo” [Frederick Griggs, Our Young People and
Educational Work (Nossos Jovens e a Obra da Educacao
- nota dos tradutores), estudo apresentado na reunido de
1907, Arquivos da Associagao Geral].

A. G. Daniells, dirigindo-se a Unido Columbia em 1912, disse:

“Um dos grandes objetivos de nosso departamento de
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jovens ¢ criar neles o desejo de obter educagéo para um

trabalho bem-sucedido na causa de Deus”.

Sendo que nossos lideres eram undnimes em seu conceito
de ministério entre os jovens, também era natural que existisse
cooperacdo entre os departamentos de escola sabatina, sociedade
missiondria e educagdo. Cada um trabalhava tendo em vista o
alvo comum, promovendo a salvagdo dos jovens, desafiando-os
a assumirem um compromisso, inspirando-os a cumprir a missao
da igreja e tomando providéncias relativas ao preparo ao servigo.
Cada departamento devia ter uma fung¢do de colaborador no
desenvolvimento progressivo da juventude. i

O periodo de 1907 a 1915 foi de crescimento e prosperidade no
ministério jovem. Foi uma época de unido e cooperagao. Mas, planos
adicionais precisavam ser tragados enquanto a obra se expandia.
Aquilo que a convengao de 1907 foi para o inicio do ministério jovem,
o concilio de Santa Helena foi para o seu desenvolvimento posterior.

Em junho de 1915, os lideres dos Missionarios Voluntarios e os
obreiros na drea de educagdo reuniram-se no Pacific Union College.
Esse concilio de dez dias produziu ajustes e mudangas importantes
relativas a énfase e dire¢do do ministério jovem, pois, na ocasido
foram elaborados planos a respeito do ministério entre as criangas
e os adolescentes. Houve uma integragdo ainda maior entre a area
da educacdo e a dos jovens. Ao discorrer sobre a estreita relagdo que
deveria haver entre o departamento de jovens e nossos colégios, o
pastor M. E. Kern, por ocasido da assembléia de 1918, disse o seguinte:

“Outro avango digno de mengdo € a cooperagao
mais estreita entre nossos colégios e o departamento dos
Missionarios Voluntirios. E evidente que essas escolas,
cuja fung¢@o € preparar obreiros para todos os ramos de
trabalho, sd@o o principal fator de desenvolvimento do
ministério dos Missionarios Voluntarios. Se as escolas
tém sociedades de jovens modelo e ddo atengio a todos os
planos do departamento, os estudantes sairdo delas cheios
do espirito de servigo e do desejo de ajudar os jovens nas
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igrejas locais. Anos atras fez-se a pergunta: ‘Quem, entre
nossos jovens, se entregara a Deus com o propdsito de
trabalhar pela salvagdo de outros jovens?’ Ninguém esta
mais bem preparado para responder a esse chamado do
que 0s mogos € mogas que desfrutam o privilégio de
freqiientar nossos colégios. Podem ajudar os jovens no
trabalho de sua sociedade, despertando neles o interesse
pela educagdo, como talvez nenhuma outra classe consiga.

No encontro em Santa Helena, essa questdo foi
exaustivamente discutida, e os lideres dos Missionarios
Voluntarios juntamente com os professores das escolas
concordaram com um plano de cooperagdo mutua. A
sociedade dos Missionarios Voluntarios do colégio deveria
ser o centro das atividades missionarias da institui¢do,
€ 0s grupos para as missoes estrangeiras deveriam fazer
parte da sociedade de jovens. Na maioria dessas escolas
também tem funcionado um grupo de capacitagdo de
Missionarios Voluntarios em apoio aqueles que desejam
dedicar-se a obra entre os jovens. Cremos nés que a
elaboragdo desses planos foi uma béngdo para os alunos,
para o departamento dos Missionarios Voluntarios e para
as escolas. Um bom niimero de jovens ja saiu dos colégios
para entrar na obra dos Missionarios Voluntarios na patria
e no exterior” (M. E. Kemn, Relatorio para a Reunido da
Associagao Geral, 1918).

O concilio de Santa Helena e os concilios subsequentes,
realizados em 1918 e 1919, bem como o concilio de educacdo
em 1922, fizeram muito para determinar 0 rumo € o crescimento
do ministério jovem. Existiam sociedades de jovens nos colégios
e nas universidades, com classes para os jovens, 0s juvenis e,
posteriormente, foram realizados cursos de lideranga. O futuro
parecia brilhante para o ministério jovem; mas, despercebidamente,
estavam sendo langadas sementes que mais tarde ocasionariam uma
deterioragdo da qualidade desse ministério na igreja.
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PASSADO € PRESENTE

Essa recapitulagio da histéoria e do desenvolvimento do
ministério jovem na igreja adventista do sétimo dia revela, de
maneira clara, um padrdo coerente de orientagdo divina. Estabelece
também os firmes objetivos e as fungdes basicas que guiaram a
igreja no desenvolvimento desse ministério entre seus jovens. No
final da década de 1920, esse ministério era forte. Seus fundamentos
haviam sido firme e sistematicamente colocados. Eram planejados
e executados programas e atividades resultantes das fungdes
especificas. Vamos resumir o que se conseguiu realizar:

1.

A Igreja respondeu aos apelos dos Testemunhos no sentido
de aceitar sua responsabilidade biblica para com os jovens.
Estabeleceu-se uma forma simples, mas funcional, de
organizagdo para 0s jovens.

O objetivo dessa organizagdo era oferecer um ministério
que se concentrasse na salvagdo dos jovens, desafiando e
preparando-os para o servigo.

Pequenos grupos de jovens “que realmente amavam a
Jesus” foram formados nas igrejas. Esses grupos reuniam-
Se para orar € organizaram-se para o Servigo.

Esses grupos constituiram-se na sociedade de jovens. Essas
organizagoes jovens em todas as igrejas proporcionavam o
ambiente necessario ao ministério jovem.

A administragdo da igreja e os lideres dos jovens, depois
de fervoroso estudo da Biblia e do Espirito de Profecia,
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identificaram as fungdes basicas desse ministério e todos
se puseram de acordo para aceita-las.

7. A administragdo da igreja, para apoiar e fortalecer o novo
ministério, criou um departamento exclusivo para atender
os jovens, oferecendo uma estrutura que lhe permitia
organizar, capacitar, motivar e abastecer essas sociedades
e seus lideres.

8. As sociedades de jovens instituiram uma abordagem
triplice, dando énfase em sua programacdo ao aspecto
devocional, educacional e missiondrio.

9. A administragdo apoiou plenamente o novo departamento.
Outras areas da igreja também aceitaram o novo departa-
mento como um ministério conjunto e colaboraram para o
cumprimento da missao da igreja.

10. Surgiram rapidamente programas e atividades para os
jovens, desenvolvendo-lhes a espiritualidade e ligando-os
a igreja e sua missao. Educaram e prepararam os jovens
para o servigo, oferecendo-lhes oportunidades de utilizar
os talentos na tarefa comum de “terminar a obra” em sua
geragdo. Ao fazé-lo, fortaleceram a igreja.

Mas tudo isso ¢ historia. Esses eventos ocorreram ha quase
um século. A historia, interessante como possa ser, continua sendo
historia. Tem importincia somente porque nos demonstra que
Deus dirigiu esse movimento. Ignorar ou esquecer esses principios
registrados em nossa historia colocara em risco 0 sucesso € 0
rumo do ministério em favor dos jovens. Conhecendo o brilhante
e firme comego do ministério jovem na igreja, examinemos agora
a condigdo da juventude e de seu ministério na igreja de hoje, para
ver se estamos seguindo esses principios e aprendendo das ligoes do
passado.

Somente apos o fim da Segunda Guerra Mundial se comegou a
observar uma mudanga significativa no funcionamento do ministério
jovem. Nas décadas de 1950 e 1960, essa mudanga comegou a afetar
a qualidade do ministério oferecido aos jovens pela igreja. Vozes
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isoladas que se erguiam para questionar as tendéncias evidentes no
ministério jovem eram passadas por alto, ou pelo menos ndo eram
consideradas como sérias o suficiente para causar preocupagao.

Na década de 1980, entretanto, tornara-se Obvio para a
juventude, lideres e leigos que a qualidade do ministério jovem na
igreja se havia enfraquecido. Essa mudanga de énfase e atitude havia
sido sutil, mas complexa. A administragdo ainda ndo parecia atenta e
sensivel ao sinal de alarme que comegava a soar entre os membros.
Muitos, entretanto, prestaram aten¢do e se preocuparam. Como
resultado, algumas Divisdes realizaram pesquisas aprofundadas
sobre a condi¢do dos jovens e de seu ministério na igreja.

Entre elas, destacam-se as realizadas na Divisdo Norte-Americana,
em 1990, na Divisdo do Sul do Pacifico, em 1991-92 e a pesquisa
realizada em todas as Divisdes pelo departamento dos ministérios da
igreja da Associagdo Geral, em 1990. Os resultados preliminares desses
estudos bem documentados sacudiram a igreja toda, ao revelar-se um
quadro claro da condigdo dos jovens e seu ministério.

Essas pesquisas foram decisivas para aumentar o nivel de
conscientizag¢do entre membros e administragdo da igreja e, em parte,
motivaram o voto da reunido da Associagdo Geral na primavera de
1990, estabelecendo uma comissdo para estudar a questdo jovem.
Essa comissdao deu origem a subcomissdes apontadas em cada
Divisdo para estudar a condigdao ¢ as necessidades particulares
daquela Divisdo. A comissdo devia completar seu trabalho em
tempo de apresentar o relatério completo para o concilio anual da
Associagao Geral de 1993. Durante esse periodo, os resultados das
pesquisas feitas nas Divisdes estavam sendo analisados, e avaliado
o impacto de suas revelagoes, Aquilo que elas revelavam era muito
perturbador.

A pesquisa realizada na Divisdo Norte-Americana forneceu
grande quantidade de subsidios para a igreja, por haver obtido
respostas de aproximadamente 20.000 pessoas, representando
uma das maiores pesquisas de qualquer denominacdo nos Estados
Unidos. As informagoes advindas da pesquisa dos ministérios da
igreja da Associagdo Geral, embora de escopo diferente, também
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perguntava acerca da vida espiritual dos jovens e suas atitudes para
com a igreja.

Os dados das pesquisas da Associagao Geral e da Divisdao Norte-
Americana refletem varios paralelos que indicam uma tendéncia
mundial relativa ao ministério jovem.

A pesquisa na Divisdao do Sul do Pacifico e outra feita entre os
jovens da Divisao do Extremo Oriente trouxeram dados a respeito
de quase 50.000 individuos.

Muitas areas da pesquisa confirmaram-se mutuamente. Uma
coisa € certa: todas as atuais pesquisas entre jovens adventistas
revelam que a juventude da igreja enfrenta certos problemas e a
qualidade do ministério em seu favor estd sendo questionada. A
preocupacdo quanto ao ministério jovem reveste-se de especial
urgéncia nestes significativos dias da historia mundial.

De 1990 a 1993, a igreja adventista do sétimo dia, como um
todo, comegou a concentrar-se na juventude da igreja e no ministério
em favor desses jovens, num esforgo por compreender e ajudar sua
vida espiritual e envolvé-los mais uma vez na vida da congregagao
€ na missdo da igreja.

As pesquisas tracaram o perfil de uma igreja cujo ministério
entre 0s jovens ndo estava atingindo seus objetivos ou cumprindo
suas fungdes com algum grau significativo de sucesso. Os estudos
revelaram que estamos perdendo quase a metade de nossos jovens,
e que aqueles que permanecem na igreja deixam muito a desejar
quanto a lealdade para com a denominagdo e o desenvolvimento
de sua fé. A pesquisa revelou, entretanto, que nos casos em que 0
ministério jovem funcionava de acordo com seus objetivos definidos,
os resultados refletiam um nivel mais alto de lealdade e fé, bem
como uma diminui¢do do comportamento de risco refletido por seu
estilo de vida. Essa noticia era encorajadora, mas foi abalada pelo
relatério da comissdo da pesquisa mundial feita pela Associacdo
Geral e apresentada por ocasido do concilio anual de 1993. Essa
pesquisa revelou que o numero de jovens ligados a uma organizagido
da juventude ou ao ministério jovem em nivel de igreja local variava
entre 8% em uma Divisdo e 38% em outra. Em ambito mundial,
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apenas 21% dos jovens das Divisdes envolviam-se num ministério
regular oferecido pela igreja local. Essa foi realmente uma revelagéo
perturbadora e inquietante.

Por ocasido do concilio anual da Associagdo Geral de 1992,
o nivel de conscientizagdo acerca das condi¢des dos jovens e seu
ministério na igreja era muito maior do que o fora durante anos, e
tanto a administragdo como os membros reconheciam a urgéncia de
uma agdo reparadora. A questdo do ministério jovem se revestira de
grande importancia.
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ORIENTACAO DIVINA OU
PRESSAO SECULAR?

Ao estudar nossa historia nos deparamos com amplas evidéncias
que nos permitem dizer com confianga que, como igreja, fomos
divinamente conduzidos no estabelecimento do ministério jovem.
Essa guia divina foi revelada mediante um cuidadoso esquadrinhar
dos principios biblicos do ministério por parte de nossos lideres e
pioneiros. O trabalho foi dirigido, em seu desenvolvimento, pelos
oportunos conselhos dos Testemunhos e dos demais escritos do
Espirito de Profecia. Ainda mais eficaz, entretanto, foi a influéncia do
Espirito Santo, que nos conduziu através das armadilhas da pressao
mundana e dos costumes, tendéncias, programas e atividades das
igrejas populares na época. Tudo isso nos levou a desenvolver um
ministério solido e bem-sucedido, unico e diferente naquele tempo,
um ministério que cumpriu suas fungdes e permitiu-nos, como
igreja, alcangar os alvos que tinhamos para os jovens.

Para a igreja daquela época, a mensagem de Elias era preciosa.
Acreditava-se com firmeza na doutrina do remanescente. A igreja
via-se a si propria como o legitimo povo remanescente com uma
mensagem final - a igreja remanescente de Deus. Esse remanescente
encontrava-se na longa linhagem profética do povo de Deus ¢ assim,
com total confianga, podia alegar que precisava pregar o evangelho
eterno, fazendo soar a mensagem do terceiro anjo.

E o Espirito Santo, trabalhando na mente e no coragido de homens
¢ mulheres estudantes da Palavra de Deus, os conduziu e guiou no
estabelecimento das bases biblicas para o ministério jovem. Eles
constituiam a geracdo “presente”. Era a sua geragdo que tinha a
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responsabilidade de proclamar ao mundo a mensagem do advento.
Reconheceram, na mensagem de Elias, amensagem que deveria cativar
0s jovens e que também devia ser proclamada por eles. Aplicaram
as promessas de Deus a esse remanescente. O desenvolvimento
do ministério, portanto, foi um cumprimento de Isaias 54:13 e era
entendido como o plano de Deus para a salvagdo dos jovens.

Praticamente todas as denominagdes hoje podem atribuir sua
origem a influéncia de uma tnica pessoa notavel como fundadora,
uma pessoa que chegou a certas conclusdes e depois atraiu seguidores
para essas crengas. A igreja adventista do sétimo dia, por contraste,
ndo recebeu suas doutrinas mediante o estudo ou a pregacdo de uma
pessoa, que poderia ser chamada de fundadora da igreja. Muitas
pessoas contribuiram para a busca da verdade, unindo-se finalmente
em torno da crenga apos sincero e fervoroso estudo em conjunto.
Esse periodo de estudo contava com o apoio do Espirito de Profecia
¢ continuamente com sua correcdo. O desenvolvimento pleno do
sistema doutrinario adventista cobriu um periodo de anos. Sobre
isso, D. E. Robinson comenta:

*Quando, na providéncia de Deus, esses pioneiros
adventistas guardadores do sdbado se reuniam para estudar
juntos, suas contribuigdes individuais encaixavam-se num
sistema harmonioso de crengas doutrinarias.

Em todas essas experiéncias, foram auxiliados
pelo dom profético manifestado por meio das visdes da
irma Ellen G. White. Essa ajuda divina, entretanto, ndo
lhes veio para substituir o estudo da Biblia, mas sim em
conexdo com esse estudo ou como consequéncia dele.
Assim eles receberam a certeza da validade das verdades
que haviam aceitado, e foram levados a unidade da fé
e pratica”[ D. E. Robinson, The story of our health
message ( A histéria da nossa mensagem - nota dos
tradutores), p. 61].

Nos anos de formagdo da igreja, isso era verdade quanto a
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nossa compreensdo da doutrina, mas 0 mesmo processo € principio
se aplicava ao desenvolvimento da estrutura e da organizagdo. Isso
aconteceu também com o ministério jovem. Deus conduziu Seu
POVO passo a passo na compreensdo progressiva da verdade. A
medida que a luz era revelada e aceita, avangavamos juntos como
povo. Evidenciava-se um método e um padrao distinto de orientagio
divina.

Parece ter feito parte da providéncia de Deus que as grandes
verdades espirituais ¢ fundamentais fossem apresentadas em
primeiro lugar. Dessa forma, os primeiros fiéis ja estariam unidos
antes da introdugdo de qualquer reforma no estilo de vida ou na
organizagao.

Em muitas ocasides, entretanto, foi somente com grande
dificuldade que os pioneiros adventistas guardadores do sabado
puderam impedir que homens zelosos, porém carentes de
discernimento impusessem indevidamente ideias que, apesar de
boas em si mesmas, ndo eram oportunas. Naqueles dias, escreveu o
pastor Tiago White:

“Havia dificuldades, e essas geralmente se produziam
em consequéncia da disposigdao de eliminar das grandes
verdades relacionadas a terceira mensagem os pontos que
nao eram de vital importancia. Tem sido impossivel fazer
com que alguns vejam que a verdade presente ¢ verdade
presente, € ndo verdade futura, e que a Palavra, como uma
lampada, ilumina o lugar onde nos encontramos, € ndo tio
claramente o caminho a distancia™ (Review and Herald,
31 de dezembro de 1857).

Um notavel exemplo dessa inclinagdo para impor prematura-
mente a adogdo de certas medidas de reforma foi a insisténcia de
alguns no sentido de que todos os que aceitassem a verdade do siba-
do deixassem imediatamente de comer carne suina. D. E. Robinson
continua:

“Esse assunto ja surgiu em 1850. Mas ainda ndo
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havia chegado o tempo em que as fileiras de nosso povo
estavam preparadas para agir com unidade e inteligéncia
nessa questdo. Até mesmo o pastor White, que nao havia
examinado os textos biblicos relativos ao consumo da
carne de porco, discordou de alguns que na sua opinido
aplicavam mal certos versiculos de Isaias, num esfor¢o
por provar que os guardadores do sabado deveriam fazer
desse assunto um teste de discipulado™ (D. E. Robinson,
The story of our health message, p. 62).

Numa declaracgdo publicada acerca dessa questdo prematura, o
pastor White esclareceu:

“...ndo me oponho contra a abstinéncia do uso da
camne de porco, se for praticada com motivos corretos.
Mas, objetamos contra a aplicagdo errada das Santas
Escrituras para defender uma posi¢do que apenas
confundird o rebanho de Deus e afastara a mente
dos irmdos da importancia da presente obra entre o
remanescente” [ The present truth (A verdade presente -
nota dos tradutores), novembro de 1850].

Através de Sua mensageira, o Senhor enviou palavras de con-
selho aos sinceros reformadores. Foram advertidos a ndo avangarem
mais rapidamente do que os anjos celestiais, encarregados de condu-
zir o corpo de crentes em unidade. O principio da orientagido divina
na condugdo da igreja como um todo foi claramente exposto. Numa
carta escrita pela Sra. Ellen G. White em 1858, lemos:

“Vi que vossas ideias acerca da carne de porco
ndo seriam prejudiciais se as conservasseis para vos
mesmo; mas em vosso entendimento e opinido, fizestes
desta questdo um teste, e vossas agdes tém revelado
claramente a vossa fé nesse assunto.... Se € dever da
igreja abster-se da came de porco, Deus o revelard a
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mais do que duas ou trés pessoas. Ele ensinara a igreja
o seu dever.

Deus esta dirigindo um povo, € ndo uns poucos
individuos separados, aqui e ali, um crendo numa
coisa, outro crendo noutra coisa. Os anjos de Deus
estdo realizando uma obra confiada aos seus cuidados.
O terceiro anjo esta dirigindo e purificando um povo,
que com ele tem avangado em unido. Alguns querem
correr adiante dos anjos que estdo conduzindo esse
povo; mas precisam voltar sobre seus proprios passos,
andando humildemente, € ndo com uma rapidez maior
que a dos anjos dirigentes.

Vi que os anjos de Deus conduziriam esse povo
sem apressd-lo, a medida que pudessem receber as
importantes verdades que lhes sdo comunicadas e agir
de acordo com elas. Mas alguns espiritos irrequietos
ndo fazem mais do que a metade de sua obra. A medida
que o anjo os dirige, apressam-se para receber algo
novo € correm sem orientagdo divina, trazendo assim
confusdo e discordia para as fileiras. Nao agem nem
falam em harmonia com o corpo da igreja” (Ellen G.
White, Testimonies , vol. 1, p. 206-7).

Naqueles anos de formacdo da igreja adventista, a unidade
doutrinaria e o desenvolvimento espiritual, aparentemente, eram
as prioridades absolutas. Quanto a isso, tinhamos certamente a
evidéncia da orientagdo divina. Estava ausente, naqueles dias,
um reconhecimento formal ou alguma providéncia em favor do
ministério jovem. Era importante o desenvolvimento espiritual e da
fé. Deus desejava que Sua juventude também, como parte do povo
remanescente, crescesse € se desenvolvesse em unissono com o
restante da igreja.

Quando Tiago White escreveu as primeiras ligoes da escola
sabatina para os jovens, em 1852, ndo foi por uma expressdo casual
de individualismo, mas como parte do plano de Deus no sentido de
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que a igreja toda avangasse para incluir os jovens no crescimento e
desenvolvimento espiritual. A decisdo de se publicar um peridédico
especial para os jovens, tomada naquele mesmo ano, fez com que se
produzisse The Youth's Instructor. Nele se apresentavam as ligoes,
constituindo-se numa evidéncia adicional de que a igreja aceitava
sua responsabilidade para com os jovens e estava preparada para
avangar em unissono, segundo a diregao de Deus.

Os primeiros adventistas vieram, na sua maioria, das igrejas
metodista, batista, luterana e episcopal, bem como de algumas outras
igrejas populares na época, e seus membros estavam bem firmados
na pratica das escolas dominicais. Ndo observamos, entretanto, que’
os primeiros adventistas tenham sido indevidamente influenciados
por elas. As escolas sabatinas, embora evangelisticas por natureza,
tinham como alvo o desenvolvimento e crescimento espiritual dos
nossos jovens. Seu objetivo, na verdade, era semelhante ao da escola
dominical no sentido de crerem que, pela instru¢cdo na Palavra, os
jovens seriam levados a aceitar uma salvagdo pessoal que resultaria
num compromisso de participar da missao da igreja.

Os primeiros crentes, entretanto, nao seguiram as escolas
dominicais, nem imitaram sua forma. Também ndo se esfor¢caram por
copiar o ciclo evangelistico de quatro semanas da escola dominical.
O formato adotado foi, com efeito, exclusivo dos fi¢is pioneiros.

Quando o professor Bell ingressou na igreja de Battle Creek
em 1869, assumiu os interesses da juventude e da escola sabatina
como responsabilidade sua. Como educador e professor de escola
dominical, seu preparo capacitava-o perfeitamente para ajudar a
igreja, mas também ndo copiou os métodos da escola dominical.

A igreja em seus primeiros tempos foi grandemente influenciada
pelos Testemunhos de Ellen G. White, que apresentou uma visao
ampliada de educacdo cristd, muito maior em seus conceitos do que
a filosofia de educagao em voga na época.

Os lideres da escola dominical insistiam em vincular a educagédo
com o evangelismo. Consideravam cada jovem como precioso, fosse
ou ndo membro da igreja. Eram-lhes atribuidas responsabilidades
e eram ensinados a fazer contato com amigos ¢ outros membros
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em potencial do grupo. Nesse aspecto, nés seguimos as escolas
dominicais.

Entretanto, devido ao aumento da aceitagdo e popularidade,
nao demorou muito para que a escola dominical sofresse uma sutil
mudanga em seu ministério jovem. Com o aumento do niumero de
membros, veio uma pressdo correspondente para que se suprissem
as necessidades da juventude. Em resposta, essas igrejas populares
passaram a convidar seus jovens a programas de um més de duragdo,
chamados Liceus.

No inicio da década de 1880, o ministério jovem nessas igrejas
estava bem definido. Na ocasido em que Frances Clark organizou
a Sociedade de Empenho Cristdo, a maioria das igrejas ja estava
tentando suprir as necessidades da juventude. O Empenho Cristdo
revolucionou o ministério jovem, encorajando mogos € mogas a
colocarem sua fé em agdo. Para esse fim, Clark formou uma vibrante
organizagdo com regras de funcionamento e procedimentos bem
definidos.

Quando Luther Warren e Harry Fenner iniciaram nossa
primeira sociedade de jovens em 1879, fizeram-no contra essa tela
de fundo da historia. Mas, copiar as tendéncias correntes nao era seu
objetivo. Decidiram organizar aquele grupo devido a uma profunda
preocupagdo com a alma de seus amigos que pareciam estar em
perigo de perder a fé e se haviam tornado descuidados quanto a
vida espiritual. Aquelas primeiras sociedades foram fortemente
motivadas pelos alvos gémeos de salvagdo e servigo.

Entre os anos de 1880 e 1900, o ministério jovem nas igrejas
populares cresceu a uma velocidade espantosa. As Sociedades de
Empenho Cristdo floresciam. Num periodo de sete anos, 7.000
dessas sociedades estavam funcionando com mais de meio milhdo
de membros espalhados entre varias denominagdes. Eram realizados
regularmente congressos de jovens. As denominagdes, temendo
que os jovens abandonassem as igrejas populares € se unissem
permanentemente a essas novas sociedades, comegaram a copiar e
adotar para si 0 modelo do Empenho Cristdo.

Nesse mesmo periodo, as sociedades de jovens comecaram a
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aparecer em nossas igrejas. A énfase era colocada sobre a salvagio
e o servigo. Nossas raizes estavam firmadas na urgéncia e na
necessidade de proclamar a mensagem do terceiro anjo. Inspirados
pelo Santo Espirito, os grupos e sociedades de jovens comegaram
a aparecer em muitas partes do mundo. Na virada do século, havia
mais de setenta desses grupos na igreja adventista.

E 6bvio que muitos crentes adventistas tinham consciéncia
dessas outras organizagdes de jovens e compreendiam, em certo
grau, as tendéncias nas igrejas populares. E, portanto, um testemunho
em favor da obra do Espirito Santo o fato de que essas sociedades,
com muito pouco apoio formal da administragdo da igreja ou de
diretrizes para sua organizagao, estivessem unidas em seus objetivos
de salvagdo e servigo.

Os adventistas também observavam o zelo e a motivagdo para
o servigo, evidenciadas pelas Sociedades de Empenho Cristdo.
Muitos haviam estudado o Espirito de Profecia e esforcavam-se por
trabalhar em favor dos jovens. A organizac¢do jovem nessas igrejas
populares, entretanto, havia exercido sua influéncia sobre muitos,
e notava-se confusdo acerca da organizagdo, estrutura e mesmo
da diregdo a longo prazo do ministério jovem. Isso ficou ébvio na
carta que L. Flora Plummer escreveu a Sra. White em 1901. Era
igualmente o6bvio, pela resposta de W. C. White, que a igreja e
sua lideranga se preocupavam com as pressoes exercidas sobre os
jovens e seu ministério por essas e outras organizagoes. Embora
essas denominagoes defendessem e promovessem os alvos da
salvacdo e do servigo, ja se tornava evidente que o entretenimento e
a recreagdo eram um fendmeno crescente naqueles grupos de jovens,
e que os alvos espirituais e o esfor¢o missionario passavam a ocupar
o segundo plano. Os Testemunhos mais uma vez apresentaram
a orienta¢do necessaria para a formagao de nossas sociedades de
jovens. O estudo da Biblia e a condugdao do Espirito Santo nos
concilios da igreja evidenciavam-se na cria¢do dos departamentos e
no rumo que deram ao ministério jovem. Fomos levados a entender
que era o zelo e o fervor que deviamos copiar dessas organizagoes,
e ndo seu conteudo, organizagdo ou disciplina.
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Quando a administragdo da igreja reconheceu e aceitou
sua responsabilidade biblica para com a juventude, os lideres
emprestaram seu apoio ao desenvolvimento do ministério jovem e a
1greja avangou mais uma vez em unissono.

O curriculo para jovens e juvenis, suas classes, programas e
atividades eram o resultado da compreensao de nossas obrigagdes
biblicas. Nenhuma evidéncia sugere que nos primeiros anos desse
século tenhamos copiado o curriculo ou as praxes de outras igrejas,
ao desenvolvermos nosso proprio ministério jovem. Havia unidade
na estrutura, organizagao e propoésito. Foram tomadas providéncias
para apresentar uma abordagem unificada que educasse e fortalecesse
os jovens mediante uma série de estudos sistematicos. Percebia-se
uma énfase sobre o envolvimento missionario € um incentivo para
participar na missao global da igreja.

Entre 1900 e 1930, as igrejas populares davam énfase ao com-
promisso para com as missoes de além-mar. Os jovens responde-
ram positivamente e todas as denominagdes experimentaram um
crescimento sem precedentes na atividade missionaria em outros
paises.

Em 1905, quando foram introduzidos estudos missiondrios
em nossas sociedades, tal ndo aconteceu como resposta a qualquer
pressao externa, mas como uma continuagdo e um resultado natural
de nossa ja existente énfase sobre o envolvimento e o servigo. A
preocupagdo de proclamar a mensagem do terceiro anjo era uma
resposta ao amor de Deus, revelado na vida dos jovens, e era
motivada pelo senso de urgéncia para dar “a mensagem do advento
a todo o mundo em minha geragao”.

Na década de 1930, o departamento de jovens das igrejas
populares julgou vantajoso unir for¢as com a educagdo. Isso foi
visto como oportuno, ja que a educagdo. com maiores recursos,
tinha mais influéncia na administragao da igreja. Quando nossa
igreja fortaleceu os lagos do ministério jovem com a educagao
em 1915, por ocasido do concilio em Santa Helena, foi por razoes
completamente diferentes. Tradicionalmente, sempre havia existido
boa colaboragdo entre os departamentos. Todos defendiam os
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objetivos comuns da salvacdo e do servigo e, em relagdo com os
jovens, viam-se como colaboradores, ¢ ndio como competidores.
A escola sabatina, os jovens, educagdo e a sociedade missionaria
da igreja eram complementares, um em relagdo com o outro. As
escolas eram locais de treinamento para um servigo mais amplo, e
as sociedades de jovens formavam o territorio de recrutamento para
nossas escolas. O compromisso com o servigo era conseqiiéncia
da fungdo do ministério jovem que via a necessidade de ensinar
os principios de mordomia. As sociedades, ao cumprirem essa
fungdo, incentivavam os jovens a ingressar nas escolas a fim de ser
preparados para um servi¢o mais amplo na causa de Deus.

Apos a Primeira Guerra Mundial, nas décadas de 1920 e
1930, os valores e a ética da sociedade comegaram a mudar. Ideias
humanistas entraram até mesmo dentro da igreja. As normas de
moral e vestuario na sociedade se afrouxaram e a estrutura familiar,
particularmente na sociedade ocidental, passou a sofrer pressoes.

Na década de 1930, os lideres das igrejas populares
comegaram a dirigir os jovens numa agenda de topicos domésticos
e internacionais. Através de sua ligacdo com a educacdo, haviam
introduzido “grupos de companheirismo”. Esses grupos eram
copiados daqueles grupos de colégios e universidades, conhecidos
por seu estudo dedicado e especializado. A educagdo prometia
estabilidade e recursos, mas divorciou a obra jovem de seu longo
relacionamento com o evangelismo e servigo, quando o enfoque se
voltou para a educagdo e o “companheirismo™. Para a juventude,
foi uma época de envolvimento sem precedentes com questdes
sociais. Os “grupos de companheirismo™ mudaram mais uma vez o
ministério jovem. “Entendendo sua fé” substituiu “conversdo” como
o alvo basico do ministério jovem.

Na igreja adventista, os lagos com a educagdo foram motivados
por um compromisso de preparar-se para servir. Durante esse mesmo
periodo, entretanto, nossas escolas comegaram a passar de escolas
de preparo para o servigo missionario a escolas que ofereciam
educagdo em ciéncias humanas para os jovens.

Nio € minha intengdo discutir os pros e contras dessa mudanga
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para justificar as alteragdes que ela acarretou, independentemente
das circunstancias que possam té-la causado ou endossado.

A mudanga de enfoque nao surgiu imediatamente. Escolas de
ensino médio e colégios ainda mantinham sociedades de jovens e
as escolas de ensino fundamental continuavam a oferecer as classes
progressivas para juvenis. Ainda havia preparo de lideres nos
colégios. Gradualmente, entretanto, as mudangas se tornaram mais
visiveis. A medida que perdiamos nossa motivagdo “missionaria”, o
vigor das sociedades minguava também. Ndo mais se consideravam
como o terreno de recrutamento para as escolas, e o preparo ao
servigo ficou em segundo plano.

Ao mesmo tempo, dentro de nossa igreja, surgiu uma énfase
acentuada sobre “‘doutrina”. Foi nesse ponto, quando comegamos a perder
de vista os alvos primordiais de salvagdo e servigo, que comegamos a
prestar atengdo ao que outras denominagdes estavam fazendo.

Os experientes ¢ mais idosos lideres de jovens, que tinham
passado pela fase de desenvolvimento da obra, haviam saido de
cena. Ao abandonarmos o estabelecimento de um novo programa de
ministério jovem para cuidar da conservagao e do crescimento, em
algum ponto do caminho perdemos de vista as verdadeiras fungdes
do ministério jovem. Ao comegarmos a reconhecer e experimentar
dificuldades com os jovens, em lugar de examinar os alvos do
ministério biblico, espiamos por cima da cerca para ver o que
outras denominagdes estavam realizando. Ao fazé-lo, nés também
nos tornamos culpados de pregar e ressaltar a doutrina, em lugar
de concentrar-nos na salva¢dao pessoal. Nosso ensino, literatura e
pratica formaram uma abordagem tedrica e até mesmo legalista da
salvagdo, e pouco fizeram para incentivar os jovens a buscar um
relacionamento pessoal com Cristo.

Nas décadas de 1940 e 1950, e até mesmo no inicio dos anos
60, as igrejas populares concentraram-se em problemas sociais. Seu
enfoque passou da crenga para 0 comportamento, e mais uma vez nos as
acompanhamos, perdendo de vista nossos proprios alvos e fungdes. As
sociedades de jovens em nossas igrejas nao pareciam ser importantes.
Muitos desses grupos comecaram a fazer experiéncias com outros
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estilos. Como resultado, o nimero de membros das sociedades comegou
a diminuir.

Nos também, ao vermos mudangas de atitude e comportamento
entre os jovens, comegamos a colocar acentuada énfase sobre
questdes e padrdes sociais. Em lugar de ser um terreno de preparo
para o servigo, as sociedades de jovens se tornaram um forum de
debate de questdes sociais.

[sso ndo significava, de modo algum, que a igreja havia mudado
seus objetivos de ministério. Mas assim como aconteceu com 0s
jovens, aconteceu com a lideranga jovem. Por varias razoes, a crenga
¢ a pratica se tornaram divergentes.

No inicio da década de 1950, a estrutura tradicional do
ministério jovem nas igrejas populares foi severamente ameacada.
Muitas denominagdes fizeram uma valente tentativa de preparar
a lideranga, produzindo mais manuais e apostilas. O alvo passou
a ser o estabelecimento de um relacionamento mais estreito das
sociedades de jovens com as igrejas. Foram esbogadas descrigdes
das fungdes para cada atividade jovem, e foi introduzido o conceito
de conselho jovem. Na igreja adventista, as sociedades de jovens
estavam lutando para manter seu lugar tradicional no ministério e
nos também tentamos, sem sucesso, introduzir o conselho jovem.

A teoria da lacuna entre as geragdes tornou-se popular na
psicologia educacional, tendo sido promovida por interesses
economicos na comunidade. Aproveitando-se dessa teoria, as
igrejas populares comegaram a ressaltar o papel da lideranga jovem.
Os adultos agora eram orientados a desempenhar um papel de
apoio, mais do que de agdo dentro do ministério jovem. Outra vez,
seguimos a mesma trilha. Dentro da igreja adventista, primeiro na
América do Norte, alguns de nossos lideres comegaram a insinuar
que os adultos ndo eram mais bem-vindos a sociedade J. A. Ouviu-
se o clamor de “jovens para os jovens”, e se promulgou a idéia de
que somente os jovens sabiam comunicar-se com outros jovens ou
planejar adequadamente para suprir-lhes as necessidades.

A sociedade dos jovens passava por problemas. Nio se requeria
mais que os jovens se tornassem membros. Haviam sido eliminados
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muitos aspectos da vida devocional ou do preparo para o servigo.

Os “grupos de companheirismo” das igrejas populares
também enfrentavam problemas e pareciam ndo estar atendendo as
necessidades da juventude. Muitas denominagdes comegaram a criar
ministérios separados para diferentes grupos de jovens. Estudamos
os motivos das igrejas populares e mais uma vez decidimos copiar-
Ihes a filosofia, como resposta a nossos proprios problemas. Dentro de
pouco tempo, criamos 0 ministério entre os solteiros e universitarios,
e a estrutura de nossa sociedade jovem sofreu outro golpe.

Nos anos 60, as denominagdes pregavam o envolvimento social,
¢ 0s “grupos de companheirismo” foram considerados redundantes. O
grupo dos jovens saiu da nave da igreja e passou a reunir-se em outros
recintos. Ja que os adultos nao eram mais considerados necessarios ou
importantes para nossas sociedades de jovens e o “companheirismo”
se tornara todo-importante, copiamos a tendéncia.

Na década de 1950, as igrejas evangélicas comegaram a dar
énfase aos dons espirituais. Naturalmente nao era uma ideia nova,
mas recebeu atengdo maior. Muitos materiais, sermdes e livros
foram produzidos acerca do assunto, e esse ensino foi valorizado no
ministério jovem de outras denominagdes.

Nossa propria igreja foi influenciada por esse interesse
renovado, e nos anos de 1960 e 1970 deu muita atengdo ao assunto.
Foram estudados recursos e métodos evangélicos. Esse ensino foi
incorporado ao curriculo de nosso ministério entre juvenis € jovens.
Embora certamente ndo discutissemos a validade da base biblica
para esse ensino, reconhecemos que a énfase causou uma sutil
mudanga em nossa atitude para com o servigo.

Desde o inicio do ministério jovem, aceitamos 0 servi¢o como
um de nossos objetivos prioritarios. O servi¢o ndo era considerado
uma opgao. Esperavamos que a resposta de cada seguidor de Cristo
fosse desempenhar sua parte em levar o evangelho eterno ao mundo.
Especificamente, os jovens adventistas foram ensinados que a primeira
e a segunda mensagens angélicas haviam sido dadas e que eles deviam,
com urgéncia, levar a mensagem do terceiro anjo ao mundo. O alvo
era concluir essa obra em sua geragdo. Foram ensinados que Deus
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havia designado a cada um uma parte e um lugar em Sua obra.
Declaragdes como estas animaram os jovens adventistas e os
levaram a aceitar sua responsabilidade para com a missdo da igreja:

*O Senhor tem uma obra especial para que fagamos
individualmente” (Ellen G. White, Review and Herald,
1° de abril de 1909).

“Uma obra distinta é designada a cada cristdo
[Ellen G. White, Southern Workman (literalmente: O
obreiro do Sul - nota dos tradutores) 2 de agosto de
1904].

kil

“A cada qual ¢ concedida uma porgdo de luz,
adaptada as necessidades de seu tempo, e suficiente
para o habilitar a efetuar a obra que Deus lhe deu a
fazer” (Ellen G. White, O Grande Conflito, p. 343).

A nova énfase sobre os dons espirituais, entretanto, causou uma
mudanca de atitude para com o servigo. Até esse momento, entendia-
se que cada um tinha uma parte ordenada por Deus a desempenhar
na missdo da igreja. Se Deus havia apresentado a oportunidade, Ele
também capacitaria para o servigo. Assim, a atengdo foi dirigida para os
dons e talentos dos jovens. Quando se apresentasse uma oportunidade de
testemunho, penetragdo evangelistica ou servigo, os jovens consultariam
sua lista de dons espirituais. Se aquele dom ndo estivesse relacionado
na lista, entdo a oportunidade obviamente ndo lhes correspondia. Essa
doutrina dos dons espirituais também afetou as adesdes para o servigo
voluntario, ja que se levava em alta conta os dons e talentos de cada um.

Na década de 60, o presidente John F. Kennedy instituiu a Forga
de Paz nos Estados Unidos. Essa organizagdo voluntaria acendeu a
imaginagdo da juventude, ndo s6 na América do Norte mas em todo
o mundo. Nas décadas de 70 e 80, a mentalidade jovem mudou,
tanto no mundo como na igreja. Os jovens queriam se envolver.
As organizagdes da juventude de outras igrejas aproveitaram
essa disposi¢do, bem como o interesse criado pela Forga de Paz,
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¢ comecgaram a promover o trabalho missionario, como também
projetos de ajuda as comunidades de outros paises.

Embora nossa igreja tenha tido uma longa histéria de
envolvimento com o trabalho voluntario jovem, somos culpados de
copiar as tendéncias populares, no estreitamento e na redefinigido de
nossos alvos tradicionais, bem como na defini¢do de servigo. Hoje,
servigo comunitario ou missionario esta reduzido a um contrato de
trabalho de curto prazo. Para o mundo e as igrejas populares, servigo
voluntario é o que se tem a fazer. Estad certo, creem eles, que os
jovens dediquem algum tempo ao servigo comunitario em outras
partes do mundo que parecam ndo ser tdo privilegiadas quanto o
seu proprio pais. Além disso, € a coisa certa a fazer e contara pontos
dentro de um curriculum vitae.

Nédo subestimemos de maneira alguma o tremendo valor
desse tipo de servigo. Existe um perigo, entretanto. Se seguirmos a
tendéncia atual, consideraremos o servigo como um evento inico na
vida, em lugar de vé-lo como um estilo de vida de compromisso com
a missdo da igreja. Esse servigo voluntirio deve ser somente parte
de nosso dever, ndo fodo o nosso dever.

A igreja adventista sempre acreditou na obra missionaria € no
servigo. Essa era uma caracteristica dos congressos da juventude.
Foi especialmente verdade no congresso de Cheminz, Alemanha,
em 1926; e em Paris, em 1951. Os programas Partilhando a Fé e Voz
da Juventude sdo evidéncias de nosso compromisso permanente,
através dos anos, com o alvo de servir, A igreja incentivou 0s jovens
a se envolverem na Missdo 72, Colheita 90, Mil Dias de Colheita,
Missdo Global e, mais recentemente, no Ano do Evangelismo Jovem,
em 1993 e 2004. Nosso interesse continua. Nao devemos permitir
que as atuais pressoes do mundo nos levem a reduzir o enfoque ou a
redefinir nossa compreensdo de servigo.

A partir da década de 1970, até hoje, as igrejas populares
tém feito experiéncias com abordagens diversas no que se refere
ao ministério jovem. Ndo se verifica um impulso unido ou um
proposito definido como havia no tempo de Francis Clark e seu
movimento do Empenho Cristdo. Essas abordagens tém coberto um
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amplo espectro, desde um conservadorismo extremo no ministério
até um liberalismo excessivo; desde profundas e sinceras tentativas
de estudar seriamente a Biblia, até o puro entretenimento.

O clamor dos psicélogos educacionais e lideres do ministério
jovem ¢ de que devemos responder as necessidades dos jovens. E
eles estdo procurando fazer isso. Tem surgido uma multiplicagdo
de ministérios, recursos e programas, todos alegando satisfazer
as necessidades da juventude. Mas as pesquisas realizadas nas
principais denominagdes durante os ultimos cinco anos, pelo
Instituto de Investigagdes, principalmente a Valuegenesis, indicam
que, se o sucesso deve ser julgado pelo desenvolvimento da fé e da -
lealdade a igreja, essas tentativas ndo estdo tendo muito éxito.

Durante o mesmo periodo, em nossa propria igreja, as sociedades
de jovens encontravam-se em evidente declinio. Comegamos a
promover atividades tanto no ambito das Associa¢des quanto na
esfera regional, em lugar de promover as sociedades de jovens
nas igrejas locais. Os requisitos do lema, do voto e a exigéncia de
um compromisso de membro foram abandonados. A sociedade de
jovens adventistas foi despojada de todas as suas fungdes originais
e eliminados os principais pontos de seus programas. Foram
descartadas as Devogdes Matinais, os versos para memorizagdo, o
Ano Biblico, os Classicos do Carater (Série Encontro). Substituiram
os projetos educacionais como Historia Denominacional, o Clube do
Livro e os programas de capacitagdo para o servigo por discussoes
acerca de problemas sociais, considerados como assuntos que
atendiam melhor as “necessidades dos jovens”.

Os aspectos missionarios, embora ndao negligenciados com-
pletamente, ficaram em segundo plano. Oportunidades esporadicas
de servigo eram apresentadas principalmente como tentativas
de evangelizagdo, em lugar de uma abordagem planejada para
desenvolver um estilo de vida cristdo. Esqueceu-se por completo o
fato de que os “pequenos grupos para o servigo” deviam se reunir
na igreja para formar uma sociedade.

Ao reconhecer a necessidade de servir a nossa juventude,
muitos tentaram satisfazé-la buscando ajuda e ideias fora da
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igreja. Estudaram essas ideias e, como os objetivos e as fungdes
do ministério jovem adventista ndo eram bem conhecidos, muitos
incorporaram esses métodos em nosso proprio ministério. Como nés
nos unimos ao coro dos que buscavam suprir as “necessidades dos
jovens”, muitas vezes nos equivocamos ao atender as necessidades
fisicas em detrimento das espirituais. Entretenimento e lazer
foram as consequéncias, e plantamos as sementes que matariam a
espiritualidade de nossa juventude. Ao tentar descobrir quais eram as
“necessidades dos jovens”, tornamo-nos culpados de ndo investigar
quais eram as necessidades de Deus com respeito aos jovens.

Entendo que esse ¢ um quadro melancélico e negativo do
ministério jovem na igreja adventista. Posso ouvir muitos dizendo:
“Nao esta certo. Em nossa igreja ou em nossa regido do mundo
ainda temos a sociedade J. A.” Isso é verdade em alguns lugares.
Temos uma divida de gratidio para com os muitos lideres de
jovens, pastores, a juventude e membros que, dirigidos pelo Espirito
Santo, tém trabalhado incansavelmente em favor dos jovens. E um
testemunho de sua fidelidade o fato de que onde se tem conservado
as organizagdes de jovens nas igreja locais, o interesse dos jovens
nas coisas espirituais ¢ maior, e se destacam o desenvolvimento
espiritual, a lealdade a igreja e o espirito de servigo.

Mas até mesmo nas regides do mundo onde ainda temos uma
sociedade de jovens ou um clube de Desbravadores, as tendéncias
continuam presentes. Muitas das fungdes e caracteristicas da obra que
tradicionalmente incluiamos no ministério jovem, foram abandonadas.
Muitos ignoram a filosofia do ministério jovem adventista. Muitas
das sociedades existentes ainda permanecem porque “é€ assim que
fazemos aqui” - em lugar de se ter em mente o proposito de alcangar
alvos estabelecidos ou cumprir fungdes definidas.

Necessitamos desesperadamente de uma mudanga de atitude.
Precisamos de mais recursos. E necessitamos de lideranga qualificada
que possa mais uma vez conduzir uma igreja informada e unida no
método de Deus de servir a nossa juventude.
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TENDENCIAS
INQUIETANTES

No inicio do ministério jovem, era natural considerar-se que os
juvenis e adolescentes estavam entre os jovens e ndo eram ignorados
no ministério adventista, mas sim incluidos nele. A medida que nossa
igreja crescia, tornou-se necessario tomar providéncias especiais
para esse grupo. Isso aconteceu em 1909, com a introdugdo da
sociedade dos Missionarios Voluntarios Juvenis. Essa secdo juvenil
da sociedade MV tinha os mesmos alvos, fungdes e caracteristicas do
ministério em favor dos jovens. Pretendia-se que alcangasse o mesmo
proposito da salvagdo e do servigo. Em 1922 foram introduzidas as
Classes Progressivas. Posteriormente chamadas Classes MV, hoje
classes dos Desbravadores. Seu curriculo era baseado nas fungdes ja
definidas do ministério jovem.

Nunca se pretendeu que a obra do ministério entre os juvenis
fosse considerada uma entidade separada, mas sim que permanecesse
como parte integrante do ministério jovem. Administradores e lideres
dos jovens acreditavam que era o plano indicado por Deus para a
salvacdo desses jovenzinhos. O programa parecia perfeitamente
apropriado para suas necessidades e desenvolvimento. Mais tarde,
em 1926, a igreja acrescentou a atividade dos acampamentos.

Devido 4 estreita ligagdo entre os departamentos dos jovens e o
da educacio, as sociedades dos juvenis, particularmente na América do
Norte, eram conduzidas em nossas escolas. Nas outras partes do mundo,
a maioria se reunia nas igrejas, como parte da sociedade dos jovens.

Em 1950, existiam sociedades bem estabelecidas de juvenis
ao redor do mundo. Nessa ocasido foram introduzidos os clubes de
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Desbravadores como um programa para juvenis na América do Norte.
As igrejas ainda realizavam os trabalhos de classe das sociedades
juvenis nas escolas. Ndo obstante, a medida que o programa dos
Desbravadores se disseminava por todo o mundo, foi criado o
uniforme e a énfase ficou nas atividades ao ar livre. Porém, os clubes
de Desbravadores e as sociedades de juvenis permaneceram nas
igrejas e, em geral, eram conduzidos como um so programa. Esse
trabalho tem crescido e se desenvolvido a ponto de termos hoje cerca
de dois milhdes de Desbravadores ao redor do mundo.

O Senhor certamente tem abengoado o crescimento do
programa dos Desbravadores, e aqui mais uma vez podemos verificar
as evidéncias da orientagdao divina em seu desenvolvimento. O
programa, contudo, ndo tem sido imune ao impacto das tendéncias
dentro da sociedade ou aos efeitos da pressdo secular. Essas
tendéncias, se deixadas sem corre¢do, podem prejudicar e até mesmo
destruir o ministério dos Desbravadores.

Ao perder de vista a base biblica do ministério jovem e os
objetivos fundamentais de salvagao e servigo, € facil, particularmente
no programa dos Desbravadores, concentrar-se nas atividades fisicas
e no mecanismo de seu funcionamento, deixando esquecida a énfase
sobre nossas verdadeiras fungdes.

As pressoes exercidas pela sociedade e a influéncia da
filosofia do ministério juvenil de outras denominagdes, bem como
organizagdes juvenis da comunidade (que aparentemente realizam
programas semelhantes) tém influenciado muito o trabalho de nossos
Desbravadores. A organizagdo, apesar de forte, ja mostra sinais de
desgaste na qualidade do ministério em favor dessas criangas e
adolescentes.

Nos manuais, recursos ¢ publicagdes para Desbravadores
nos anos 60 e 70, deixamos de dar énfase a filosofia adventista do
ministério entre os jovens. Demos grande importancia a aspectos
externos como uniforme, insignias, distintivos e emblemas.
Fornecemos pormenores de atividades fisicas, ordem unida e
marchas. Ao fazé-lo, sem perceber demos a impressdo de que
eram as mais importantes. Falhamos em estabelecer o elo entre
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a sociedade dos juvenis e o ministério atual dos Desbravadores
como sendo sinénimos em alvos e fungoes. Um era considerado
como ensinamento espiritual, enquanto o outro era puramente uma
atividade fisica. Esse erro de enfoque tem contribuido para se dissipar
a espiritualidade na mente das criangas, pois que elas perderam de
vista a aplicagao dessa espiritualidade na vida real.

Por mais sélido que seja o programa dos Desbravadores,
muitos clubes sdo vistos hoje como uma organizacdo uniformizada
que se especializa em atividades fisicas, jogos e acampamentos. Em
outros lugares, a énfase ¢ sobre o uniforme, formagdes e marchas.
Particularmente na Europa, embora nao se restrinja a essa parte do
mundo, o clube dos Desbravadores ¢ visto como uma organizacao
com base na comunidade, semelhante a dos Escoteiros. Embora
a pratica e as tendéncias atuais em muitos lugares possam levar
alguém a uma conclusdo assim, certamente ndo se pretende que a
verdade seja essa.

No estabelecimento da obra em favor dos juvenis, fomos dirigidos
por Deus para tragar planos, programas e curriculos que interessassem
profundamente a essa faixa etaria ¢ a0 mesmo tempo atingissem
nossos alvos legitimos. A esse respeito nao fomos influenciados, ao
menos no inicio, pelo programa ou pelas atividades do escoteirismo.
O programa dos Desbravadores foi realmente uma extensdo e uma
consequéncia de nossa ja existente organizag¢ao dos jovens.

*O escotismo comegou com vinte meninos em um
acampamento experimental, realizado, em 1907, nos
primeiros nove dias de agosto, na ilha de Brownsea,
proxima de Pool, em Dorset, Inglaterra.

O acampamento revestiu-se de grande sucesso
e provou ao organizador, Robert Baden-Powell, que
seu treinamento e métodos cativavam 0s juvenis e
funcionavam realmente.

Em janeiro de 1908, Baden-Powell publicou
Scouting for boys (Escotismo para meninos - nota dos
tradutores), um livro impresso em fasciculos quinzenais
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de quatro centavos cada. Obteve sucesso imediato.
A tunica intengdo de Baden-Powell foi proporcionar
um método de treinamento para meninos - algo que as
organizagdes existentes para juvenis, como a Associagao
Cristda de Mogos e a Brigada dos Meninos, pudessem
adotar. Para sua surpresa, 0s jovens comegaram a
organizar-se naquilo que viria a ser - e ainda ¢ hoje - o
maior movimento voluntario de jovens em todo o mundo.
O escotismo comegou COMO um programa para meninos
e adolescentes entre 11 e 18 anos de idade. Quase
imediatamente, entretanto, outros grupos reivindicaram
o direito de participar. O programa para as meninas foi
langado em 1910 por Baden-Powell. Sua esposa, Olave,
com quem casou em 1912, tornou-se a primeira Lider. O
escotismo € um movimento educativo para jovens, com
o propoésito de contribuir para o seu desenvolvimento
pessoal e social. E um movimento voluntario, nao-
politico, aberto a todos, e baseado no seguinte:

* Adesdo a principios espirituais, lealdade a religido
que 0s expressa, e aceitagdo dos deveres resultantes dela.

* Lealdade a patria em harmonia com a promogao
da paz, compreensao e cooperagao.

* Responsabilidade para com o desenvolvimento
proprio.

» Participacdo no desenvolvimento da sociedade,
reconhecendo e respeitando a dignidade dos semelhantes
e a integridade do mundo natural.

* Método de auto-educagdo progressiva, compre-
endendo programas adaptados as diversas faixas etarias e
baseados em pequenos grupos cujos membros aprendem
fazendo, num esquema de progresso pessoal e atividades
realizadas em contato com a natureza” [Scouting around
the world (Escotismo ao redor do mundo - nota dos
tradutores) Organizagio Mundial do Movimento do
Escotismo, 1990].
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Admiramos e aplaudimos muitos desses ideais e principios,
mas eles estdo aquém dos alvos e da filosofia do ministério jovem
adventista. Tenho o maior respeito pela organizagdo, integridade,
lideranga e pratica do escotismo ao redor do mundo. Se considerarmos
o uniforme, a estrutura da organizagdo e as atividades fisicas dos
Desbravadores, encontraremos muitas semelhan¢as. E devemos
reconhecer que o movimento do escotismo é provavelmente a
organizagdo mais bem-sucedida mundialmente no ensino da
sobrevivéncia neste planeta. Mas aqui esté a diferenga entre nossas
duas organizagoes. Embora também nos esforcemos por ensinar aos
jovens como progredir e sobreviver aqui na terra, nossa motivagao
primordial ¢ possibilitar que eles cheguem ao mundo por vir.

Para noés, a importancia ndo esta no niimero de Desbravadores
envolvidos ou nas especialidades que eles dominam, mas no niumero
de Desbravadores que finalmente estardao em pé no céu, diante do
trono de Deus. Essa ¢ a diferenca.

Muitos lideres de Desbravadores tém-se concentrado nos
uniformes e insignias, considerando esses elementos e as atividades
competitivas como sendo o seu ministério. O uniforme e as insignias,
embora adaptados a mentalidade dos jovens dessa idade, poderiam
ser os proprios fatores que acabariam por destruir o ministério.

Ao nos concentrarmos nos fatores fisicos externos e torna-
los os mais importantes, incorremos no risco de alterar ou ignorar
nossas prioridades espirituais. Quando vamos ao supermercado
para comprar flocos de milho, ndo estendemos as maos para pedir
que alguém coloque nelas meio quilo de flocos de milho. Noés os
compramos ja devidamente empacotados, prontos para ser levados
para casa. A caixa € necessaria; serve a um proposito util. Mas
quando chegamos em nossa casa, ndo comemos a caixa; em vez
disso, nods a deixamos de lado e comemos os flocos.

Ao nos concentrarmos nos fatores externos, uniforme e
insignias, ¢ nos mecanismos de estrutura e organizagdo dos
Desbravadores, corremos o perigo de seguir os costumes, tendéncias
e praticas da sociedade. Podemos satisfazer necessidades e interesses
temporarios, mas nos esquecemos de que a principal fungdo € salvar
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almas. Muitas vezes temos a culpa de “comer a caixa” e deixar de
obter a nutri¢ao do verdadeiro alimento, a Palavra de Deus, que deve
estar contida no ministério jovem.

Sim, fomos guiados pelo Senhor para estabelecer o ministério
jovem na igreja. E na medida em que temos seguido os principios de
dire¢do divina, esse ministério tem logrado éxito em alcancar seus
alvos de salvacdo e do servigo. Por outro lado, também temos sido
culpados de adotar as tendéncias e os costumes da sociedade, bem
como de ceder as suas pressoes. Sempre que nos empenhamos em
seguir 0 modelo divino, em qualquer nivel da organizagao da igreja,
a qualidade do ministério jovem adventista melhora. E sempre que
mudamos nossa énfase para seguir as praticas da sociedade, ou
somos influenciados a lhe ceder as pressdes incorporando-as ao
nosso ministério, invariavelmente se deteriora a qualidade desse
ministério.

Nio estou defendendo o retorno ao formato historico do
ministério jovem. Ndo podemos repetir hoje uma sociedade MV. O
mundo mudou, os jovens mudaram e a igreja ¢ diferente. Precisamos
agora, entretanto, de uma sélida organizagao jovem em todas as
igrejas locais. Algumas coisas ndo podem mudar - nossos alvos
biblicos, as fungdes do ministério jovem e os principios sobre
os quais foi fundado. A filosofia do ministério jovem adventista
deve ser ensinada e praticada outra vez, se quisermos trazer vida
nova a juventude e fortalecer a igreja. Ao fazé-lo, estaremos
permitindo que os jovens experimentem a verdadeira salvagao e
a alegria do servigo.

Verdadeiramente, “nada temos a temer quanto ao futuro,
a menos que esquegamos a maneira que o Senhor nos tem
guiado, e os ensinos que nos ministrou no passado™ (Ellen G.
White, Testemunhos Seletos, vol. 111, p. 443).

E tempo de reestruturar ¢ reedificar o ministério jovem
adventista.
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REESTRUTURACAO
€ REEDIFICACAO

Durante a realizag¢do do concilio anual da Associac¢do Geral, em
1992, o presidente apresentou seu sermdo de abertura com o titulo
“O Estado da Igreja™.

Discorrendo sobre a pauta de assuntos a ser abordados no
concilio, o presidente enfatizou os aspectos relacionados a juventude
¢ ao ministério jovem. Na sua opinido, esses assuntos ndo deveriam
ser meramente analisados, votados e depois esquecidos. Suas
palavras eram o antncio de uma mudanga de dire¢do da igreja, uma
declaragdo de seu interesse e preocupag¢do com o ministério jovem.
Assinalavam a aceitagao das responsabilidades da igreja para com a
juventude e davam prioridade ao ministério jovem.

Durante o evento, uma manha inteira foi destinada a discutir
questdes relacionadas aos jovens, todavia, assuntos ligados aos
jovens permearam muitas das discussdes durante todos os dias do
concilio. As decisdes resultantes, votadas por unanimidade pelos
delegados ao concilio, expressavam o desejo da igreja e davam aval
para sua execugdo. O presidente assim expressou suas expectativas
para o ministério jovem:

*0 estado dos filhos de nossa igreja hoje € o estado
da igreja amanhd. Somos uma igreja jovem, e muitos
de nossos membros ao redor do mundo sdo criangas e
jovens. Com efeito, em algumas Divisoes, 60 a 70% de
nossos crentes sdo pessoas com menos de trinta anos
de idade. Espero que nossas igrejas estejam repletas
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de criangas e de todo o entusiasmo e emogdo que elas
trazem. Precisamos de sua vibragdo e energia.
Existe em todos noés o desejo de permanecermos

Jovens para sempre. Deus colocou em nés esse desejo,

pois nos criou para a vida eterna. Desejariamos que as
cenas inocentes da infancia perdurassem para sempre,
mas ndo acontece assim. O amanha vira e as criancas
crescerdo. Continuara a igreja delas a ocupar-lhes a
atengdo e o interesse amanhd, com a mesma forga de
hoje? A resposta a essa pergunta depende da visdo que
elas receberem hoje. Depende do quadro que tenham
da igreja de hoje (Excerto do sermdo de abertura do
concilio anual da Associacdo Geral, 1992).

Declaragdes como essas deram o tom para o concilio anual.
Durante trés horas, na manha da sexta-feira, 9 de outubro, Richard
Barron e eu, e contando com a colaboragdo de Israel Leito e
Matthew Bediako, expusemos topicos relativos aos jovens e fizemos
recomendacdes. Como resultado, o concilio tomou seis votos sob
o titulo “Recomendagdes para reestruturar e reedificar o ministério
jovem na igreja adventista do sétimo dia”. A seguir, fazemos um

resumo desses votos:

I

Aceitagio dos jovens como membros regulares e
participantes na igreja.

Indicagdo de especialistas em juventude em todos os niveis
da organizacao da igreja.

Estabelecimento de um ministério jovem organizado em
todas as igrejas.

Abordagem quadrupla ao ministério jovem, incluindo
reavivamento, resgate, evangelizagio e capacitacao.
Autorizagdo para a elaboragdo de um plano estratégico
destinado a reestruturar e reedificar o ministério jovem.
Estabelecimento de um “gabinete jovem™ em todos os niveis
da organizagao.

Agora, observemos o que esses votos pedem:
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1. Aceitagao dos jovens como membros regulares e participantes
na igreja.

Esse voto lida com a atitude - nossa atitude para com os jovens
como membros da igreja e a atitude dos jovens como resposta.
Os jovens devem ser aceitos como membros regulares, e ndo
como membros de segunda classe ou visitantes. A juventude esta
disposta e até¢ mesmo ansiosa por envolver-se. Isso é necessario para
a sua salvagdo. Devemos possibilitar que a sua contribuigdo seja
significativa e ndo apenas de aparéncias. A inclusdo dos jovens na
vida da igreja ¢ obrigatoria - ndo pode ser opcional.

2. Indicagdo de especialistas em juventude em todos os niveis:
da organizacdo da igreja.

Precisa ser restabelecida uma rede de lideres qualificados,
nomeando ou elegendo um especialista em jovens em todos os niveis
da organizagdo. Os lideres e membros da igreja devem considerar
a lideranga dos jovens sob a mesma perspectiva dos proprios
jovens, bem como sob um ponto de vista adulto ou administrativo,
e precisam apresentar modelos de lideranga que conservem a
credibilidade entre os jovens e tenham a capacidade de desenvolver
um tom espiritual. O estabelecimento de uma rede de especialistas
em juventude, designados em todos os niveis da organizagdo, desde
a igreja local até a Associa¢do Geral ndo significa apenas indicar ou
eleger as pessoas, mas assegurar que as pessoas escolhidas tenham
0s recursos e o preparo em lideranga essenciais para a manutengao
da rede.

3. Estabelecimento de um ministério jovem organizado em
todas as igrejas.

Esse voto reconhece a necessidade de estabelecer uma
organizagdo jovem em cada igreja local, com preparo e recursos
adequados para manté-la. O estabelecimento de uma organizagdo
jovem em todas as igrejas exige mais do que levar recomendagoes a
comissdo de nomeagoes. Significa oferecer o apoio necessario para
garantir que a filosofia do ministério jovem adventista seja conhecida
e posta em pratica em todas as igrejas. Requer que se mantenha em
cada igreja um ministério jovem funcionando.
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4. Abordagem quadrupla ao ministério jovem, incluindo
reavivamento, resgate, evangelizagdo e capacitacao.

Esse voto focaliza uma abordagem espiritual do ministério
jovem. A aceitagdo e execugdo desses quatro modulos devem permear
todos os votos acima. Por sua énfase especial, tém a intengdo de:

a. Fortalecer a vida espiritual dos jovens.

b. Fortalecer a igreja local.

c. Apoiar os ministros em sua fungdo pastoral junto aos
jovens.

d. Melhorar a qualidade do ministério jovem na igreja.

e. Oferecer a juventude oportunidades de envolvimento,
acdo missiondria e servigo, possibilitando assim cumprir a
missdo da igreja.

A abordagem dos quatro moédulos (reavivamento, resgate,
evangelizagdo e capacitag¢do) coloca 0 ministério jovem em sintonia
com as fungdes e alvos basicos estabelecidos anos atras: a salvagao
da juventude e seu compromisso de servir, cumprindo a missdo da
igreja. Esses quatro temas ou modulos sdo basicos para reestruturar
e reedificar o ministério jovem. Para que recebam a devida énfase,
¢ necessario que sejam plenamente compreendidos. Examinemos
cada um deles, separadamente:

Reavivamento
Segundo os dicionarios, reavivamento tem varios significados.
a. Retorno a vida ap6s a morte ou morte aparente.
b. Retomada de atividades apdés um estado de sonoléncia ou

depressao.

c. Recuperacgdo de um estado de negligéncia ou esquecimento.
d. Estimula¢do da lembranga.
e. Renovagdo das atividades na vida religiosa.

Todas essas definigdes sdo aplicaveis a nossa compreensao
do reavivamento no ministério jovem. Esse reavivamento pode ser
aplicado em varias areas:
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a. O reavivamento da vida espiritual do individuo; qualquer
énfase ou atividade que melhore a vida devocional da pessoa
e lhe fortalega o relacionamento com Deus.

b. Um reavivamento do ministério jovem na igreja local € em
todos os outros niveis da organizagao da igreja.

¢. Um reavivamento da juventude, renovando seu interesse e
compromisso com a missao da igreja.

d. Uma renovagao do interesse dos jovens por sua igreja,
mensagem, heranga, suas normas - com reflexos na crenga e
na pratica.

¢. Um reavivamento dos membros e da lideranga, aceitando a -
sua responsabilidade para com os jovens da igreja.

Esse reavivamento busca a consolidagdo e a evangelizagdo
dos jovens da igreja. E um auténtico evangelismo interno, que
reconhece a salvagdo da juventude como o objetivo basico do
ministério entre os jovens. Essa énfase deve levar-nos a examinar
as atividades, os programas e recursos atuais, para ver se alcangam
os alvos. Ndo € um programa em si, mas sua énfase pode resultar
no fortalecimento ou na reformulagao de programas, bem como na
criagao de iniciativas que produzam reavivamento.

“Reavivamento significa uma renovagdo da vida
espiritual, um despertar das faculdades da mente e do
coragdo, uma ressurrei¢do da morte espiritual. Reforma
significa uma reorganiza¢do, uma mudanga de ideias e
teorias, habitos e praticas. A reforma ndo produzira bons
frutos, a menos que esteja ligada com o reavivamento
do Espirito” (Ellen G. White, Review and Herald, 25 de
fevereiro de 1902).

Esforcemo-nos por aperfeicoar a vida devocional de
todos os jovens! Através de nosso ministério entre a juventude,
necessitamos proporcionar uma atmosfera e um ambiente dentro
dos quais o Espirito Santo possa trabalhar. Devemos desafiar
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nossos jovens a que cultivem um relacionamento pessoal com
seu Senhor. Precisamos “agir com fervor, como se valesse a pena
salvar homens ¢ mulheres” (Ellen G. White Testemunhos Seletos,
vol. I11, p. 342).

Resgate

Esse modulo focaliza a atengdo na apostasia e perda de muitos
de nossos jovens. Ele nos impelira a tomar providéncias em nosso
ministério, para recuperar a juventude que se afastou da igreja.

Resgate € o ato de reconquistar, retomar, recobrar ou obter
novamente a posse. E restaurar de uma condigdo inferior. Essa ¢ a
afiada lamina da armadura espiritual.

Resgate € 0 ministério jovem em agdo; € a aplicagdo pratica
do poder do evangelho.

Devem ser mantidas em mente todas as facetas do ministério
jovem quando se lida com esse aspecto redentor. Ele deve refletir-se
em nossos planos estratégicos, em nossa estrutura organizacional
e em nossa énfase pratica. Sdo esses 0s nossos jovens, nascidos
¢ criados em nossos lares e igrejas. Precisamos iniciar planos e
programas para reconquista-los.

Nossos esforgos precisam ndo sO refletir-se em novas
iniciativas, mas levar-nos a examinar os programas atuais para
verificar que énfase estd sendo dado ao resgate.

Evangelizagao

Aqui devemos utilizar os talentos e o potencial da juventude
para cumprir a missdo da igreja. A esse aspecto temos concedido
énfase, prioridade, tempo e recursos financeiros. Nao podemos
diminuir o enfoque nessa drea, mas devemos certificar-nos de que
os outros médulos recebam uma atengdo equivalente.

Evangelizagdo ¢ o ato de instruir no evangelho, ou de pregar
o evangelho a alguém e/ou converté-lo a crenga no evangelho. No
ministério jovem, isso € certificar-se de que estamos agindo como
evangelistas, conduzindo os jovens a Cristo, tomando providéncias
para capacita-los ao servigo ¢ lhes oferecendo oportunidades de
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envolvimento no trabalho missionario.
Capacitagao

Nossa énfase, nesse modulo, € propiciar um continuo crescimento
espiritual e um compromisso por parte de nossa juventude. Ressaltar
0 reavivamento, o resgate e o evangelismo enquanto se negligencia a
capacitagdo ¢ favorecer a apostasia. A capacitagdo ¢ a receita para a
conservagao e o crescimento.

Capacitar significa:

a) treinar, tornar apto, habilitar ;

b) educar, criar ou ensinar.

Capacitar € ensinar com interesse protetor. A capacitagdo
engloba o amor e a preocupagao que temos pela salvagéo dos jovens e
nosso profundo desejo de ver seu continuo crescimento e dedicagdo a
igreja. Envolve atengdo a estrutura e organizagao e também educagao
e ensinamento. Preocupa-se com a lideranga e com o preparo para
a lideranga. A capacitagdo existe em qualquer programa, atividade
Ou recurso que assegure um crescimento continuo e a manutengao
de nosso programa e ministério entre os jovens ¢ em favor deles. A
capacitagdao € um preventivo para a ocorréncia da apostasia. A énfase
sobre a capacita¢do também proporcionara um plano sistematico para
lidar com novos membros.

A atengdo a esse modulo produzird a necessidade de renovar
nossa compreensao acerca da filosofia adventista, que apresenta uma
solida base biblica em sua abordagem do ministério voltado para a
juventude.

Esses quatro modulos harmonizam-se com as fungdes e os
objetivos basicos do ministério jovem. Se aplicados com oragdo e
cuidado, melhorardo a qualidade desse ministério. Sua énfase realgara
nossa missao como igreja e fara muito para proporcionar a salvagdo
e a conservagdo de nossa juventude. Esses modulos devem permear
todo aspecto do ministério jovem - na igreja local, na escola sabatina
dos jovens, no clube dos Desbravadores, no clube de Aventureiros,
no culto J.A. e na sala de aula. Devem atuar como um filtro ou teste
para todas as nossas atividades dentro do ministério e da programacgao
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jovem. Esses quatro modulos tém o potencial de influenciar a
reestruturagdo e a reedificagdo do ministério jovem.

5. Autorizagdo para a elaboracdo de um plano estratégico
destinado a reestruturar e reedificar o ministério jovem.

Foi reconhecida essa necessidade e houve a preocupagdo com
a unidade na elaboragdo de um plano estratégico que pudesse ser
adotado por todos os niveis da organizagao.

6. Estabelecimento de um *“gabinete jovem” em todos os niveis
da organizagao.

Esse voto requer o estabelecimento de um “gabinete jovem”
para todos os niveis, com a fun¢do de ouvir e atender as preocupacoes
e idéias da juventude. Atuando como comissdes permanentes, esses
gabinetes fariam recomendagdes que poderiam ser incorporadas aos
programas, praxes e votos da igreja. O “gabinete jovem™ deve ser
estabelecido imediatamente em todos os niveis da organizagao. Esse
“gabinete jovem™ ouve os jovens e seus lideres, toma consciéncia
das condigdes fisicas e espirituais do ministério jovem naquele nivel,
e aceita recomendagdes. Deve ser uma comissdo permanente, € seus
topicos para discussdo devem basear-se na abordagem dos quatro
modulos: reavivamento, resgate, evangelizagdo e capacitagio.

Na igreja local, o pastor, o diretor de jovens e um membro da
comissdodaigrejadevem participardasreunides do “gabinete jovem™.
Na esfera da Associagdo, Missdo, Unido, Divisdo, o presidente, o
diretor de jovens e pelo menos um membro da comissdo diretiva
devem estar presentes. Os relatorios e as recomendagdes desses
gabinetes jovens, juntamente com os relatorios da subcomissdo
dos jovens das divisdes, devem formar a base do plano estratégico
geral para a reestruturagdo ¢ a reedificagao do ministério jovem. Isso
requer muita orientagdo, organizagdo e planejamento. Os relatorios
do “gabinete jovem™ da igreja local devem ser recebidos pelo
“gabinete jovem” da Associagdo (junto com sua propria agenda). As
recomendagoes desse gabinete serdo discutidas no “gabinete jovem™
da Unido, e assim por diante. Isso parece representar muito trabalho,
mas € necessario. Precisamos ouvir e respeitar a voz dos jovens,
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aceitar suas recomendagoes e agir em conformidade com elas, além
de torna-los participantes da totalidade do plano estratégico.

Os diretores de jovens da Associagio Geral ficaram
entusiasmados com esses votos e as possibilidades de mudanga
que abrangiam. Os votos do concilio anual de 1992 apresentaram
uma multipla abordagem para a reconstru¢ao do ministério jovem.
As primeiras recomendagdes abrangiam o0s passos necessarios
para a administragdo e a lideran¢a em todos os niveis. As demais
envolviam a resposta dos proprios jovens. A recomendagdo que
requeria a formulagdo de um plano estratégico precisava ser
iniciativa da administra¢do. Isso ndo significava, entretanto, que a:
administrag@o agiria isoladamente. A recomendacdo do “gabinete
jovem” significava a oportunidade de se ouvir a voz do jovem.

Todos esses votos deveriam ser analisados e implementados
em cada nivel da igreja. Esse processo de planejamento, para ser
bem-sucedido, precisaria ser adotado em todos os niveis. Embora
a Associacgdo Geral tivesse confirmado e apoiado os votos de 1992,
os lideres deveriam buscar recomendagdes de suas Divisdes no
sentido de uma elaboragdo de planos estratégicos para a reedificagio
do ministério jovem. A execugdo e avaliagdo de votos tomados no
ambito da Associagdo Geral caberia as Divisdes, pois cada uma
conhece melhor suas prioridades, recursos e necessidades.

Ainda hoje a resposta a esses votos precisa ser unida e
combinada. E necessario que trabalhemos unidos, com determinagao
e proposito, para salvar nossa juventude.
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COMISSAO PARA
TRATAR DOS JOVENS

Nos dias 8 a 16 de julho de 1993, a lideranca de jovens da
Associagdo Geral e das Divisdes reuniu-se no Colégio Newbold,
Inglaterra. A Comissdo designada para tratar da area jovem recebeu
uma dupla tarefa:

1. Analisar as conclusdes e recomendacdes das subcomissdes
da 4rea jovem das Divisdes mundiais e preparar um relatério
para a comissdo J.A. da Associagdo Geral, a ser apresentado
por ocasido do concilio anual de outubro de 1993.

2. Comegar o preparo de um plano estratégico e tatico com o
objetivo de remodelar o ministério jovem.

Os diretores J. A. apreciaram profundamente a oportunidade
desse extraordinario encontro do pessoal da drea jovem das Divisdes.
Fol extremamente proveitoso o tempo dedicado a analisar e avaliar
as condigdes da juventude adventista e do ministério jovem, bem
como o tempo para utilizar essas informagoes no sentido de tragar
um plano estratégico para o futuro.

Esse grupo de lideres precisou de tempo para se reunir e
estabelecer estratégias, alvos e dire¢do ao ministério jovem.
Somente dessa maneira se pode chegar a unanimidade quanto aos
procedimentos na area jovem em todo o mundo. O relatério dessa
comissdo foi apresentado e aceito por ocasido do concilio anual da
Associagdo Geral, em Bangalore, na india, em 1993. As questdes
prioritarias reveladas pelos estudos de todas as Divisdes foram:

1. O estado atual da juventude adventista e do ministério jovem.
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2. A influéncia negativa de um ambiente frio na igreja.

3. Os fatores que contribuem para que haja ou ndo lealdade para
com a igreja.

4. A influéncia das questdes sociais no ministério jovem.

5. A apostasia entre os jovens, o resgate ¢ a conservagao dos
mesmos.

6. O clamor da juventude por envolvimento em todos os
aspectos da missdo da igreja.

7. O relacionamento que deve existir entre o pastor e 0s jovens.

8. A qualificagdo, a seleg¢do e o treinamento da lideranga jovem
em todos os niveis.

9. A queda na qualidade do ministério jovem, causado por
frequente rotatividade do pessoal da area J. A.

10.0 futuro do ministério jovem no século 21.

Orelatorio completo dessa comissdo deveria ser cuidadosamente
estudado portodos os que hoje se encontram envolvidos no ministério
jovem. Suas muitas descobertas e recomendagdes nos permitem tirar
nossas proprias conclusdes quanto ao rumo do ministério jovem no
futuro. Aqui ressaltamos alguns dos principais aspectos:

* A cultura, a raga e o ambiente desempenham um papel
minimo em relagdo com as grandes questdes que hoje desafiam
0 ministério jovem e a mocidade adventista. Temos dado énfase
indevida ou exagerada as diferengas que podem existir entre regioes
desenvolvidas ou em desenvolvimento. Na verdade, as necessidades
basicas de todas elas sao comuns. A influéncia das questdes sociais,
a aceita¢do de doutrinas e normas da igreja, a discrepancia entre
fé e pratica, o ambiente na igreja e a lealdade para com ela e com
a missdo. As descobertas nessas dreas ndo revelam uma diferenca
notavel entre as diferentes regides do campo mundial.

* As pesquisas permitiram observar o que se chamou de
“indicadores de risco”. Mediante eles foi possivel verificar se a
conduta de um determinado jovem se desviava o suficiente para causar
preocupagdo. Esses “comportamentos de risco™ foram considerados
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pelos jovens como moralmente condenaveis. Apesar disso, sua
pratica segue extensa. As informagdes obtidas demonstraram que os
jovens conhecem as doutrinas e normas e que estdo profundamente
convencidos acerca da maioria delas. No entanto, o que praticam é
questionavel. As agdes e a doutrina estdo bastante dissociadas.

* A reducdo dos comportamentos de risco guarda relagdo com
uma fé solida e amadurecida. Os jovens estdo solicitando informagdes
relevantes, baseadas na Biblia, acerca desses comportamentos. O
interesse deles nesse aspecto € evidente. Um dos papéis do ministério
jovem € educar e exemplificar comportamentos positivos. Devem-se
estabelecer métodos que proporcionem ampla troca de idéias e que,
a partir disso, se definam normas a respeito do assunto.

* Ha uma grande possibilidade de que os jovens adotem
um estilo de vida adventista ortodoxo, mais pratica devocional,
amadurecimento da fé e uma orientagdo para a salvagdo pela graga,
se for reduzido o envolvimento nas “atividades de risco”. Essa ¢
uma clara indicagao de que se necessita de mais informagdo, mais
planejamento e uma dire¢ao mais definida nesse aspecto da vida dos
jovens. Quanto mais pudermos reduzir os comportamentos de risco
entre eles e oferecermos mais informagdes sobre 1ss0, maior serd sua
fé e devogao.

* O lar, a congregagao e a escola desempenham papel importante
em ajudar os jovens na questao do envolvimento em comportamentos
de risco. Quando comparamos jovens adventistas que estudaram em
nossas escolas ¢ foram ativos nos Desbravadores ou na sociedade
J.A. com jovens que tiveram pouco ou nenhum envolvimento em
atividades semelhantes, as estatisticas revelam que os primeiros sdo
muito mais leais a igreja, possuem mais fé e apresentam um declinio
igualmente marcante nas atividades de risco e apostasia.

* Se os jovens se mantém proximos de seus pais, de seus
amigos, ou de lideres que defendam valores espirituais, receberdo
prote¢do, pois esses relacionamentos significam calor humano,
apoio e solicitude.

» Manter elevadas normas no lar exercera sobre 0s jovens uma
influéncia protetora, mas somente nos casos em que essas normas
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sdo impostas com amor, por pessoas que amem de verdade.

* Precisamos dar nova énfase as praticas que promovem uma
rica vida devocional e um envolvimento pessoal com a religido.
Devemos incentivar a troca de ideias acerca do significado da fé e
do lugar que ocupam as doutrinas. Precisamos ensinar que a religido
¢ basicamente uma questdo de relacionamento - com Deus e com
0 proximo - em vez de um sistema de doutrinas ou um codigo
de comportamento. A maioria dos jovens adventistas indicou um
alto grau de concordancia com as principais doutrinas da igreja,
particularmente com aquelas que também sdo pregadas por outras
denominagdes expressivas. Essa concordancia, entretanto, ndo se
estende a nossas doutrinas distintivas. Muitos dos jovens de hoje
questionam a posicdo da igreja acerca de Ellen White, do juizo
investigativo e do conceito do adventismo como igreja remanescente.
Corremos o perigo de criar uma nova geracdao de jovens que ndo
se apeguem firmemente aos ensinos exclusivos do adventismo.
Precisamos fazer tentativas mais eficazes para oferecer aos jovens
a oportunidade de estudar nossas principais doutrinas de uma forma
que lhes seja interessante e convincente.

* O ambiente na igreja ¢ decisivo para ajudar a juventude a
entender ¢ manter o interesse nas coisas espirituais. O ambiente na
igreja parece ser o mesmo em todo o mundo. As igrejas simplesmente
ndo estdo fazendo o suficiente para incentivar uma programacio
cuidadosa, atenta e interessante para a juventude. Como resultado,
os jovens adventistas sentem-se deixados de fora. A igreja adventista
parece estar perdendo quase um ter¢o de seus jovens porque se
recusa a convida-los a participar da programacao e do envolvimento
na vida congregacional, deixando também de propiciar um didlogo
aberto e sem pré-julgamentos acerca das questoes da igreja e de
preocupacdes teologicas. A lideranga é zelosamente constituida por
membros adultos da igreja e raramente confiada aos jovens. Como
resultado, os jovens sentem que sdo muitas vezes usados para fazer o
trabalho servil e tarefas insignificantes, raramente sendo solicitados
a conduzir importantes projetos.

* Os jovens querem participar da obra da igreja. Muitos se
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comprometem a cumprir a missdo da igreja. Eles a veem como a
sua igreja.

* Ajudar os outros ¢ sinal de compromisso com Deus e com a
igreja. Se os projetos de envolvimento sdo cruciais para fortalecer
a fé, como os dados sugerem, entdo precisamos tomar providéncias
para que haja envolvimento e participagdo maior nas atividades em
todos os niveis.

* A igreja do futuro precisa considerar o impacto das questoes
sociais € 0 modo como afetam nosso ministério entre os jovens.
Questdes como o desemprego, problemas de moradia, pobreza,
AIDS, homossexualidade ¢ até mesmo a falta de instalagdes ou
oportunidades adequadas para recreagdo constituem consideragdes
importantes no fortalecimento ou na estruturagio do ministério
jovem do futuro. Esses itens sdo considerados tdo importantes para
promover a apostasia como o sdao o materialismo e o secularismo.
Nosso ministério pode ser compelido a oferecer apoio fisico, em
lugar de apenas troca de idéias e informagdes.

Embora as possiveis mudangas na estrutura departamental
do ministério jovem se revestissem de profunda importancia para
os participantes do encontro em Newbold, propositadamente ndo
tratamos diretamente do assunto. Estdvamos mais preocupados
na qualidade do ministério jovem oferecido pela igreja do que na
estrutura através da qual ele seria apresentado. Essas questdes,
entretanto, estdo definitivamente entrelacadas. A propria estrutura
do departamento precisa ser estudada, ja que a atual estrutura e
filosofia mudaram pouco desde seu inicio em 1901,

Mas a igreja mudou. O mundo mudou, e 0s jovens € as questoes
que eles enfrentam sdo diferentes. Estamos no século 21. A estrutura
e a filosofia de nosso departamento devem refletir isso e nos capacitar
a alcancar o alvo. Necessitamos de uma reavaliagdo da filosofia do
departamento e uma descrigdo de suas atividades em todos os niveis.

As constantes mudangas do pessoal da area jovem e o nimero
de lideres ndo qualificados em todos os niveis tém exercido um
efeito negativo sobre a qualidade do ministério jovem oferecido
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pela igreja. Devemos encarar nossa responsabilidade de oferecer
instrucdo e treinamento adequados para nossos lideres de jovens.
Isso deveria ser visto tanto na filosofia do ministério jovem adventista
COmo nos pormenores e na mecanica dos programas ¢ atividades do
departamento.

Uma lideranga capacitada e qualificada, comprometida com os
objetivos biblicos do ministério jovem, fara muito para melhorar a
qualidade do ministério em favor da juventude de nossa igreja.
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PRESENTE € FUTURO

O numero de jovens adventistas no mundo, até os 30 anos de
idade, era de aproximadamente 8.450.000, no final de 2003. Desses,
dois milhdes eram Desbravadores. E cerca de seis milhdes eram
jovens adventistas na faixa dos 16 aos 30 anos.

Muitos desses jovens comprometeram-se a cumprir a missao
da igreja. Eles a veem como a sua igreja, como ja dissemos. Nao
desejam dominar, mas querem ser aceitos como iguais, partilhando
as responsabilidades e os privilégios da condi¢do de membros da
igreja. A despeito das atitudes dos membros adultos, dos sinais
indefinidos de apoio por parte de alguns pastores e lideres, e das
pesadas pressoes da sociedade moderna e de seu sistema humanista
de valores, muitos desses jovens estdo ansiosos por envolver-se na
missdo da igreja. De todos os projetos atuais da Missdo Global em
regides novas ou nao alcangadas até ha pouco tempo, 75% envolvem
jovens. Em 1993, Ano do Evangelismo Jovem, a juventude realizou
100.000 projetos evangelisticos e alcangou seu alvo de 400.000
batismos.

Os jovens ajudaram a construir esta igreja. Tem uma grande
responsabilidade por seu atual crescimento e, no futuro, para que
se complete nossa missdo e se conclua a obra, eles precisardo
estar envolvidos. E a juventude estd disposta a se envolver. Essa
participagdo deve ser intensa.

Os jovens estdo pedindo que alarguemos nossa visdo para
enxergar a igreja e o envolvimento através dos olhos deles. Nossa
definicdo de envolvimento precisa ser ampliada. Para os jovens,
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significa entrega total a uma causa na qual sdo socios. Envolvimento,
para eles, quer dizer dar-se a uma causa pela qual vale a pena viver
- e morrer. Significa assumir cargos em todas as atividades da igreja,
servindo-a em comissdes e subcomissdes, ensinando nas unidades da
escola sabatina, pregando sermoes, ajudando a financiar a missao da
igreja e sendo parte dela como abelhas operarias. Envolve também
usar a energia e os talentos no servi¢o voluntario em projetos de
duragdo curta ou longa, dentro e fora do territério de sua Divisdo.

Hoje ¢ tempo de reavaliar o ministério em favor dos jovens de
nossa igreja. Nos votos do concilio anual da Associagdo Geral, em
outubro de 1992, vimos diante de nés uma oportunidade unica. Isso
foi uma resposta as oragdes de muitos lideres e jovens ao redor do
mundo. Precisamos aproveitar agora essa oportunidade. Considerar
os votos do concilio e as conclusdes da comissdo encarregada de
estudar a problematica jovem como destituidos de importancia,
ou ainda deixar de agir em conformidade com eles, resultard em
desperdigar nossa iniciativa e em subestimar a importdncia atribuida
a esses votos pela igreja mundial como um todo.

Nossa credibilidade, tanto aos olhos dos jovens como dos
administradores, estd em jogo. Este ndo ¢ o momento de pensar
sobre o que poderia ter sido. E hora de tornar realidade a nossa visdo
sobre o ministério jovem. Para tanto, precisamos examinar algumas
questdes basicas:

1. Precisamos reedificar o ministério jovem. Esse fato deve
ser visto por todos os participantes como uma necessidade
real.

2. O ministério jovem ndo pode permanecer como esta. Nido
temos tempo para nos lamentar ou nos engrandecer. A vida
de nossos jovens esta em jogo. Ndo podemos viver no
passado. A igreja e 0 mundo ndo sao os mesmos de ontem.,
As prioridades e as circunstancias mudaram. Precisamos
adaptar nossos recursos para enfrentar as necessidades e os
desafios de amanha. Prolongar a situagao atual promovera a
erosao do ministério.

3. Otempo do fim ¢ agora - ndo no futuro. A profecia o anunciou
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ha muito. Devemos dizer: “Se Cristo vier enquanto estou
ocupando este cargo, que diferenca tera causado o meu
ministério junto aos jovens?”

4. O unico motivo da existéncia da igreja ¢ salvar pessoas.

5. Nao estamos aqui para comegar a obra, estamos aqui para
conclui-la. Devemos ter um senso de urgéncia. Nenhuma
outra geragdo teve esse privilégio. Este ¢ o dia que os
pioneiros da igreja quiseram ver.

6. A chuva serddia esta caindo e as pessoas se unem para dar-
se a si proprias e a seus recursos. Os jovens fazem parte da
igreja e devem também ocupar seu lugar.

7. Precisamos atuar com rapidez e preparar a juventude para o
que esta por vir e para receber a seu Senhor.

A igreja, incluindo seus administradores, estd levando a sério
a necessidade de reestruturar e reedificar o ministério jovem. A esse
respeito, devem-se observar os seguintes pontos:

1. Se a salvacdo dos jovens € nosso objetivo, entdo nossa énfase
deve ser espiritual.

2. Devemos redefinir nossa motivagdo e nosso desejo de
mudan¢a. O reconhecimento de uma necessidade sem o
desejo correspondente de supri-la, ndo nos levara longe.
Nossa motivagao deve ser profunda e genuina. Devemos ter
um zelo ardente pela salvagao de nossos jovens.

3. Nossa énfase deve estar voltada para o ministério, e ndo para
a mecanica da administra¢do do programa. Precisamos mais
uma vez nos concentrar nos legitimos objetivos e fungdes do
ministério jovem.

4. Oplano estratégico resultante, de reestruturagao e reedificagdo
do ministério jovem, deve ser fruto do esforgo conjunto de
envolvimento, participagdo e apoio de todos os niveis da
organizagao da igreja.

Se os jovens sdo a igreja de hoje, e se a salvagdo deles € o que
realmente importa, entdo a urgéncia exige que as mudangas sejam
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profundas, e nao apenas superficiais.

Precisamos levar a sério esses votos, devemos examina-los
cabalmente e comegar de imediato sua execugao. Nosso argumento é
que, embora seja inquestionavel a atual disposi¢@o da juventude para
se envolver e a sua contribuigdo para o crescimento da igreja esteja
bem documentada, a qualidade do ministério jovem se deteriorou. Ha
motivos e muitos fatores que contribuem para isso, mas demorar-se na
documentagao de problemas sem encontrar e executar as solugdes é um
exercicio de futilidade. E esses problemas ja foram bem catalogados.

Pesquisas realizadas pela igreja em muitas partes do mundo
concordam em que mudangas precisam ser efetuadas. E tempo de
fortalecer e se necessario reestruturar e reconstruir 0 ministério jovem
em todos os niveis da organizagao eclesidstica, desde a igreja local até
a Associagao Geral.

O atual envolvimento dos jovens e o crescimento da igreja,
entretanto, ndo contam a historia toda. Temos realizado uma grande
obra, mas ha uma vasta oportunidade para melhorar. Sabemos de
algumas coisas que precisam ser feitas. Numa igreja local que tenha
uma ativa sociedade de jovens, um clube de Desbravadores, um
clube de Aventureiros, escola sabatina para jovens e onde a juventude
frequente escolas da igreja, a conservagdo dos jovens nascidos e
criados dentro de familias adventistas melhora substancialmente. O
indice de reten¢@o aumenta de 50 para mais de 80%. Nos lugares onde
ndo ha um programa para a juventude na igreja local, os dados se
invertem e conseguimos reter menos de 20% dos nossos jovens.

Em outras palavras, se ndo fizéssemos nada mais além de oferecer
um ativo ministério jovem em todas as igrejas locais, aumentariamos
nossa taxa de conservagdo da juventude em 30%. Isso significaria
quase dois ter¢os de um milhdo de jovens a mais, salvos da apostasia.

Essa foi a razio para dois votos do concilio anual de 1992:

1. A indicagdo de especialistas em juventude em todos os
niveis da organizagao eclesiastica, desde a igreja local até a
Associacdo Geral.

2. O estabelecimento de uma organiza¢do jovem em cada igreja.

Entretanto, isso por si mesmo ndo solucionara todos os problemas.
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O funcionamento do ministério jovem em todos os niveis
da organizacdo, incluindo a igreja local, deve combinar-se com a
reestruturacdo e a reedificacdo do ministério jovem.

Deve-se examinar a filosofia de nosso ministério jovem e ela
deve se refletir em nossas atitudes, programas, atividades, curriculos
escolares, recursos, orgamentos, lideranga, capacitagao, bem como
em nossas organizagoes.

Precisamos tomar novas iniciativas e adotar abordagens que
salvem os jovens e os envolvam no cumprimento da missido da
igreja. Temos tempo para fazer isso apenas uma vez; fagamo-lo,
portanto, da maneira correta logo de inicio. Cabe a todos nés essa
iniciativa, bem como o plano estratégico para sua implementagdo.

Devemos ser praticos, mas também visionarios. Precisamos
cumprir a tarefa, salvar nossos jovens, completar a missdo da
igreja e guiar nossa juventude dentro do século 21, bem equipada e
desafiada a enfrentar as complexidades da sociedade, conservando-
lhe a seguran¢a em Cristo.

E disso que tratam os votos. E eles exigem nossa atengio
imediata.
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NOSSA MISSAO

Quando os lideres do ministério jovem da Associacdo Geral e
das Divisdes se reuniram em julho de 1993, no Colégio Newbold,
conforme vimos, para analisar as descobertas da comissio e
preparar o relatorio, viram-se mergulhados em quase mil paginas
de relatorios, pesquisas, estudos e recomendagdes das Divisdes.
Era 6bvio que mudangas precisariam ser feitas, novas iniciativas
tomadas, preparados novos recursos, bem como reciclados ou
capacitados os lideres. Antes que isso pudesse ser feito, entretanto,
0 proprio ministério jovem precisava ser definido para que
estivéssemos unidos em proposito. Precisdvamos nos concentrar no
alvo basico, em nosso objetivo ou fungdo primordial, nossa razao
de ser! Precisdvamos preparar uma defini¢do do ministério jovem,
nossa propria declaragdo de missdo. Isso foi feito, e os participantes
aceitaram por unanimidade. Se devemos reestruturar e reedificar o
ministério jovem, precisamos primeiro estudar esta declaragdo de
missdo. Ndo é uma declaragdo isolada. Representa uma extensdo
da declaragdo geral da missao da igreja, esclarecendo e definindo o
enfoque e a tarefa do ministério jovem dentro dessa missao.

A declaragdo diz que a igreja defende suas fungdes e alvos
histéricos do ministério jovem, firmados nas Escrituras e moldados
por orientagdo divina. O primeiro pardgrafo dessa declaragdo do
ministério jovem diz tudo:

“O objetivo primordial do ministério jovem
¢ a salvacdo dos jovens por meio de Jesus Cristo.
Entendemos que o ministério jovem ¢ a parte da obra
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da igreja que ¢ realizada para os jovens, com 0s jovens
e pelos jovens.

Nossa tarefa consiste em:

* Levar os jovens a se conscientizar de seu
proprio valor e a descobrir e desenvolver seus dons e
habilidades espirituais.

* Capacitar os jovens a uma vida de servi¢o na
igreja de Deus e na comunidade.

» Assegurar a integracdo dos jovens em todos os
aspectos da vida e da lideranga da igreja, de maneira
que possam participar plenamente de sua missdao”
(Paragrafos da declaragdo de missao do ministério
jovem, adotada pelos diretores de jovens da Associagao
Geral e Divisdes, em julho de 1993).

Essa declaragdo de missdo define o nosso alvo de trabalho. A
declaragdo deveria ser aceita por todas as Unides, Associagoes, Missoes
e igrejas locais. Deveria ser estudada e acatada pessoalmente por todos
os pastores ¢ lideres de jovens, além de apresentada e explicada a todas
as pessoas que tivessem a intengao de trabalhar em favor da juventude.
Deveria ser apresentada como uma realidade aos proprios jovens, para
que eles pudessem compreender que o nosso envolvimento em seu
beneficio vai muito além dos programas em si. Devem reconhecer, em
Cristo, nosso profundo amor e interesse por eles e a preocupagao que
sentimos pelo bem estar de suas almas. Quando isso se tornar realidade,
0 ministério jovem tera cumprido sua missao.

Tenho trabalhado pelos jovens por mais de trinta anos. Muitos
outros lideres também tem estado envolvidos com movimento jovem
por um longo periodo de tempo. Creio que € hora de reavaliarmos o
ministério jovem adventista. E tempo de reflexio. Temos alcangado
nossos alvos? Podemos fixar alvos para o futuro com base em nossos
erros ou conquistas do passado?

Nossas conquistas ndo sao os programas que conduzimos ou 0s
conceitos que langamos, as instalagdes que construimos ou equipamos,
mas sim a boa impressdo que temos causado sobre a vida individual de
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nossos jovens. Posso hoje ver adultos que conheci como Desbravadores.
Alguns ja tém seus proprios filhos. Que efeito produzimos neles? De
que modo lhes influenciamos o destino eterno? Pense em sua familia,
em suas igrejas, em seus jovens. Que influéncia exerceu vocé no sentido
de desafia-los?

Estes tém sido meus objetivos pessoais no ministério jovem:

1. Apresentar um estilo viavel de vida cristd. Demonstrar um
conhecimento pratico e experimental de religido.

2. Estabelecer uma atmosfera espiritual entre os jovens, e
conserva-la.

3. Proporcionar um clima adequado para que o Espirito Santo
possa atuar. Esse ultimo objetivo, creio eu, ¢ a maior tarefa
dentro do ministério jovem. Tudo o que tentarmos realizar,
todo o trabalho fisico que pudermos fazer, ¢ somente para
proporcionar um clima ideal para que o Espirito Santo tenha
condigdes de atuar. Naquele maravilhoso momento, naquele
lugar, naquele tempo em que unirmos os jovens pela graca de
Deus, o Espirito Santo podera entdo tocar-lhes o coragdo ¢ a
vida para a eternidade.

Esses alvos do ministério jovem podem ser alcangados mediante
exemplificagdo e programagdo; mediante atividades espirituais,
sociais e recreativas; mediante testemunho pessoal e servico.

O ministério jovem adventista difere dos ministérios jovens do
mundo, assim como nossa mensagem ¢ diferente e distinta. A adogao
de costumes e praticas do mundo apenas nega 0 nosso proposito,
afasta a espiritualidade dos jovens e nos diminui a eficiéncia como
igreja. Leva-nos a esquecer nossa missao e resulta na perda de nossos
filhos. Diante de nos estd um novo dia para 0 ministério jovem. O
desafio ¢ inconfundivel. A ordem para fortalecer e reedificar foi dada.

O ministério jovem ndo ¢ um adendo as atividades da igreja.
Biblica e historicamente ¢é sua principal responsabilidade. Nossa ati-
tude para com os jovens da igreja ¢ na realidade nossa atitude para
com 0 ministério. As orientagdes e instrugdes sdo claras. “Apascenta
minhas ovelhas. Apascenta meus cordeiros”. Essa € verdadeiramen-

te a mensagem de Elias.
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